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1 CAO Primair Onderwijs met twk aangepast 

1.1 Inleiding 

Er is een onderhandelaarsakkoord bereikt over de inzet van de beschikbare middelen voor 2009 in het primair 
onderwijs, dit om de maatregelen uit het Actieplan/Convenant LeerKracht te intensiveren. Alle afspraken gelden 
vanaf 1 januari 2009 en worden in de verwerkingsmaand december 2009 in CASO verwerkt. De volgende 
afspraken zijn gemaakt. 
 
 
1.2 DD/DE schalen 

Directeurschalen DD en DE     
        
  DD      DE     
  was wordt +   was wordt +  
1 2845 2854 9  2952 2961 9 
2 3057 3067 10  3172 3182 10 
3 3274 3285 11  3379 3390 11 
4 3482 3494 12  3597 3609 12 
5 3712 3725 13  3823 3837 14 
6 3823 3837 14  4038 4053 15 
7 3930 3944 14  4253 4269 16 
8 4038 4053 15  4361 4377 16 
9 4142 4157 15  4465 4482 17 
10 4253 4269 16  4573 4590 17 
11 4361 4377 16  4708 4726 18 
12 4465 4482 17  4843 4862 19 
13 4573 4590 17  4978 4997 19 
14 4708 4726 18  5113 5133 20 
15 4843 4862 19  5249 5270 21 
16 4978 4997 19  5393 5414 21 
17 5113 5133 20  5539 5561 22 
18 5178 5198 20  5690 5713 23 
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1.3 AA t/m AE schalen 

Adjunct directeuren       
        
  AA      AB     
  was wordt +   was wordt +  
1 2272 2332 60  2325 2385 60 
2 2379 2439 60  2433 2493 60 
3 2487 2549 62  2549 2611 62 
4 2604 2666 62  2677 2741 64 
5 2733 2797 64  2788 2852 64 
6 2844 2908 64  2900 2966 66 
7 2956 3022 66  3006 3072 66 
8 3063 3129 66  3111 3179 68 
9 3167 3235 68  3226 3294 68 
10 3283 3353 70  3330 3400 70 
11 3386 3456 70  3433 3503 70 
12       3536 3608 72 
13       3712 3786 74 
14            
15            
16            
17            
18            
19            
20              
 
  AC      AD     
  was wordt +   was wordt +  
1 2376 2436 60  2494 2556 62 
2 2494 2556 62  2621 2683 62 
3 2621 2683 62  2845 2909 64 
4 2733 2797 64  3057 3123 66 
5 2845 2909 64  3172 3240 68 
6 2952 3018 66  3274 3344 70 
7 3057 3123 66  3379 3449 70 
8 3172 3240 68  3482 3554 72 
9 3274 3344 70  3597 3669 72 
10 3379 3449 70  3712 3786 74 
11 3482 3554 72  3823 3897 74 
12 3597 3669 72  3930 4006 76 
13 3712 3786 74  4038 4114 76 
14 3823 3897 74  4142 4220 78 
15 3930 4006 76  4253 4331 78 
16 4038 4114 76  4361 4441 80 
17 4142 4220 78  4465 4545 80 
18 4197 4275 78  4573 4655 82 
19       4708 4792 84 
20        4775 4859 84 
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  AE     
  was wordt + 
1 2621 2683 62 
2 2845 2909 64 
3 3057 3123 66 
4 3274 3344 70 
5 3482 3554 72 
6 3712 3786 74 
7 3823 3897 74 
8 3930 4006 76 
9 4038 4114 76 
10 4142 4220 78 
11 4253 4331 78 
12 4361 4441 80 
13 4465 4545 80 
14 4573 4655 82 
15 4708 4792 84 
16 4843 4927 84 
17 4978 5064 86 
18 5113 5201 88 
19 5178 5266 88 
 

1.4 LA t/m LE schalen 

  LA      LB     
  was wordt +   was wordt +  
1 2270 2290 20  2354 2374 20 
2 2316 2336 20  2411 2431 20 
3 2364 2384 20  2469 2489 20 
4 2412 2432 20  2527 2549 22 
5 2460 2480 20  2585 2607 22 
6 2510 2532 22  2645 2667 22 
7 2561 2583 22  2707 2731 24 
8 2615 2637 22  2774 2798 24 
9 2672 2696 24  2843 2867 24 
10 2730 2754 24  2917 2943 26 
11 2791 2815 24  2994 3020 26 
12 2856 2880 24  3076 3104 28 
13 2925 2951 26  3160 3188 28 
14 2997 3023 26  3252 3280 28 
15 3072 3100 28  3363 3393 30 
16 3169 3197 28  3479 3511 32 
17 3274 3274 0  3597 3597 0 
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  LC      LD     
  was wordt +   was wordt +  
1 2367 2387 20  2376 2396 20 
2 2481 2503 22  2518 2540 22 
3 2599 2621 22  2661 2683 22 
4 2707 2731 24  2804 2828 24 
5 2818 2842 24  2947 2973 26 
6 2930 2956 26  3093 3121 28 
7 3044 3070 26  3239 3267 28 
8 3157 3185 28  3388 3418 30 
9 3272 3302 30  3537 3569 32 
10 3388 3418 30  3688 3722 34 
11 3503 3535 32  3842 3876 34 
12 3619 3651 32  3997 4033 36 
13 3735 3769 34  4153 4191 38 
14 3853 3887 34  4313 4353 40 
15 3970 4006 36  4472 4514 42 
16 4088 4126 38  4633 4675 42 
17 4197 4197 0  4775 4775 0 
 

 
  LE     
  was wordt + 
1 3057 3083 26 
2 3172 3200 28 
3 3274 3304 30 
4 3482 3514 32 
5 3712 3746 34 
6 3834 3868 34 
7 3956 3992 36 
8 4078 4116 38 
9 4200 4238 38 
10 4322 4362 40 
11 4445 4485 40 
12 4567 4609 42 
13 4689 4733 44 
14 4811 4855 44 
15 4933 4979 46 
16 5056 5102 46 
17 5178 5178 0 
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1.5 OOP schalen 9 t/m 14 

  9      10     
  was wordt +   was wordt +  
1 2158 2180 22  2158 2180 22 
2 2270 2292 22  2376 2400 24 
3 2494 2518 24  2494 2518 24 
4 2621 2647 26  2621 2647 26 
5 2733 2759 26  2733 2759 26 
6 2845 2873 28  2845 2873 28 
7 2952 2980 28  2952 2980 28 
8 3057 3087 30  3057 3087 30 
9 3172 3204 32  3172 3204 32 
10 3274 3306 32  3274 3306 32 
11       3379 3413 34 
12       3482 3516 34 
13       3597 3633 36 
14            
15            
16            
17            
18              

 
  11      12     
  was wordt +   was wordt +  
1 2270 2292 22  3057 3087 30 
2 2376 2400 24  3172 3204 32 
3 2494 2518 24  3274 3306 32 
4 2621 2647 26  3379 3413 34 
5 2733 2759 26  3482 3516 34 
6 2845 2873 28  3597 3633 36 
7 2952 2980 28  3823 3861 38 
8 3172 3204 32  3930 3968 38 
9 3274 3306 32  4038 4078 40 
10 3379 3413 34  4142 4182 40 
11 3482 3516 34  4253 4295 42 
12 3597 3633 36  4361 4405 44 
13 3712 3748 36  4465 4509 44 
14 3823 3861 38  4573 4619 46 
15 3930 3968 38  4708 4754 46 
16 4038 4078 40  4775 4823 48 
17 4142 4182 40     
18 4197 4239 42     

 



 C ASO 
 Extra  in format ie  bul le t in  

 December 2009 
  

 

© copyright Raet E&C Services bv, Gouda  bladzijde 7 van totaal 11 
  
 
 
 

 
  13      14     
  was wordt +   was wordt +  
1 3712 3748 36  4253 4295 42 
2 3823 3861 38  4361 4405 44 
3 3930 3968 38  4573 4619 46 
4 4038 4078 40  4708 4754 46 
5 4142 4182 40  4843 4891 48 
6 4361 4405 44  4978 5028 50 
7 4465 4509 44  5113 5163 50 
8 4573 4619 46  5249 5301 52 
9 4708 4754 46  5393 5447 54 
10 4843 4891 48  5539 5593 54 
11 4978 5028 50  5690 5746 56 
12 5113 5163 50     
13 5178 5230 52     
 
 
1.6 LIO schalen 

LIO salaris   was wordt +  
LA     1135 1145 10 
LB     1177 1187 10 
 
 
1.7 Dag van de Leraar 

Het bedrag voor de dag van de leraar wordt verhoogd van 110 euro naar 200 euro. Het maandbedrag is 
verhoogd naar 20 euro per maand en na herrekening wordt bij norm-fulltime dienstverband 200 euro uitbetaald 
met twk naar oktober 2009. 
 
470130 Eenmalige uitkering 06 PO 20090101 99999999 2000 
 
 
1.8 Toelage Directeur 

Het bedrag voor de toelage Directeur is verhoogd van 275 euro naar 298 euro per maand. De verhoging en 
herrekening vindt in CASO geautomatiseerd plaats.    . 
 
470141 Toelage directeuren 00 PO 20090101 99999999 29800 
 
Wanneer er sprake is van afwijkende bedragen dan kunt u deze zelf aanpassen in rubriek 601 met btk/code 
291 (meerhoofdige schoolleiding). 
 
 
1.9 Bindingstoelage Leraar 

De Bindingstoelage voor de leerkracht is met terugwerkende kracht naar augustus 2009 verhoogd naar 715,21 
euro. 
 
240001 Bindingstoelage leraar 06 AB 20090101 99999999 071521 
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1.10 Eindejaarsuitkering OOP 

De bedragen voor de eindejaarsuitkering voor schaal 1/5 en 6 t/m 8 zijn met terugwerkende kracht tot 1 januari 
2009 verhoogd met 250,20 euro naar 1070,30 en 1025,30 euro. 
 
470101 Maandbedrag eindejaarsuitkering max schaal 1 t/m 5 06 20090101 99999999 08919 
470102 Maandbedrag eindejaarsuitkering max schaal 6 t/m 8 06 20090101 99999999 08544 
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2 Structurele bijdrage levensloop wordt herrekend (PO) 

 
Gebleken is dat in de grondslag voor de Structurele bijdrage levensloop (Artikel 824 CAO PO) ook rekening 
gehouden dient te worden met het schaaluitloopbedrag (61 euro bij norm). Dit staat nu nog niet in de CAO PO 
vermeld ,de PO-raad heeft echter aangegeven dat dit bedrag ook opgenomen moet worden in de grondslag. 
 
In de verwerkingsmaand december 2009 wordt de grondslag voor deze uitkering aangepast en wordt rekening 
gehouden met het schaaluitloopbedrag. Door de wijzigingen in de CAO PO vindt er een algehele herrekening 
plaats waarbij ook bovenstaande aanpassing wordt meegenomen.. 
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3 Gevolgen van CAO afspraken voor het PO mbt loonaangite 

 
De CAO voor het orimair onderwijs wordt in december 2009 met terugwerkende kracht tot 1 januari 2009 in 
CASO  aangepast. Hierdoor ontstaan er herrekeningen.Voor de loonaangifte van december 2009 heeft dit tot 
gevolg dat de consequenties van de herrekeningen met correctieberichten aan de polisadministratie worden 
doorgegeven. Voor werkgevers en/of loonheffingennummers die in de loop van het jaar zijn opgeheven of 
beëindigd wordt wel een loonaangifte aangemaakt en aan de Belastingdienst geleverd. Deze loonaangifte 
zullen aan de poort van de Belastingdienst worden tegengehouden als het loonheffingnummer niet meer actief 
is. 
 
Indien het loonheffingennummer nog wel actief is en er maandelijks een nihilaangifte aan de Belastingdienst 
wordt gezonden dan wordt de loonaangifte van december 2009 verwerkt. 
 
Indien bovenstaand probleem zich bij u voordoet zijn er twee mogelijke oplossingen: 
 
A. Probeert u in overleg met de desbetreffende competente eenheid van de Belastingdienst het 
loonheffingennummer weer tijdelijk actief te krijgen. In dat geval is het raadzaam om de activering van het 
loonheffingennummer geregeld te hebben voordat de levering van de loonaangifte over december 2009 
plaatsvindt. 
 
B. Indien, om welke reden dan ook, optie A niet haalbaar is kunt u ons eind januari 2010 opdracht 
verstrekken tot het herleveren van loonaangiften over 2009. In deze situatie zullen alle te herleveren 
loonaangiften over 2009 door ons opnieuw worden aangemaakt. Doordat de loonaangiften dan opnieuw 
worden aangemaakt ontstaan er geen correctieberichten meer. De nieuwe loonaangiften zijn dan inclusief de 
herrekeningen. Voor het herleveren van de loonaangiften over 2009 worden kosten aan u in rekening gebracht.  
 
Bovenstaande problematiek speelt uitsluitend bij het PO. Andere sectoren worden niet geraakt door de 
wijzigingen in de CAO. 
 
 
 
 
 


