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AANVRAAG TER VERKRIJGING VAN EEN TEGEMOETKOMING IN DE:


       PENSIONKOSTEN

· Belanghebbende dient voor de tegemoetkoming in de pensionkosten de vragen 1 t/m 7 te beantwoorden


       VERHUISKOSTEN

· Belanghebbende dient voor de tegemoetkoming in de verhuiskosten de vragen 1 t/m 12 te beantwoorden uitgezonderd vraag 7


DEEL 1





IN TE VULLEN DOOR WERKNEMER


1. (meisjes)naam






2. voornamen (voorletters)

3. geboortedatum en geslacht





             O   man O  vrouw

4. naam echtgeno(o)t(e) / levenspartner


5. gegevens oude woning:


adres: 
straat + nummer

postcode + plaats


6.
datum in dienst



(Alleen invullen als u tijdelijk een 

pension betrekt)

7.
Naam pension                                                   

Adres pension

Periode

Kosten per maand

(N.B. een door de pensionhoud(st)er

 getekende kwitantie meezenden)

8. gegevens nieuwe woning

adres: 
straat + nummer


postcode + plaats

   

9. datum verhuizing

10. maakt u of uw echtgeno(o)t(e) ter zake van     
ja, van


deze verhuizing eveneens aanspraak op        



een vergoeding uit andere hoofde?
ten bedrage van 



11.
Eventueel nadere toelichting


12. Verklaring

Belanghebbende verklaart vorenstaande gegevens naar waarheid te hebben ingevuld.

Om voor een tegemoetkoming in aanmerking te komen, moet aan de hierna vermelde voorwaarden worden voldaan:

· benoeming of aanstelling voor tenminste één jaar

· afstand oude woning van plaats van tewerkstelling was minimaal 20 kilometer en de afstand van de nieuwe woning tot de plaats van tewerkstelling is minder dan 20 kilometer, volgens de snelste route te berekenen met de routeplanner van de ANWB

· door de verhuizing wordt de reisafstand met minimaal 5 kilometer verkort

· de verhuizing vindt plaats binnen:

· drie jaar na indiensttreding of overplaatsing

· twee jaar na aanstelling voor onbepaalde tijd

· betaalbewijzen van gemaakte kosten moeten worden bijgevoegd (kosten transport van inboedel; kosten in- en uitpakken van breekbare zaken; te maken reiskosten i.v.m. bezichtiging nieuwe woning; eventuele opknapkosten nieuwe woning)

· de aanvraag moet binnen 6 maanden na de verhuizing worden ingediend bij het bevoegd gezag

· de laatste vijf jaar voorafgaande aan de verhuisdatum heeft u geen verhuiskostenvergoeding ontvangen, 

Ondertekening:
Plaats: ______________________________  Datum: _____________________________

Handtekening: ___________________________________                                         

Voor akkoord directie:

Naam: __________________________________________

Functie: _________________________________________

Handtekening:  ___________________________________

N.B. niet volledig ingevulde formulieren worden geretourneerd!


DEEL 2







IN TE VULLEN DOOR AKORDA

1. Tegemoetkoming in de transportkosten etc.


€

(betaalbewijzen bijvoegen)

2. forfaitaire tegemoetkoming in alle direct uit de 

verhuizing voortvloeiende kosten:





12% x 12 maanden x (€ ________________ + 8%) 

€















Totale tegemoetkoming            
€


Verwerking in de maand: _________________________________
Caso-code: ________________
Belast / onbelast (doorhalen wat niet van toepassing is)

Onbelast uitbetaald wanneer aan de volgende voorwaarden wordt voldaan, anders is de vergoeding belast:

a. de vergoeding wordt binnen twee jaar na indiensttreding of overplaatsing gegeven

b. de werknemer woont in eerste instantie op meer dan 25 kilometer van de plaats van tewerkstelling en verhuist naar een woning op minder dan 10 kilometer van het werk.
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