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Vul onderdeel A in voor permanente reiskostenvergoeding en onderdeel B voor losse reisdagen, bijvoorbeeld i.v.m. vervangingswerkzaamheden


Onderdeel B

Vul de declaratiemaand(en) en jaartal in en kruis vervolgens de data in die maand(en) aan.

Kilometers enkele reis van woning naar werk (snelste route):
_________ km

Z.O.Z.


Toelichting:

Vergoedingsregeling woning-werkverkeer (CAO-PO hoofdstuk 7)

1. De werknemer wordt een tegemoetkoming verstrekt in de kosten van het reizen tussen de woning en de plaats van tewerkstelling, ongeacht het vervoermiddel, conform bijlage A10 van deze CAO.

2. Indien de werknemer zijn werkzaamheden in meerdere gebouwen verricht wordt de tegemoetkoming per gebouw berekend.

3. De afstand tussen de woning en de plaats van tewerkstelling wordt uitgedrukt in kilometers enkele reis en wordt bepaald door de werkgever op basis van de snelste route conform de ANWB-route-planner.

4. Voor de eerste zeven kilometers enkele reis wordt geen vergoeding verstrekt. Dit is reeds verwerkt in de tabel van bijlage A10 van deze CAO, waarbij het aantal kilometers zoals is vastgesteld in het derde lid bepalend is voor de vergoeding. Hierbij geldt een maximum per reisdag per week.

5. Voor een werknemer die minder dan eenmaal per maand gemiddeld tussen de woning en dezelfde plaats van tewerkstelling reist, wordt de vergoeding per reisdag (in de tabel van bijlage A10 van deze CAO aangegeven) gedeeld door 4,357.

6. Werknemers behorend tot de functiecategorieën directie, onderwijsgevend personeel en onderwijsondersteunend personeel met lesgevende en/of behandeltaken hebben aanspraak op een tegemoetkoming in de reiskosten over maximaal 10 kalendermaanden per schooljaar. De tegemoetkoming wordt niet uitbetaald in de maanden juli en augustus.

7. Werknemers behorend tot de functiecategorie van onderwijsondersteunend personeel zonder lesgevende en/of behandeltaken hebben een aanspraak op een tegemoetkoming in de reiskosten over maximaal 11 kalendermaanden per schooljaar. De tegemoetkoming wordt niet uitbetaald in de maand juli.

8. Werknemers benoemd of aangesteld voor een kortere periode dan een heel schooljaar hebben recht op een maandelijkse vergoeding van reiskosten conform de tabel opgenomen in bijlage A10 van deze CAO, gedurende de gehele benoeming of aanstelling, voor zover de in het zesde en zevende lid genoemde termijnen niet worden overschreden.

9. Wanneer er door de werknemer anders dan in verband met vakantieverlof gedurende een periode van twee weken niet wordt gereisd naar de plaats van tewerkstelling, wordt de aan de werknemer toe te kennen tegemoetkoming vanaf de derde week stopgezet.

10. Indien de werknemer in verband met de datum van indiensttreding of ontslag slechts een deel van een maand reist, wordt de tegemoetkoming naar evenredigheid vastgesteld.

In te vullen door Akorda:

Ingekomen: 

__________________
Verwerkingsmaand: 
_______________________

Behandeld door: 
__________________

Ingangsdatum:
 Aantal km.:
Aantal reisdagen:


_______________
_____________
 _______________




School: ______________________________________________________	





Adres: _______________________________________________________    





Postcode:                              Plaats: ___________________________





Werkgevernummer: ________________	Schoolnummer: ____________








Stamnummer: 		______________________________________________





Naam:			______________________________________________


Adres:			______________________________Postcode/woonplaats: ________________





DECLARATIEFORMULIER REISKOSTEN WOON-WERKVERKEER


IN TE VULLEN PER SCHOOL








Onderdeel A


Datum ingang aanvraag/wijziging*: ____________________________________


Reisafstand enkele reis tussen de woning en de plaats van tewerkstelling in kilometers


op basis van de snelste route volgens de ANWB-route-planner: 	_______________ km





In deze betrekking wordt op de volgende dagen gereisd: 		Ma – Di – Wo – Do – Vr


								(omcirkelen hetgeen van toepassing is)





Indien u de werkzaamheden op verschillende locaties verricht, dient u per locatie een formulier in te zenden.


Indien u op één dag moet reizen tussen meerdere gebouwen dient u hierover afspraken te maken met uw werkgever in het kader van dienstreizen. 





Welke periode(s) langer dan twee weken heeft u anders dan i.v.m. vakantieverlof niet of gedeeltelijk niet gereisd?  ) ___________________________________________________________________________


* doorhalen wat niet van toepassing is





___________________________________________________________________________________














Naar waarheid ingevuld,						





Plaats:		_________________________		Voor akkoord, het schoolbestuur / de directie





Datum:		_________________________		Naam: ____________________________________





							Functie: ___________________________________





Handtekening:	_________________________		Handtekening:	____________________________
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