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Naam aanvrager
: ……………………………………………….………………………….

School
: ………………….………………………….………………………….

Datum in dienst
: ……………………………………………………………………….….

Geboortedatum kind
:………………….………………………………………………….…….

Het betreft een aanvraag 
O betaald ouderschapsverlof





O onbetaald ouderschapsverlof





O een combinatie van betaald en onbetaald ouderschapsverlof


De werktijdfactor op basis waarvan het verlofsaldo wordt berekend:

Indien u besluit om binnen 6 maanden nadat u ouderschapsverlof hebt genoten een verzoek in te dienen tot vermindering van uw taakomvang is het verstandig om bij de aanvraag van verlof hier reeds rekening mee te houden en in de berekening van het verlof uit te gaan van uw werktijdfactor na afloop van uw verlof. Wanneer u namelijk binnen 6 maanden nadat u ouderschapsverlof hebt genoten terug gaat in uw taakomvang, dient u naar rato het salaris terug te betalen over de omvang waarmee uw werktijdfactor wordt verminderd. 

De werktijdfactor op basis waarvan het verlof berekend dient te worden : ……………………

Het verlofsaldo

Hoe wordt het verlofsaldo - het aantal lesgebonden uren waarop wettelijk recht bestaat - berekend?

Betaald ouderschapsverlof
:  werktijdfactor x 415 = ………… x 930 / 1659 = ……………

Onbetaald ouderschapsverlof
:  werktijdfactor x 580 = ………… x 930 / 1659 = ……………

Wanneer het betaalde ouderschapsverlof wordt gecombineerd met een opname van onbetaald ouderschapsverlof dan mag het maximale aantal uren verlof (zowel het betaalde als onbetaalde verlof) niet meer dan 995 uren ofwel 558 lesgebonden uren bedragen, ingeval het verlof wordt berekend op basis van een normbetrekking (=werktijdfactor 1,0000).  

Het betaald ouderschapsverlofsaldo dat u wenst op te nemen betreft:

……..….…..lesgebonden uren/ week.

Het onbetaald ouderschapsverlofsaldo dat u wenst op te nemen betreft:

……….……lesgebonden uren/ week.

De dag(en) waarop u het verlof wenst op te nemen zijn: ………………………………………..

Periode van verlof


Voor het berekenen en vaststellen van de periode waarop u verlof wenst op te nemen dient u het bijgaande ‘Verlofrooster’ in te vullen. Hierop dient u ten eerste in lesuren aan te geven op welke dagen/dagdelen u uw werkzaamheden volgens het vastgestelde rooster verricht. Vakanties en vrije dagen/compensatiedagen vult u niet in. Vervolgens geeft u aan hoeveel lesuren per week u verlof wenst op te nemen. U kunt op deze wijze eenvoudig berekenen over welke maximale periode u verlof op kunt nemen. Indien u middels het formulier ‘Verlofrooster’ hebt bepaald over welke periode u verlof wenst op te nemen geeft u dit hieronder aan. 

O betaald ouderschapsverlof, periode  …………………………….……………………………

O onbetaald ouderschapsverlof, periode  …………………………………………….…………

Zowel het aanvraagformulier als het verlofrooster dient u te bespreken met de directie van uw school. Zij dienen op de hoogte te zijn van een eventuele opname van ouderschapsverlof en - indien van toepassing - uw wensen ten aanzien van een eventuele toekomstige taakvermindering.

Het formulier ‘Verlofrooster’ dient u samen met dit aanvraagformulier in bij Akorda.






Schooldirectie





Advies schooldirectie	O geen bezwaar


			O bezwaar





Toelichting		…………………………………………………………………………...


	


			…………………………………………………………………………...





Handtekening schooldirectie 	…………………………………………………………………..	


					








AANVRAAG OUDERSCHAPSVERLOF








Handtekening aanvrager








…………………………………………………………………..





De aanvrager verklaart hiermee bekend te zijn en akkoord te gaan met alle voorwaarden behorende bij deze verlofaanvraag.
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