
                         
 

 

 

 

TOELICHTING GEGEVENS NIEUW BENOEMDE 

 

 

 

Bij indiensttreding van een personeelslid dienen ten behoeve van de administratie onderstaande 

gegevens door de directie/bevoegd gezag van de school ingevuld te worden. Het onderdeel 

Personeelsgegevens van het formulier dient ingevuld te worden door het nieuw benoemde 

personeelslid. 

 

De directie draagt zorg voor het bijvoegen van de volgende vereiste documenten: 

 Overzicht diensttijd ABP (is op te vragen door personeelslid via mijn.abp.nl – Mijn gegevens – 

Werkgevers - Toon meer - Print) en voor ontbrekende perioden een kopie van de akten, 

getekend door de directeur van de school  

 kopie geldig identiteitsbewijs, getekend door de directeur van de school 

 kopie verklaring omtrent gedrag (niet ouder dan 6 maanden) 

 laatste salarisspecificatie 

 formulier loonheffingskorting, in te vullen door de benoemde 

 kopie diploma’s 

 

Bij het ontbreken van bovengenoemde bescheiden kunnen wij het formulier niet in 

behandeling nemen! 

Salarisbetaling kan pas doorgang vinden bij aanwezigheid van de kopie van het 

identiteitsbewijs, de kopie van de verklaring omtrent het gedrag, het formulier 

loonheffingskorting en kopie diploma’s! 

 

De salarisberekening vindt plaats volgens wettelijke voorschriften d.m.v een geautomatiseerd 

verwerkings-systeem (CASO). Voor het verkrijgen van een correcte salarisberekening moet over 

de juiste en volledige gegevens worden beschikt. 

Daartoe is het invullen van alle vragen nodig, ook al staan er enkele bij die niet voor iedereen 

van even groot belang zijn. 

  



                         
 

 

 

 

 

 

FORMULIER GEGEVENS NIEUW BENOEMDE  

(in te vullen door directie/bevoegd gezag van de school) 

 

 

Administratienummer :  ________________ Brinnummer school: ____________________ 

Naam school  :  _______________________________________________________ 

Adres  :  _______________________________________________________ 

Plaats  :  _______________________________________________________ 

Telefoonnummer  :  _______________________________________________________ 

 

Aanstellingsgegevens 

1.  Naam benoemde  :  _________________________________________________ 

2.  Functie benoemde  :  _________________________________________________ 

3.  Datum indiensttreding : O vast  m.i.v. ________________________ 

                                                       O tijdelijk  m.i.v.  ___________ t/m _______ 

                                                                  grond tijdelijkheid:  __________________ 

4.  Reden benoeming : O vacature    rijk      

                                                                   bestuur          kostenplaats:  _________                    

                                                    O vervanging voor  _____________________________ 

                                                                    afwezig wegens ziekte/buitengewoon/zwangerschapsverlof ** 

                                                                                                                                  (verklaring bijvoegen) 

 
5.  Aanstellingsomvang  :  ____________  WTF per week 
 
6.  Werkdagen per week : (conform lesrooster, bij onderwijsondersteunend personeel werkuren 

  (klokuren) invullen)  

totaal ma di wo do vr 

lesuren 

´s morgens 

     

lesuren 

´s middags 

     

  

7.  Inhoudingen per maand :  personeelsfonds  €  ___________ 

                                               koffiegeld       €  ___________ 

 

Ondertekening namens het bevoegd gezag 

 

8.   Naam  :  ___________________________________________ 

9.   Functie  :  ___________________________________________ 

10. Datum  :  ___________________________________________ 

11. Handtekening :  ___________________________________________ 

 

  



                         
 

 

 

 

PERSONEELSGEGEVENS 

(in te vullen door benoemde) 

 

 

1. Achternaam  :  _________________________________________      man/vrouw ** 

(voor gehuwden de eigennaam) 

2. Voornamen  :  _________________________________________ 

3. Roepnaam  :  _________________________________________ 

4. Adres   :  _________________________________________ 

5. Postcode + plaats  :  _________________________________________ 

6. Telefoonnummer  :  ___________________ Mobiel: ______________ 

7. E-mailadres  :  _________________________________________ 

8. Geboortedatum  :  _________________________________________ 

9. Geboorteplaats  :  _________________________________________ 

10. Geboorteland  :  _________________________________________ 

11. Burgerlijke staat : O ongehuwd 

          O gehuwd met:  ___________________________ 

                  naam partner wel/niet opnemen ** 

      naam partner/eigennaam eerst vermelden ** 

          O samenwonend met: ______________________ 

         O duurzaam gescheiden van: _______________ 

                                        O weduwe/weduwnaar van:  ________________ 

           (Indien van toepassing)   datum huwelijk/geregistreerd partnerschap 

: __________________________ 

12. Giro/banknummer  : _________________________________________ 

13. Burgerservicenummer : _________________________________________ 

14. Stamnummer CASO : _________________________________________ 

15. Op grond van artikel 4, tweede lid van de voorwaarden behorende bij de akte van benoeming verstrekt 

de werknemer de werkgever binnen twee maanden na eerste indiensttreding de gegevens die 

noodzakelijk zijn voor het opstellen van het diensttijdoverzicht. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                         
 

 

 

 

 

 

 

Overzicht diensttijd (eventueel verder gaan op aparte bijlage) 

(betrekkingen vermelden die niet op het ABP overzicht diensttijd staan en/of betrekkingen buiten het onderwijs 

en eventuele militaire diensttijd (kopie verklaring meesturen)) 

naam en adres van de school Brinnummer Functie vast/tijdelijk soort onderwijs 
Benoemingstijdvak 

(van …… t/m ….) 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

16. Heeft u in het verleden eerder voor deze werkgever gewerkt? ja / nee **  

17.  Deelname levensloop (indien ja kopie overeenkomst meezenden) ja / nee ** 

18. Heeft u aan een vorige werkgever een verzoek gedaan voor extra periodieken in het  

 kader van de herintreders bepaling, genoemd in artikel 6.7 van de CAO-PO?             ja / nee ** 

 Indien ja, hoeveel extra periodieken zijn aan u toegekend?   één     twee 

 

19.  Mee te zenden bescheiden: - Overzicht diensttijd ABP en voor ontbrekende perioden een 

        kopie van de akten, getekend door de directeur van de school 

         - kopie verklaring omtrent het gedrag * 

- formulier loonheffingskorting * 

- kopie laatste salarisspecificatie en diploma’s * 

- kopie geldig identiteitsbewijs (geen rijbewijs), getekend door 

de directeur van de school * 

Bij het ontbreken van één van deze gegevens kan niet tot betaling worden overgegaan.  

    

Aldus naar waarheid ingevuld,                                 

 Datum: ________________________    Handtekening: _________________________________ 

 


