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VERZOEK GEBRUIKMAKING BAPO-REGELING VO

Naam
:



Werkzaam aan
:



Geboortedatum
:



WTF betrekking per 01-08-2011:




Bapo-regeling 


Gewenste omvang Bapo
:

 (WTF)


(voor de berekening zie toelichting)


Ingang Bapo
:




Eventuele wijziging in de omvang in verband met het bereiken van de 56-jarige leeftijd


M.i.v.
:




Omvang
:




Berekening totaalrecht Bapo:


52 jaar
……uur


53 jaar
……uur


54 jaar
……uur


55 jaar
……uur


56 jaar
……uur


57 jaar
……uur


58 jaar
……uur


59 jaar
……uur


60 jaar
……uur


61 jaar
……uur


62 jaar
……uur



----------


Totaal:
……uur


Opname Bapo:


06/07
……uur


07/08
……uur


08/09
……uur


09/10
……uur


10/11
……uur


11/12
……uur


12/13
……uur


13/14
……uur


14/15
……uur


15/16
……uur

16/17
……uur


17/18
……uur
                                                                                                                                                                  ondertekening zie laatste blz.
Toelichting:

De BAPO-regeling voor VO geeft 2 mogelijkheden: opname per jaar of uitstel. Als gekozen wordt voor uitstel, dient in beginsel het gehele verlof uitgesteld te worden. Hiermee wordt dus het maximum bedoeld van 170 respectievelijk 340 uur.

Een werknemer van 56 jaar of ouder heeft een keuze: alles uitstellen of de helft opnemen en de andere helft uitstellen. In overleg kan een lagere verlofomvang worden overeengekomen. Nu de regeling niet aangeeft dat er een hogere verlofomvang kan worden overeengekomen, is het maximum dus 170 respectievelijk 340 uur.

BAPO staat voor Bevordering Arbeids Participatie Ouderen. Om het voor ouderen aantrekkelijk te maken in het onderwijs te (blijven) werken, krijgen zij de mogelijkheid om elk jaar een aantal uren minder te werken, danwel deze uren op te sparen en eerder met FPU te gaan.

Artikel L3C lid 6 bepaalt dat de omvang van het uitgestelde BAPO-verlof dat wordt opgenomen direct voorafgaand aan het feitelijk uittreden via de FPU-regeling, in geen geval groter is dan de omvang waarmee de betrekking na afloop van dat verlof als gevolg van het gebruikmaken van de FPU-regeling wordt verminderd. 

Als een werknemer dus door middel van de FPU 1 jaar eerder feitelijk stopt met werken, kan hij voorafgaand aan de FPU maximaal 1659 uren BAPO opnemen, mits hij dit aantal gespaard heeft. Het resterende deel van de uitgestelde BAPO kan hij opnemen in de jaren dat hij nog feitelijk werkt. 

Voor de omrekening van klokuren naar lesuren geldt dat een verlof van 170 respectievelijk 340 klokuren op jaarbasis gelijk staat aan een verlaging van de gemiddelde maximale lessentaak per week van 3 resp. 6 lesuren, artikel L3B lid 1.

Handtekening: ……………………….
d.d. ……………………….

Bestuur akkoord,

Handtekening: ……………………….. d.d. ……………………….

Inleveren bij bevoegd gezag.

Het bevoegd gezag zendt het formulier, na akkoordverklaring, naar het administratiekantoor.
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