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VERZOEK GEBRUIKMAKING BAPO-REGELING PO
Naam
:



Werkzaam aan
:



Geboortedatum
:



WTF betrekking per 01-08-2011:


(  Bapo-regeling 


Gewenste omvang Bapo
:

 (WTF)


(voor de berekening zie toelichting)


Ingang Bapo
:




Eventuele wijziging in de omvang in verband met het bereiken van de 56-jarige leeftijd


M.i.v.
:




Omvang
:



(
Flexibele Bapo-regeling

Periode flexibele Bapo 
  van                                tot                                                             



Omvang totaalrecht
……uur


Bonus
……uur (WTFx170)

Totaal
……
uur



======


Opname flexibele Bapo:


11/12

……uur


12/13

……uur


13/14

……uur

14/15

……uur


15/16

……uur


16/17

……uur


17/18

……uur


18/19

……uur


19/20

……uur
(U kunt uw keuze hieronder aangeven door het rondje te markeren)
· heeft het voornemen om gebruik te maken van de bapo-regeling
· heeft het voornemen om gebruik te maken van de flexibele bapo-regeling
ondertekening zie laatste blz.
Toelichting:

De regeling Bapo-verlof is te vinden in bijlage XI van de CAO-PO. De maximale Bapo bedraagt voor personen van 52 jaar respectievelijk 56 jaar en ouder maximaal 170 klokuur respectievelijk 340 klokuur bij een fulltime functie.

Minimaal dient 45 klokuur op jaarbasis te worden opgenomen.
De berekening van de omvang van het Bapo-verlof voor onderwijzend, directie en onderwijs ondersteunend personeel met lesgevende taken is als volgt:

Indien de maximale Bapo wordt opgenomen bij een full-time functie:

WTF x 170 (340) = Bapo-factor

              1.659

Indien de maximale Bapo wordt opgenomen bij een part-time functie:

WTF x 170 (340) = Bapo-factor

     1.659

Voor de berekening van de Bapo-omvang onderwijs ondersteunend personeel zonder lesgebonden taken wordt de 

volgende formule gehanteerd:

WTF x (1659 - (a+b)) x L

                  1659

WTF =
betrekkingsomvang

a = 

het bij de leeftijd van betrokkene behorende aantal uren verlof op grond van de leeftijd (8.5 lid 3 CAO-PO).

b = 


112,5 uur voor betrokkene van 60 jaar en ouder die recht heeft op wekelijkse arbeidsduurverkorting van een half uur o.g.v. 
art. 6.35
L = 


170 uur voor personen van 52 jaar en ouder




340 uur voor personen van 56 jaar en ouder

Indien u een bepaald aantal lesgebonden uren (Y) wilt opnemen:

Y x 170/104  of  Y x 340/208   =  Bapo-factor

     1.659                  1.659

(deze Bapo-factor mag nooit groter zijn dan de maximale Bapo-factor bij de desbetreffende betrekkingsomvang)

Opname van flexibele Bapo mag er niet toe leiden dat méér dan 50% van de betrekkingsomvang aan verlof (Bapo+ADV) wordt genoten.

De Bapo-factor (BF) bepaalt eveneens de omvang van de salariskorting en de omvang van de herbezetting:

salariskorting voor schaal 8 of lager: 25% x BF x maandsalaris

salariskorting voor schaal 9 en hoger: 35% x BF x maandsalaris

Handtekening: ………………….…………….d.d. ……………………….

Bestuur akkoord,

Handtekening: ………………….…………….d.d. ……………………….

Inleveren bij bevoegd gezag.

Het bevoegd gezag zendt het formulier, na akkoordverklaring, naar het administratiekantoor.
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