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                                  Personeel

Lerarenbeurs voor scholing
Leraren die hun professionele niveau willen verhogen, zich willen specialiseren, of die hun vakkennis willen verbreden kunnen een lerarenbeurs aanvragen.

Vanaf 1 juni tot en met 15 juli kunnen zij in het jaar 2008 een beurs aanvragen bij de Informatie Beheer Groep (IB- Groep). Een leraar kan éénmaal in zijn onderwijsloopbaan gebruik maken van de beurs. De beurs kan ook voor 2009 en volgende jaren worden aangevraagd.

De beurs strekt tot vergoeding van les-, collegegeld, studiemiddelen, reiskosten en vervangingskosten. Het collegegeld wordt tot maximaal € 3.500,- per jaar vergoed, gedurende een maximum van 3 jaar. Voor de werkgever worden de vervangingskosten vergoed voor maximaal 20 dagen per jaar. 

Een leerkracht komt in aanmerking voor een beurs als betrokkene 

· beschikt over een onderwijsbevoegdheid of minimaal bachelor (leraren in het HBO)
· tenminste 1 jaar in dienst is bij een school die door OC en W bekostigd wordt
· voor tenminste 20% van de betrekkingsomvang belast is met lestaken
De werkgever is niet verplicht dit studieverlof toe te kennen. Het toekennen van studieverlof is een zaak tussen werkgever en werknemer en kan bijvoorbeeld gekoppeld zijn aan de eisen/voorwaarden die geformuleerd zijn in het nascholingsbeleid van het schoolbestuur.

Leerkrachten die gebruik willen maken van de lerarenbeurs moeten zich realiseren dat een terugbetaalregeling deel uitmaakt van de voorwaarden.

Deze terugbetaalregeling is van toepassing:

· als de opleiding niet of niet met goed gevolg wordt afgerond

· onvoldoende vooruitgang wordt geboekt

· een meerjarige opleiding niet binnen twee jaar na afloop van de subsidieperiode met goed gevolg is afgerond

· bij vertrek uit het onderwijs (gedurende de subsidieperiode naar een niet door O.C.W. bekostigde school of bij vertrek naar een andere sector) binnen een jaar na afronden van de opleiding





   Zie verder www.ib-groep.nl. 
Aanstellingsbescheiden

Voor nieuwe personeelsleden zijn een aantal aanstellingsbescheiden verplicht  om voor bekostiging in aanmerking te komen. Steeds vaker komt het echter voor dat de stukken van nieuwe personeelsleden op het moment van aanstelling niet compleet zijn. Werd er in het verleden bij het ontbreken van gegevens nog wel eens door de vingers gezien en werden de bescheiden later opgevraagd, in deze tijd van strenge controle op het naleven van de regelgeving kunnen wij hier niet meer aan toegeven. Indien de bescheiden van nieuw personeel niet compleet zijn kunnen wij deze personen helaas niet invoeren in het salarissysteem. 

Na ontvangst van de aanwezige bescheiden zal betrokkene een brief ontvangen waarin opgevraagd wordt wat er nog ontbreekt en pas na ontvangst daarvan zal er salarisbetaling plaatsvinden. Wij willen u er tevens op wijzen dat hierdoor soms de driemaandentermijn bij het vervangingsfonds in gevaar komt indien een personeelslid geen haast maakt met het aanleveren van zijn gegevens. Indien de termijn wordt overschreden zullen de vervangingskosten voor eigen rekening van de werkgever komen.

De noodzakelijke stukken zijn:
· volledig ingevuld formulier gegevens nieuw benoemde

· verklaring omtrent het gedrag (mag niet ouder zijn dan 6 maanden op het moment van indiensttreding

· gewaarmerkte kopie van een geldig identiteitsbewijs, dit mag beslist geen rijbewijs zijn! (indien dit ontbreekt wordt het anoniementarief van 52% toegepast)

· kopieën van diploma’s of akten (indien er een bevoegdheidseis voor de functie is)

· formulier loonheffingskorting (indien dit ontbreekt wordt het anoniementarief van 52% toegepast)

· mutatieformulier

Verder moet er in ieder geval nog een kopie van een recente salarisspecificatie meegezonden worden en kopieën van eerdere akten van benoeming/akten van aanstelling/akten van ontslag en kennisgevingen.

  Sluitingsdata CASO

Wij verzoeken u vriendelijk de mutaties voor de salarisadministratie tijdig, regelmatig en gespreid naar ons kantoor te zenden. 

Uiterste inleverdatum juli 2008 

       9    juli   2008 

Betaaldatum juli 2008 

     25    juli   2008

Uiterste inleverdatum augustus 2008

       6 
aug  2008

Betaaldatum augustus 2008

     25
aug  2008

Uiterste inleverdatum september 2008



       9
sept  2008



Betaaldatum september 2008




     25
sept  2008 
Onderwijs
Werkgelegenheid
Opnieuw is het aantal voltijdbanen in het primair onderwijs gegroeid (van 131.000 in 2006 naar 132.000 banen in 2007).

Vooral de werkgelegenheid in de expertisecentra groeide hard. Het aantal voltijdbanen in het voortgezet onderwijs groeide van 84.000 in 2006 naar 96.000 in 2007.

De leeftijdsverdeling in het primair onderwijs laat 2 pieken zien: in de leeftijd van 50-55 jaar en in de categorie 25-35 jaar. De leerkrachten in de leeftijd van 30-50 jaar zijn ondervertegenwoordigd. In percentages gezien is het aantal 50-plussers 35% (met sterke regionale verschillen). In het voortgezet onderwijs is wel sprake van een piek van 50-plussers. De instroom van jongere docenten is geleidelijker en gelijkmatiger verlopen. Het aandeel 50-plussers in het voortgezet onderwijs bedraagt 42% (ook hier is sprake van sterke regionale verschillen).

Vrouwelijk personeel

Was het percentage vrouwelijke leerkrachten in het PO al hoog: in 2007 werd het nog hoger: een verdere groei naar 80%. Het aantal vrouwelijke managers is ook gegroeid naar ruim 25%.In het voortgezet onderwijs is het percentage vrouwen gegroeid naar 42%. Ook het aantal managers groeide (naar 20%).

Ontslag schoolbestuurder
De Nederlandse staat heeft met succes twee bestuurders van een schoolbestuur door middel van een civiele procedure laten ontslaan wegens financieel wanbeheer. Op grond van een eerder oordeel van de Hoge Raad is sprake van een grond voor ontslag van een bestuurder bij financieel wanbeheer. 

Aangenomen wordt dat er alleen bij evident, uitgesproken falend beleid ten aanzien van het beheer van het vermogen en de zorg van de geldmiddelen grond bestaat voor ontslag. De rechtbank heeft in de onderhavige zaak onderzocht of sprake was van een dergelijk financieel wanbeheer. De rechter constateerde dat twee directeuren, negen beleidsmedewerkers, twee schoonmakers en een administratief medewerker zijn betaald met financiële middelen die de staat ter beschikking had gesteld (de formatierekeneenheden)  terwijl zij daarvoor geen, althans volstrekt onvoldoende werkzaamheden hebben verricht. In de statuten van de betreffende stichting was bovendien bepaald dat bestuurders geen bezoldiging mochten ontvangen terwijl in strijd met de statuten wel sprake was van bezoldiging. De rechter stelt dat alleen sprake kan zijn van ernstige fouten (met reden van ontslag) wanneer over de onrechtmatigheid van de bestuurlijke handelingen op het moment dat ze worden uitgevoerd al geen verschil van mening kan zijn dat ze in strijd met de wet en de statuten zijn (dus niet achteraf).

Het schoolbestuur liet zich adviseren door een professioneel administratiekantoor dat achteraf allerhande dienstverbanden onderbracht in één arbeids- overeenkomst ongeacht de vraag of er wel of geen werkzaamheden voor waren verricht. De rechtbank laat deze verschuiving in eerste instantie buiten beschouwing. De echtgenoten van de bestuursleden (waarvan één om wiens ontslag was gevraagd) werden betaald als schoonmaakster terwijl in feite geen of nauwelijks werkzaamheden waren verricht. Bovendien bracht dit de andere gevallen waarover het ministerieel rapport schrijft in een bedenkelijk licht, zeker gelet op de omvang en de samenhang van de gevallen. 

Het geheel is duidelijk strijdig met de wet en met de statuten zodat de bestuurders zich schuldig maakten aan wanbeheer. Het verzoek om ontslag werd toegewezen. De betreffende bestuurders mogen vijf jaar lang niet opnieuw bestuurder worden. Deze kwestie vormde de aanleiding om een grootschalig onderzoek te doen door de rijksinspectie bij de administratiekantoren in Nederland omtrent het beleid inzake de omzetting van fre’s.

Zelfs al is er sprake van een goedkeurende accountantsverklaring (zoals in deze casus) dan kan toch nog sprake zijn van onrechtmatig handelen door schoolbesturen. Cruciaal in deze casus is of de omgezette fre’s zijn aangewend op onrechtmatige wijze (er zijn geen/ nauwelijks werkzaamheden voor verricht).

De verschuiving van het ene budget (schoolbudget) naar het andere budget (reguliere fre’s) is wel toegestaan voor alle duidelijkheid!
Schoolbestuur krijgt boete voor fouten van het schoonmaakbedrijf
Een schoonmaakbedrijf kreeg in 2007 een forse boete omdat een werknemer met een verlopen verblijfsdocument werkzaam was voor het schoonmaakbedrijf. Deze vreemdeling heeft ook enige malen een school schoongemaakt. Het betreffende schoolbestuur werd op enig moment onaangenaam verrast met een boete van maar liefst € 9.500,-.
Bij bezwaar bij de rechter werd het schoolbestuur in het ongelijk gesteld. Ook al had de vreemdeling een dienstverband bij het schoonmaakbedrijf dan wordt het wel gezien als werkgever die de vreemdeling arbeid laat verrichten. Op de school had een identiteitsbewijs, verblijfsvergunning moeten liggen. In deze casus werd de school schoongemaakt  in de avonduren, door een gerenommeerd schoonmaakbedrijf door een vaste schoonmaker. De vreemdeling was incidenteel actief. De schoonmaker was is dienst van het schoonmaakbedrijf. Ondanks al deze argumenten werd het schoolbestuur veroordeeld tot het betalen van deze boete: 

Wat kunt u doen om een vergelijkbaar iets te voorkomen?

· Zorg ervoor dat u een contract sluit met een schoonmaakbedrijf waarin het schoonmaakbedrijf u vrijwaart voor claims door derden en voor boetes voor het niet naleven of handelen in strijd met wet of regelgeving.

Pilots Vervangingsstelsel
Het ministerie heeft besloten een pilot in te richten waarbij wordt onderzocht of de verplichte aansluiting bij het vervangingsfonds op verantwoorde wijze kan worden gestopt. Schoolbesturen kunnen in geval van verplichte beëindiging zelf bepalen of ze zich vrijwillig willen verzekeren of dat ze met de vrij vallende middelen zelf de vervanging willen bekostigen. Door middel van een twee jaar durende pilot zal 15% tot 20% van de scholen in de gelegenheid worden gesteld om deel te nemen aan de pilot. Het inrichten van de pilot wordt door de staatssecretaris gezien als een mijlpaal omdat de standpunten tussen de organisaties van werkgevers en werknemers nogal ver uit elkaar liggen (het kan de werkgeversorganisaties niet snel genoeg gaan terwijl de vakorganisaties tevreden zijn met het huidige stelsel). De pilot wordt door de minister gekwalificeerd als een “omkeerbare en behoedzame stap”.

Voor het nieuwe stelsel is een aantal randvoorwaarden geformuleerd:

1) de vervangingsgraad (kwaliteit en omvang moet hoog blijven).

2) werkdruk mag niet omhoog 

3) geen uitval van lessen of opvang in plaats van les

4) herverdeeleffecten moeten beheersbaar zijn 

5) er wordt rekening gehouden met de positie van kleine besturen

6) geen prikkel tot schaalvergroting 

7) voldoende draagvlak 

8) vervangingsbekostiging wijzigt niet
Voor de bepaling wie mee mag doen aan de pilot zijn criteria geformuleerd (hoeveel scholen en welk risico).

De gehele pilot geeft negen schaalrisicogroepen (variërend van kleine schaal en verlaagd risico en grote schaal en verhoogd risico).

Er mogen maximaal 21.000 FTE in dienst zijn bij deze 9 groepen besturen.

Er zijn –afgezien van het risicofonds- nog geen verzekeringsmaatschappijen die een aanbod hebben voor het onderwijs.

Getracht wordt marktpartijen te interesseren. Het is de bedoeling om op 1 januari 2009 van start te gaan. Veranderingen van structurele aard voor het gehele veld zullen derhalve niet eerder dan in 2011 aan de orde zijn.

                                        ZAT (Zorg- en adviesteam)
Het kabinet streeft naar een 100% dekking van goed werkende ZAT’s in primair, voortgezet en middelbaar beroepsonderwijs. Passend onderwijs zal beter uit de verf komen wanneer scholen met (jeugd) zorgpartners nauwere samenwerking realiseren. Zo is de verwachting. 
Het ZAT kan behulpzaam zijn bij de voorbereiding van de integrale indicatiestelling. De afgelopen periode is het programma “Intensivering Kwaliteit Zorg- en adviesteams” (IUZ) opgestart. De resultaten zijn geëvalueerd en geven aan dat scholen beter in staat blijken om problemen met kinderen vast te stellen en samen met jeugdzorg opvang te regelen. Het kabinet is tevreden over de successen van de ZAT’s en heeft besloten 1 landelijk steunpunt ZAT’S op te  richten waar professionals terecht kunnen met vragen over samenwerking. Het steunpunt moet trajecten als passend onderwijs ondersteunen evenals Centra voor Jeugd en Gezin. Het tot stand brengen van een landelijke dekking van ZAT’s heeft op dit moment de hoogste prioriteit.

De verantwoordelijkheid voor het geheel zal bij de gemeenten komen te liggen. De gemeente kan scholen verplichten een aandeel te leveren aan de samenwerking met de jeugdhulpverlening.

Impuls peuterspeelzalen 

Staatssecretaris Dijksma heef 60 miljoen beschikbaar gesteld om de kwaliteit van de peuterspeelzalen te verbeteren. Ook hier wordt verwacht dat gemeenten een regierol gaan vervullen. De voorwaarden die in de toekomst worden gesteld aan peuterspeelzalen brengen met zich mee dat:
· een leidster maximaal acht kinderen onder haar hoede mag hebben

· in iedere groep moet tenminste 1 leidster zijn op MBO- niveau

· GGD en Onderwijsinspectie moeten toezien op de kwaliteit 

· voorschoolse educatie moet ook in de peuterspeelzaal plaatsvinden voor kinderen die dat nodig hebben

· kinderopvang en peuterspeelzalen moeten meer samenwerken


Gemeenten moeten hier de regie gaan voeren. Zij zullen in ieder geval aandacht 
moeten besteden aan harmonisatie met de kinderopvang (ook in financieel opzicht). De nieuwe wetgeving zal per 1 januari 2010 in werking moeten treden.

Actieplan leraren: 
een samenvatting van de concrete acties:

· op 5 oktober 2008 (de Dag van de Leraar) krijgen alle leraren € 200,00 extra.
· de schaalbedragen worden verhoogd: 

· leraar voortgezet onderwijs op het maximum gaat er ± € 1000,00 per jaar op vooruit

· leraar primair onderwijs op het maximum gaat er ± € 850,00 per jaar op vooruit

· 4 grote steden en Almere krijgen extra geld voor een hogere salariëring van leerkrachten

· schoolleiders in het primair onderwijs ontvangen vanaf 1 januari 2009 een toelage van € 275,00 per maand
· Professioneel statuut 

Aan de reeks van verplichte statuten wordt een nieuw  statuut toegevoegd:  het professioneel statuut. Het professioneel statuut moet de positie van de leerkracht versterken en diens zeggenschap over de vormgeving van het onderwijs/primaire proces vergroten. De onderwijs-inspectie zal moeten toezien op de professionele ruimte voor leraren
· er komt een regeling voor loonkostensubsidie voor minstens 1550 ondersteuners in het basisonderwijs; het MBO in de grote steden kan 190 extra functies creëren
· de Bapo-regeling blijft; ondanks eerdere berichten en de wens van het kabinet om ouderen langer in het onderwijs te houden wordt het Bapo- budget gehandhaafd. In de CAO-besprekingen zal besproken worden hoe de nieuwe Bapo eruit komt te zien
· er komt een scholingsfonds (zie elders in deze DCOntact, overigens schijnt er vanuit het onderwijs zeer veel belangstelling te zijn voor het fonds)

· er wordt een kwaliteitsagenda Lerarenopleidingen opgesteld

· er komt een Stichting van het onderwijs: platform van Onderwijs werkgevers en werknemers

· tweemaal per jaar wordt de Tweede Kamer geïnformeerd

· langer doorwerken wordt gestimuleerd


Lessen Commissie Dijsselbloem

Het kabinet deelt de conclusies van de Commissie Dijsselbloem omtrent het te 

grote aantal onderwijsvernieuwingen dat met een “tunnelvisie” is geïm-plementeerd. In dat kader wordt het volgende gesteld.

· de overheid zal zich de komende tijd buigen over een betere rolverdeling tussen overheid en onderwijs. De principes van “goed bestuur” zullen centraal komen te staan. Dit houdt in dat schoolbesturen verantwoordelijk zijn voor kwaliteit van het onderwijs. Besturen moeten er voor zorgen dat leerkrachten kunnen excelleren. Onderwijsresultaten zullen nog meer openbaar worden gemaakt ter bevordering van de kwaliteit en de transparantie
· de overheid stelt het minimale kennisniveau vast; voor het voortgezet onderwijs is een onderzoek aangekondigd omtrent het verschil tussen de resultaten van het schoolexamen en het centraal examen
· de toegevoegde waarde van de leerlingvolgsystemen in relatie tot de toegevoegde waarde van de school zal nader onderzocht worden

· zorg- en adviesteam (ZAT’s) moeten er voor zorgen dat scholen niet langer maatschappelijke problemen behoren op te lossen maar deze dan overlaten aan deze teams (wordt beschouwd als nieuwe zorgstructuur)

· de doorstroming naar hogere onderwijsniveaus moet worden bevorderd

· de lerarenopleidingen zullen worden verbeterd (vervolg op Actieplan Leerkracht)

· wetenschap en onderwijspraktijk moeten dichterbij elkaar worden gebracht (als voorbeelden worden initiatieven uit de VO raad genoemd: www.durvendelendoen.nl en www.onderzoekdeschoolin.nl) Doel is om evidence based onderwijs tot stand te brengen

· er zal verantwoording moeten worden afgelegd voor zorg aan zorgleerlingen. In het traject Passend Onderwijs zal meer aandacht worden ingebouwd over de inzet van middelen. Daarbij zal de positie van ouders, leerlingen en docenten worden verstevigd in de dialoog met het schoolbestuur

· het ministerie overweegt een benchmark in te stellen op het aspect van de besteding van de middelen onderscheiden in: besteding voor het Primair proces, ondersteuning en management; een en ander met name in verband met de wens de overheid te verantwoorden
· de scholen zelf zullen verantwoordelijk zijn voor onderwijsinnovatie


Financiën
Kerncijfers 2003-2007 OCW
Jaarlijks publiceert het ministerie de kerncijfers over de afgelopen jaren. Deze cijfers worden op “verantwoordingsdag” (3e woensdag in mei) aan de Tweede Kamer aangeboden. 

De OCW-uitgaven voor het onderwijs zijn gestegen: de stijging betrof prijsstijgingen en de investeringen in klassenverkleining, verbetering van de positie van leraren en een betere positie op de arbeidsmarkt. Uitgaven van de overheid zijn erg afhankelijk van de welvaart van een land. Om die reden worden de uitgaven bij internationale vergelijkingen weergegeven, als een percentage van het bruto binnenlands product (BBP). Gemiddeld wordt in de EU 5,4% uitgegeven aan het onderwijs en binnen de OESO 5,6%.

Nederland besteedde in 2004 5,1% aan onderwijsuitgaven, Denemarken “scoort” in Europa hoog met 7,2%. Ook landen als België en Finland besteden 6,1% van het BBP aan onderwijs. Vergelijkingen hebben altijd iets arbitrairs: als er namelijk gekeken wordt welk bedrag wordt uitgegeven aan een deelnemer in het onderwijs dan zijn de uitgaven van Nederland in het algemeen wat hoger dan de OESO en de EU. De Verenigde Staten geven op alle onderdelen (veel) meer uit per deelnemer vooral met betrekking tot het wetenschappelijk onderwijs.

OCW uitgaven per leerling 

	
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007

	BAO
	€   3.900
	€   4.000
	€   4.100
	€   4.300
	€   4.400

	SBAO
	€   8.200
	€   8.800
	€   9.300
	€   9.900
	€   8.900

	(V)SO
	€ 14.100
	€ 15.000
	€ 16.100 
	€ 17.400
	€ 18.400

	
	
	
	
	
	

	VO- leer 
	(Jaar 1+2)
	
	
	
	€   5.900

	VMBO
	(3+4)
	
	
	
	€   6.300

	HAVO/VWO
	(3)
	
	
	
	€   5.700

	HAVO/VWO
	(4+5+6)
	
	
	
	€   5.700

	LWOO/Pro
	
	
	
	
	€ 10.500


De positie van het eigen vermogen (dekken van risico’s en het doen van toekomstige investeringen) bedraagt gemiddeld € 500 per leerling in het primair onderwijs.
Solvabiliteit (in hoeverre kan de instelling op langere termijn aan haar verplichtingen voldoen: EV + voorzieningen + aandeel van derden + egalisatie gedeeld door het totale vermogen).
Voor het PO is gemiddeld sprake van 0,73. Voor het voortgezet onderwijs 0,68 (in 2006).

De liquiditeitsratio (vlottende activa delen door kortlopende schulden) is voor het PO 2,57
VO 1,71
De gemiddelde liquiditeit van de onderwijsinstellingen is als “goed” gekwalificeerd.

De rentabiliteit (exploitatieresultaat gedeeld door het totaal aan baten en   vermenigvuldigd met 100). Voor het

PO 1,7%

VO 2,0%

Gemiddeld per PO-school was in 2006 sprake van een resultaat van ± € 19.000 per school.

Met andere woorden: de scholen voor PO en VO zijn gemiddeld genomen (zeer) gezond in financieel opzicht.
De groei in het voortgezet speciaal onderwijs met 2000 leerlingen is overwegend toe te schrijven aan de groei van het aantal leerlingen binnen de justitiële jeugdinrichtingen.

In procenten gaan er van iedere 100 leerlingen 95 naar basisscholen, 2,8 naar speciale basisscholen en 2,2 maar het speciaal basisonderwijs.

· Het aantal basisscholen daalt nog steeds, er zijn nog 6.898 basisscholen in Nederland. De gemiddelde basisschool wordt bezocht door 225 leerlingen.

· Het aantal speciale basisscholen daalt ook. Er zijn er nu nog 316. Het aantal leerlingen dat deze scholen bezoekt daalt eveneens: gemiddeld 142 leerlingen.

· Het aantal (V)SO scholen is gedaald (naar 323) terwijl de schoolgrootte groeide naar 204 leerlingen.

· Het aantal PO-schoolbesturen is opnieuw verlaagd: er zijn in 2007 nog 1.307 besturen.

· Het aantal leerlingen in het VO neemt slechts toe mede door de toenemende deelname aan Havo en VWO (langere leerperiode). Het aantal zorgleerlingen en het aantal zittenblijvers verandert nauwelijks. Wel is sprake van een sterke vermindering van het aantal VMBO- leerlingen binnen de basisberoepsgerichte leerweg. Er zijn nog 645 scholen voor het voortgezet onderwijs.

                                        Vrijwilligers
In het onderwijs zijn veel vrijwilligers actief. Dit brengt met zich mee dat er ook vaak vragen worden gesteld over de fiscale aspecten van vergoedingen aan vrijwilligers.

Hoofdregel
Er hoeft geen loonheffing worden ingehouden als de vergoeding aan vrijwilligers:

· niet hoger is dan € 150,00 per maand
· niet hoger is dan € 1.500,00 per jaar
Soms worden met vrijwilligers afspraken gemaakt over financiële compensatie van uren. Bij controle en terugberekening beoordeelt de belastingdienst of al dan niet sprake is van een markt conforme beloning.

Als de beloning wordt geacht markt conform te zijn wordt uitgegaan van het feit dat er sprake is van een dienstverhouding en moet er alsnog loonheffing over worden ingehouden (verhoogd met een boete!).

Er is GEEN sprake van een markt conforme beloning bij een uurloon van:

· maximaal € 4,50 (vrijwilligers van 23 jaar en ouder) of

· € 2,50 (jonger dan 23 jaar).

Als vrijwilligers naast een vrijwilligersvergoeding  ook een onkostenvergoeding (zoals reiskosten) ontvangen dan zal het geheel aan ontvangen vergoedingen moeten worden getoetst aan de grenzen voor toepassing van de vrijwilligersregeling. 

Als kan worden aangetoond (met bewijzen) dat de onkosten echt zijn gemaakt dan mogen de onkosten buiten de vrijwilligersregeling worden vergoed zonder fiscale consequenties.

Het is niet ongebruikelijk om stagiaires een vergoeding te geven. De belastingdienst beschouwt (vrijwilligers) vergoedingen aan stagiaires als vergoedingen waarvoor loonheffing moet worden ingehouden. De belastingwetgeving beschouwt het onderricht wat een stagiaire/ leerling ontvangt als loon; als er daarnaast een vergoeding wordt overgemaakt wordt de relatie met de stagiaires en leerlingen als een dienstbetrekking beschouwd. Daarover moet loonbelasting en premie worden afgedragen.

Driemaandentermijn Vervangingsfonds

Elders in deze DCOntact kunt u lezen dat de beëindiging van de verplichte aansluiting voor het Primair Onderwijs bij het vervangingsfonds op korte termijn niet te verwachten is. Afhankelijk van de resultaten van de pilot is het zelfs de vraag of er überhaupt tot opheffing zal worden overgegaan.

Dit betekent dat schoolbesturen voor alsnog rekening dienen te houden met de eisen en verplichtingen die het vervangingsfonds stelt.

Een van deze eisen is dat binnen drie maanden een declaratie van vervanging moet worden ingediend. Wordt de driemaandentermijn overschreden dan moet het schoolbestuur deze kosten zelf dragen. Het vervangingsfonds zal tot 1 september 2008 soepel omgaan met deze regeling. De reden daarvoor is gelegen in het feit dat met ingang van 1 januari 2008 een tweetal nieuwe salarisverwerkers de onderwijsmarkt hebben bestormd: ADP en Raet. Beide organisaties zijn er tot op heden niet in geslaagd om de gegevens aan te leveren  zoals het vervangingsfonds die verlangt. 
Het bestuur van het vervangingsfonds gunt de aangesloten schoolbesturen nog tijd tot 1 september 2008. Indien de gegevens dan nog niet geleverd worden op de voorgeschreven wijze dan zal het vervangingsfonds niet langer meer de vervangingskosten van deze besturen voor vergoeding in aanmerking brengen.

Zoals bekend heeft DCO-Zwolle een tweetal jaren geleden ook het initiatief genomen om naar een andere salarisverwerker over te gaan. De forse consequenties van een dergelijke stap hebben destijds geleid tot een traject met een aantal stappen waaronder een “proof of concept”.

De betreffende salarisverwerker bleek destijds niet in staat om aan alle eisen van de proof of concept te voldoen, met name ten aanzien van het vervangingsfonds.

Om die reden leek het ons onverantwoord om -zolang het vervangingsfonds nog bestaat- te kiezen voor deze (of een andere salarisverwerker). Voortzetting van het contract met Randstad (Caso) was in onze optiek de meest verstandige keuze.

Gelet op onze ervaringen met de “proef of concept” lijkt het ons geen gemakkelijke opgave om de door het vervangingsfonds gehanteerde termijnstelling te halen.

In het kader van het gelijkheidsbeginsel heeft het vervangingsfonds besloten dat alle schoolbesturen tot 1 september 2008 hun declaraties alsnog mogen indienen met terugwerkende kracht tot 1 januari 2008:  dus ook schoolbesturen die niet overgestapt zijn naar een andere salarisverwerker. Aannemelijk is dat na 1 september 2008 wel weer strikt de hand wordt gehouden aan de driemaandentermijn! 
Vakantie

Het is bijna weer vakantie. Als u nog facturen of declaraties heeft, wilt u deze dan   direct aan ons opsturen zodat wij deze nog voor de vakanties kunnen betalen?[image: image1.png]












Voor u ligt de allerlaatste DCOntact. Er wordt hard gewerkt aan de afronding van het schooljaar: de laatste formatieplannen worden nagerekend en de financiële verslagen afgerond en gecontroleerd door de accountants. Ten opzichte van vorig jaar is sprake van minder vergaande wijzigingen in de ver-antwoordingsdocumenten, terwijl ook de berichtgeving op een eerder moment is afgekomen. Het minder hectische karakter bracht met zich mee dat we beter in staat waren om alles conform de ingezette planning af te ronden. We merken dat ook schoolbesturen in de verantwoording meer nadrukkelijk hun eigen inbreng hebben. Hoewel dat meer arbeids-intensief is voor onze medewerkers verhoogd deze inbreng uiteraard wel de toegevoegde waarde van een financieel verslag als verant-woordingsdocument naar (G)MR, ouders en eventuele leden van een vereniging.


 




















De samenwerking met de nieuwe accountants (GIBO- Groep) is plezierig verlopen. Het is heel plezierig dat zij in staat blijken te zijn om de gemaakte planning daadwerkelijk overeenkomstig de gemaakte afspraken te realiseren. De evaluatie moet nog plaatsvinden maar dat aspect is in ieder geval winst. Dit betekent ook dat de tijdige toezending van de EFJ’s aan het ministerie niet onder druk komt te staan. Zoals gezegd: dit is de laatste DCOntact, niet alleen van dit schooljaar, maar de allerlaatste ooit. De naam DCO zal met ingang van het nieuwe schooljaar worden vervangen door een andere naam. Nieuwsgierig? We houden de spanning er nog even in! 


Een heel fijne zomervakantie gewenst!
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