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Personeel

Dienstreizen (primair onderwijs)

Wij merken aan de hand van de ingediende declaratieformulieren voor dienstreizen dat niet altijd de CAO wordt gevolgd. 

In artikel 7.5 van de CAO-PO wordt de regeling beschreven. In lid 4 van dit artikel staat dat de aanspraak op een vergoeding bestaat uit een bedrag, genoemd in bijlage A10 van de CAO. Vervolgens staat er in bijlage A10 dat de tegemoetkoming voor zakelijke reis- en verblijfskosten € 0,28 bruto per kilometer bedraagt. De werkgever is op grond van de CAO dus verplicht om miniaal een vergoeding te verstrekken van € 0,28 bruto per gereden kilometer.

Van dit bedrag mag € 0,19 per kilometer onbelast worden verstrekt en moet het meerdere, € 0,09 per kilometer, belast worden. Dit is alleen mogelijk door de reiskosten via de salarisadministratie uit te laten betalen.

Wel moet de werkgever, voordat er een dienstreis wordt gemaakt met eigen vervoer, hier tevoren toestemming voor verlenen.

Wilt u uw beleid hierop nog eens nazien en aanpassen aan de CAO? Voor vragen kunt u contact met ons opnemen.

EDM

Voor iedere nieuwe werknemer dient u een EDM (eerstedagsmelding) te doen bij de Belastingdienst. Hierbij meldt u de volgende gegevens:

· de naam

· de geboortedatum

· het burgerservicenummer (sofinummer)
· de datum waarop deze werknemer bij u begint

Deze melding moet u doen voor alle nieuwe werknemers, ook voor werknemers met een fictief dienstverband. Daaronder kunt u bijvoorbeeld verstaan LIO-studenten aan wie u maandelijks een vergoeding verstrekt.

De Belastingdienst moet de EDM vóór de eerste werkdag hebben ontvangen. Alleen als u een werknemer aanneemt op dezelfde dag waarop ook het werk aanvangt, mag het op de dag zelf. Maar dan moet de melding nog wel gedaan worden vóór de werknemer daadwerkelijk het werk aanvangt.

Voor korttijdelijk invalpersoneel geldt dat u éénmaal per kalenderjaar een EDM moet doen. Dat moet altijd zijn vóór deze invalkracht de eerste keer in het kalenderjaar bij u komt werken.

Gaat een korttijdelijke invalkracht structureel voor u werken of in een doorlopende vervangingsbetrekking, dan moet u dat wel melden, ook al is dit personeelslid al als korttijdelijk personeelslid gemeld.

Voor de goede orde: de melding geldt op werkgeversniveau, niet op schoolniveau. Vallen er dus meerdere scholen onder dezelfde werkgever, dan hoeft de melding maar éénmaal per kalenderjaar gedaan te worden. Ook vast personeel die zo nu en dan op een andere school invallen hoeven niet gemeld te worden. Zij zijn bij de Belastingdienst immers al bekend als werknemer bij deze werkgever.

Fietsproject

Voor werknemers van diverse bij DCO aangesloten schoolbesturen is het mogelijk om deel te nemen aan het fietsproject via het Nationale Fietsproject (NFP). (Er zijn besturen die ervoor hebben gekozen om zelf een project op te zetten. Zij nemen niet deel aan de DCO-regeling.)

Via de website van DCO is het voor de individuele werknemer mogelijk om door te linken naar een gezamenlijke website van DCO en het NFP. Via die site kan de werknemer alle informatie verkrijgen over dit project. Ook het bestelformulier en de aanhangsel bij de akte van benoeming/akte van aanstelling kan hier gedownload worden. Het is dus niet meer mogelijk om via DCO formulieren op te vragen. Mochten er op school nog formulieren liggen, dan kunt u die vernietigen.

Op het gedownloade bestelformulier moet de werknemer een projectnummer invullen. Dit projectnummer kan de directeur aanvragen bij zijn of haar contactpersoon van de afdeling personeels- en salarisadministratie. Het is een vast projectnummer per werkgever.

Voor vragen over dit project zullen de werknemers vanaf nu gewezen worden op deze website. Daar kunnen zij alle informatie zelf opzoeken.

Op de website van DCO staat de link vermeld onder het kopje “Informatie”, vervolgens “Personeel” en dan het onderdeel “Fietsproject”.

Sluitingsdata CASO

Wij verzoeken u vriendelijk de mutaties voor de salarisadministratie tijdig, regelmatig en gespreid naar ons kantoor te zenden. 

Uiterste inleverdatum maart 2008 

     7   maart 2008 

Betaaldatum maart 2008 

     25 maart 2008

Uiterste inleverdatum april 2008 

     10   april 2008 

Betaaldatum april 2008 

     25   april 2008

Uiterste inleverdatum mei 2008 

     8      mei 2008 

Betaaldatum mei 2008 

     23    mei 2008

Onderwijs
Gescheiden ouders in relatie tot school

Schoolkeuze:

De voorzieningen rechter van de Rechtbank Maastricht werd in een kort geding geconfronteerd met de eis van een moeder om haar zoon te plaatsen op een school voor speciaal onderwijs; de vader wilde het kind via een rugzakje laten begeleiden door de basisschool. De ouders waren in 2004 gescheiden en hebben gezamenlijk het gezag over hun kinderen (er  is geen “hoofdverblijf” bij vader of moeder). Het kind was beoordeeld door de Commissie voor de Indicatiestelling. In verband met een autisme spectrum stoornis en leerstoornissen was een leerlinggebonden budget dan wel toelating tot het speciaal onderwijs geïndiceerd. De rechter oordeelt dat de moeder in voldoende mate heeft aangetoond door middel van schoolrapporten dat het kind achterstand heeft op de basisschool. Ook heeft de moeder aangetoond dat de leerling meer aandacht en begeleiding nodig heeft dan de basisschool kan bieden en dat het kind zeer intensieve begeleiding nodig heeft. De rechter besluit de vader te gelasten toestemming te geven om het kind in te schrijven op een school voor speciaal onderwijs. Indien de vader geen handtekening plaatst op de inschrijving wordt hij veroordeelt tot het betalen van € 1.000,-- per dag dat hij nalaat zijn medewerking te verlenen.

Recht op informatie:

Er doen zich nog wel eens verschillen van mening voor tussen de school en gescheiden ouders over de informatieverplichting van de school. Zoals bekend is de school gehouden ouders te informeren over de schoolvorderingen. Indien de ouders gescheiden zijn kan dit in de praktijk nog wel eens leiden tot problemen. De wetgever heeft in het Burgerlijk Wetboek (art. 1:377 b,eerste lid) bepaald dat de ouder die met het ouderlijk gezag is belast verplicht is om de andere ouder (niet met ouderlijk gezag belast) op de hoogte te stellen omtrent gewichtige aangelegenheden met betrekking tot het kind; een informatieplicht derhalve. Derden die beroepshalve over informatie beschikken met betrekking tot de verzorging en opvoeding van het kind zijn verplicht deze informatie te verstrekken als de ouder die niet met de opvoeding is belast daar om vraagt. 
De school kan dus besluiten pas informatie te verstrekken als daar uitdrukkelijk om wordt gevraagd.

Ook al vraagt de niet met het gezag belaste ouder om informatie dan mag de school weigeren deze informatie te verstrekken bijvoorbeeld omdat het belang van het kind zal worden geschaad.

De ouder zonder gezag kan de rechter verzoeken te bepalen om de informatie alsnog te verschaffen. Het toenemend aantal rechterlijke uitspraken en discussies over dergelijke vraagstukken brengt met zich mee dat een school er verstandig aan doet om de volgende afwegingen te maken:
1) Bij wie berust het ouderlijk gezag van gescheiden ouders; mogelijkheden:

* samen (in een ouderschapsplan is dan geregeld hoe de zorg en    
                 opvoedingstaken zijn verdeeld).

*   bij de moeder (met het gezag belaste ouder) de vader is vervolgens de     

    niet met het gezag belaste ouder.

*   andersom komt minder vaak voor.
*   soms kan ook een niet- juridische ouder om informatie vragen.
2) Waarom komt het verzoek om informatie niet terecht bij de met het gezag   
     belaste ouder? 

3) Wat vinden het kind en de andere ouder van het verstrekken van informatie?

4) Verzet het belang van het kind zich wellicht tegen het verstrekken van deze 
     informatie?


5) Kunnen kosten worden doorberekend aan de ouders (en zo ja welke ouder?)

Interessante uitspraken betreffen:
· De vraag van de vader naar het adres van de andere school van het kind: de rechter verplichte de school in dit geval dit adres te verstrekken
(RB Utrecht 17-08-2005);
· Een vergelijkbare vraag werd in een andere zaak afwijzend beantwoord
(ABRvS 10-11-2004).
Uit deze uitspraken valt af te leiden dat de gevraagde informatie in principe moet worden verstrekt, tenzij het belang van de minderjarige zich tegen informatie verstrekking verzet. Dit betekent dat de school een eventuele weigering moet motiveren. 

Verstrekken van gegevens

Steeds vaker worden scholen geconfronteerd met ouders of gescheiden ouders die eisen dat zij het leerlingendossier van hun kind willen inzien. (Wet Bescherming Persoonsgegevens) De vraag wordt dan gesteld of scholen daaraan hun medewerking moeten verlenen; de aarzeling richt zich dan vooral op persoonlijke aantekeningen van leerkrachten in het dossier. De Hoge Raad heeft indertijd bepaald dat er geen recht op inzage bestaat in het dossier voor zover het gaat om aantekeningen die voor persoonlijk gebruik zijn gemaakt en die niet bedoeld zijn om onder ogen van derden te komen en ook niet onder ogen van derden zijn gekomen. Hoewel deze uitspraak zich richt op een contactjournaal van de Stichting Jeugdbescherming, is aannemelijk dat dezelfde afweging geldt voor scholen.

Kwaliteitsagenda/scholen voor morgen

Voor het primair onderwijs is reeds een kwaliteitsagenda ontwikkeld; voor het voortgezet onderwijs zal ook een kwaliteitsagenda worden ontwikkeld. (evenals voor het hbo). Het doel van deze kwaliteitsagenda’s is om doorlopende leerlijnen te ontwikkelen. Gesignaleerde knelpunten op dit moment:
· Achterstandsleerlingen lopen 6 maanden tot 2 jaar achter met taal en rekenen.

· 10 – 15 % van de leerlingen in groep 8 heeft problemen met technisch lezen.

· Te veel leerlingen zitten op risicoscholen. Dit zijn scholen die zwak of onvoldoende scoren met betrekking tot de leerresultaten (Cito-score). Deze scholen hebben veelal extra toezicht van de rijksinspecteur.

· 10 % van de leerlingen presteert onder het niveau.

· De Nederlandse toptalenten scoren lager dan toptalenten in omringende landen.

Meer aandacht dus voor de basisvaardigheden. De taal- en rekenprestaties moeten dus omhoog.

De verbetering van de kwaliteit moet worden gezocht in de kwaliteit van de leerkracht. Uit een onderzoek van McKinsey over de best presterende onderwijssystemen in de wereld is gebleken/opnieuw bevestigd dat de leerprestaties van ieder kind het meest beïnvloed worden door de kwaliteit van de leerkracht. Dat de kwaliteit van de leerkracht niet moet worden onderschat blijkt uit het feit dat het les krijgen van een slechte leerkracht soms leidt tot 
leerachterstanden die niet meer worden ingehaald. Het kabinet zet in op aandacht voor de kerntaken:
- een leerkracht moet goed/beter lesgeven;
- de directeur moet zich richten op het onderwijskundig leiderschap.
Door scholen onderling te laten benchmarken op leerprestaties (via tussenrapportages in de leerlingvolgsystemen) verwacht het kabinet een meer opbrengstgerichte houding van scholen. Het is aan de schoolbesturen om via het strategisch beleidsplan invulling te geven aan deze doelstellingen en daarin eigen accenten te leggen en afweging te maken voor de eigen beleidsagenda.
Eindrapport Doorlopende Leerlijnen Taal en Rekenen
Op 23 januari 2008 is het Eindrapport Doorlopende Leerlijnen Taal en Rekenen uitgebracht. Het uitgebrachte rapport is ambitieus en beoogt op diverse aspecten binnen het onderwijs impulsen te geven. Een korte samenvatting van het lijvige rapport:

Taal:

· de niveaubeschrijvingen moeten worden verbeterd.

· de didactische voorwaarden moeten worden verbeterd om een hoger niveau te kunnen bereiken. 

· de taalzorg moet worden verbeterd door gericht taalbeleid, taalgericht 
vakonderwijs, lessen Nederlands in het beroepsonderwijs en door 
centrale examinering.

· de leesvaardigheid moet door middel van leeszorg gepaste aandacht 
krijgen.

Rekenen: 
de resultaten op rekenen worden als “mager” gekwalificeerd; tevens is sprake van verslechteringen ten opzichte van voorgaande meetperiodes. In verband daarmee zal de praktijk binnen het primair onderwijs worden onderzocht. 
Voorts wordt verwacht dat de opbrengst verhoogd gaat worden in die zin dat leerlingen voor wie het algemeen maatschappelijk niveau nu 1F – 2F – 3F is in ieder geval op het hogere niveau 1S – 2S – 3S gaan presteren. De automatismen, routines, rekenfeiten en begrippen behoeven verankering en consolidatie (met andere woorden er moet meer en langer systematisch worden geoefend). De leerlijnen basisonderwijs en havo/vwo sluiten niet goed aan; er zal regionaal afstemming moeten plaatsvinden tussen deze scholen om te harmoniseren en om het geleerde op de basisschool ook op havo/vwo te onderhouden en uit te breiden. Het minimale niveau (alle vmbo leerlingen) moet tenminste 2F zijn. Voor mbo, hbo en pabo moeten nieuwe eisen worden gesteld met betrekking tot het minimaal te behalen eindniveau. Voor Pabo’s en tweedegraads leraren opleidingen zullen nieuwe instroomeisen worden gesteld voor zowel taal als voor rekenen/wiskunde. 
Voor zorgleerlingen worden (nog) geen concrete eisen geformuleerd. Wel worden maatregelen aanbevolen ten aanzien van vroeg toetsen; de verbreding en uitbreiding van de instructie. Aanbevolen wordt om voor een beperkte groep extra middelen vrij te maken voor het inzetten van gerichte instrumenten die er toe kunnen leiden dat deze kinderen zo veel mogelijk wel het referentie niveau kunnen halen. De aanbevelingen zijn goed ontvangen door de minister en staatssecretarissen. Uit verschillende signalen die worden afgegeven door het departement blijkt dat het ministerie nadrukkelijk afstand wil nemen van het door voorgaande kabinetten ontwikkelde beleid.
Medezeggenschap in het onderwijs

De nieuwe medezeggenschap regeling voor de scholen (WMS) is onlangs geëvalueerd. Uit de rapportage blijkt dat er zorgen zijn over het “gelijkwaardig” partnerschap tussen schoolbestuur en (G)MR. Het schoolbestuur is eindverantwoordelijk voor het beleid en de inrichting van de schoolorganisatie als leeft- en leergemeenschap. Nu de overheid terugtreedt zal er naar het oordeel van de overheid geïnvesteerd moeten worden in “zelfredzaamheid” en “democratische houding” binnen schoolorganisaties. Deze investeringen hebben tot doel te voorkomen dat bij het onderwijs te veel zeggenschap bij te weinig personen komt. De (G)MR heeft, om goed te kunnen functioneren kennis en vaardigheden nodig. Ook is er behoefte aan meer tijd voor overleg. Het valt te verwachten dat de komende periode voorstellen zullen worden gedaan om tegemoet te komen aan de gesignaleerde knelpunten. De activiteiten van de Projectgroep WMS zullen vooralsnog gecontinueerd worden.

Groeiteldatum (V)SO
Een toename van het aantal leerlingen die groter is dan de helft van de kleinste N-factor van de school per 16 januari 2008 (vergeleken met 1 oktober 2007) geeft recht op aanvullende bekostiging. Deze extra bekostiging kan worden gemeld door het opvragen van het formulier voor de groeitelling. 
Aanvullende bekostiging residentiële leerlingen

Op 15 januari 2008 heeft CFI scholen met residentiële leerlingen een meldingsformulier toegestuurd. Bij voldoende groei wordt vanaf 1 augustus 2008 extra bekostiging toegekend.
Drastische adviezen rapport Leerkracht
De Commissie Rinnooy Kan heeft onderzoek gedaan naar en aanbevelingen over een structurele verbetering van de functie van leraar. 

Omdat alle schoolbesturen in Nederland zich bezig houden met de ontwikkeling van een nieuw functiehuis, is het goed om kennis te nemen van de adviezen die in het rapport Leerkracht zijn opgenomen. Geadviseerd wordt om tot verbetering over te gaan op de volgende aspecten: 

1. verbetering beloning

2. verbetering kwaliteit leerkracht

3. verbetering van de organisatie

Ad 1 beloningsverbetering

Onderwijssalarissen moeten vergelijkbaar zijn met het inkomen van hoger opgeleiden in de marktsector. Dit betekent dat een inhaalslag gewenst wordt maar ook dat rekening wordt gehouden met verschillen in de regio’s. In de Randstad zou bijvoorbeeld sprake moeten zijn van toeslagen. De loopbaanmogelijkheden van leerkrachten moeten worden verbreed. Gepleit wordt voor beloning op basis van verschillen in kwalificatieniveau. Met andere woorden: een leerkracht kan vooruitkomen zonder dat hij manager moet worden. Er worden vijf kwalificatieniveaus voorgesteld: 

1. klassenassistenten of onderwijsondersteuner salarisniveau € 1.800-€ 2.500

2. leraar met bacheloropleiding 
salarisniveau € 2.200-€ 3.500

3. leraar met hbo-master opleiding
salarisniveau € 2.250-€ 4.250

4. leraar met wo-master opleiding
salarisniveau € 2.300-€ 4.600

5. leraar met doctorsgraad (professeur agrégé)
salarisniveau € 3.000-€ 5.500

Een verkorting van het carrièrepatroon wordt ook voorgesteld (12 treden in plaats van 18). 

Het systeem van automatisch periodieken zal naar het oordeel van de Commissie moeten worden afgeschaft en vervangen door een systeem van periodieken bij goed functioneren en dubbel periodieken bij zeer goed functioneren. 

Door het behalen van relevante diploma’s of door een assessment kunnen leerkrachten zich kwalificeren tot het hogere functieniveau. Geadviseerd wordt om binnen de bestaande formaties meer ruimte te maken voor leerkrachten met hogere kwalificaties. Omdat ook de betrokkenheid bij het werk per leerkracht verschilt zou ook dat in de beloning terug te vinden moeten zijn. Met andere woorden: leerkrachten die door extra taken een bijdrage leveren aan de school als geheel zullen dat terug moeten zien in hun beloning. Er wordt geadviseerd om het nieuwe stelsel in één keer in te laten gaan. Leerkrachten die eigenlijk niet voldoende functioneren zullen wel instromen in de huidige schaal maar zullen dan niet meer doorperiodieken (slechts bij voldoende functioneren). Dit betekent dat het stelsel van lumpsum aanpassing behoeft, anders zouden scholen immers de dupe worden van deze aanpassing aldus de Commissie. 
Ad 2 een professionelere leerkracht

Er moet een nieuwe Beroepsgroep Leraren komen die als taak heeft: 

· de eisen van bekwaamheid actueel te houden; 

· mede inbreng te hebben omtrent de accreditatie eisen aan de leraren opleiding;
· een publiekrechtelijk basisregister voor alle leraren te ontwikkelen (met daarin het bekwaamheidsdossier/portfolio van alle aangesloten leraren); er is feitelijk sprake van een verplichte registratie met consequenties voor niet -aan- sluiting;
· er moet een normering komen voor de excellente leerkracht (als aanvulling op het basisregister);
· er moet certificering plaatsvinden van na- en bijscholingstrajecten;
· de beroepsverenigingen zullen regionaal moeten opereren en tot doel hebben de kennis van de beroepsgroep te verbeteren en ontbrekende kennis aan te vullen; verbanden zouden regionaal moeten opereren en ook naar type leerling (vanuit de leeftijd);
· individuele leerkrachten kunnen hier terecht voor advies. 

Een professionele leerkracht wordt opgeleid door een professionele lerarenopleiding. Er zijn een aantal doelstellingen geformuleerd voor lerarenopleidingen waarvan sommige naar het oordeel van de Commissie onmiddellijk in zouden moeten gaan. De Commissie bepleit de instelling van een onafhankelijke Fundatie: dit fonds heeft tot taak om opleidingsbeurzen te verstrekken aan leraren. Vergoed worden de scholingskosten én de kosten voor vervanging voor de betreffende school. 

Ad 3 organisatieverbetering

De professionele leraar die zelf verantwoordelijkheid neemt voor de kwaliteit van zijn werk verwacht van het bestuur integraal personeelsbeleid op het vlak van:

· functie- en beloningsdifferentiatie;
· verbeteren van de begeleiding van beginnende leraren en stagiairs (daartoe moet de lesgevende taak van startende leerkrachten met 20% worden verlaagd om overbelasting in de beginperiode te voorkomen); 
· besturen dienen de betrokkenheid van leerkrachten bij de besluitvorming te vergroten via:

· medezeggenschap;

· de themaraden medezeggenschap of zelfs vanuit nieuwe juridische constructies waarbij leerkrachten formeel betrokken worden bij de besluitvorming (via coöperatie/maatschap). 

De professionele leerkracht is zelf mede verantwoordelijk voor de werkdrukregeling, de piekbelasting en het taakbeleid (en de planning van vakanties). 

Geadviseerd wordt dat schoolbesturen raden van advies gaan instellen. Deze raden van advies (waarin ook leraren zitting hebben) brengen nieuwe ideeën in de school over bedrijfsvoering en personeelsbeleid zoals dat in bedrijven en maatschappelijke organisaties plaatsvindt. 

Door middel van een convenant zal het ministerie afspraken moeten maken over de resultaatsdoelstellingen en metingen. Dit betreft integraal personeelsbeleid:

· functie- en beloningsdifferentiatie;

· verruimen van de formatie;

· afstemmen van beleid met andere schoolbesturen in de regio;

· sociaal jaarverslag in relatie tot de betrokkenheid van leraren (bijv. werkdruk);

· afleggen van (nog meer!) verantwoording naar bijvoorbeeld de Raden van Advies. 

De Rijksinspectie zal moeten beoordelen of scholen werken aan goed personeelsbeleid. 

Ziehier het geheel aan aanbevelingen. De plannen zijn ambitieus en hebben vergaande gevolgen voor de organisatie van het huidige onderwijs zelfs indien ze slechts ten dele worden uitgevoerd. De minister is nu aan zet om te bepalen welke aanbevelingen zullen worden overgenomen. 
Taaltoetsen kleuters

In opdracht van het ministerie is onderzocht of een taaltoets voor kleuters een aanvullend criterium kan zijn voor de toewijzing van achterstandsmiddelen. Uit de rapportage is gebleken dat: 

· taaltoetsen voor kinderen van 4 tot en met 8 jaar betrouwbaar zijn en een goede indicatie geven of een kind een achterstand heeft;

· als bekostigingsfactor is de toets niet te hanteren wegens te verschillende resultaten bij herhaalde afname en de verschillende scores per toets die wordt gehanteerd;

· de toetsen meten bovendien ongelijke vaardigheden.

Dit alles heeft geleid tot de conclusie dat toetsen voor het vaststellen van taalachterstanden bij kinderen van 4 tot en met 6 jaar niet kunnen dienen als objectief criterium om al dan niet aanspraak te kunnen maken op extra geld. 
Gewichtenregeling

Met ingang van 1 augustus 2006 is een gewijzigde gewichtenregeling in werking getreden. Voortaan zal uitsluitend nog worden uitgegaan van het opleidingsniveau van beide ouders (en niet langer van nationaliteit en beroepsuitoefening). Het aantal gewichten is van 4 teruggebracht naar 2.

· 0,3 voor leerlingen van wie beide ouders een laag opleidingsniveau hebben en 

· 1,2 voor ouders van wie de één een zeer laag niveau heeft en de ander een laag niveau.

De drempel zal in 4 jaar worden verlaagd naar 6,4% (was 9%). Voorheen ging veel geld naar de grote steden en hun achterstandswijken. Door de nieuwe regeling gaat er voortaan ook geld naar het platteland. 

De grote herverdeeleffecten van de wijzigingen brachten met zich mee dat een compensatieregeling is getroffen met een looptijd van 3 jaar. De nieuwe regeling heeft er toe geleid dat het totale schoolgewicht landelijk lager is uitgevallen dan verwacht. Daardoor is het financieel mogelijk om de drempels verder te verlagen. Voor het schooljaar 2007-2008 is de drempel nog 8%. Voor het schooljaar 2008-2009 wordt de drempel op 6% gebracht. Uiteindelijk zal de drempel op 3% uitkomen. Dit alles zal vooral voor het platteland leiden tot meer gewichtenmiddelen. Uit onderzoek is echter gebleken dat verlaging naar 3% zo’n “verdunning” van middelen tot gevolg heeft dat deze extra middelen nauwelijks terug te vinden zijn in het totaal aan budgettering. De vraag wordt dan ook gesteld of deze middelen dan nog voldoende kunnen bijdragen aan daadwerkelijke bestrijding van onderwijsachterstanden. In de brief aan de Tweede Kamer concludeert de staatssecretaris dat de bekostiging van onderwijsachterstanden: 

· niet kunnen worden gekoppeld aan de screening van kleuters;

· bij een drempel van 3% te veel worden verdeeld om nog effectief te zijn.

Op grond daarvan kiest de staatssecretaris voor een andere oplossing:

· de drempel blijft op 6%;

· er komen impulsgebieden; in deze gebieden krijgen alle scholen extra geld voor de bestrijding van onderwijsachterstanden (0% drempel). Impulsgebieden zijn gebieden die de drempelwaarden “laag inkomen” en “uitkeringen” overschrijden. Het noorden en zuiden met hoge werkeloosheid zullen langs dit criterium eveneens extra middelen ontvangen.

Naar verwachting zullen de impulsgebieden worden aangewezen met ingang van het schooljaar 2009-2010. Per 1 oktober 2008 rekenen we derhalve met een drempel van 6% van het totale leerlingenaantal. De compensatiefactor voor 2008-2009 blijft 90% van de berekende waarden.

Premie Vervangingsfonds PO gewijzigd

Per 1 februari 2008 zijn de premies Vervangingsfonds gewijzigd. Hieronder hebben we een overzicht opgenomen ten aanzien van de premies en hun vergoeding in de afgelopen periode:

Vervangingsfonds

Participatiefonds




premie
vergoeding

premie
vergoeding

01-05-07
6,97


01-08-07

 4,83


  2,06
1,48

01-10-07
7,59

01-01-08




  1,51

01-02-08 8,31

Dit overzicht maakt duidelijk dat besturen inmiddels een fors deel van de premies voor eigen rekening moeten nemen.

Financiën
1 maart-telling
U heeft van ons een brief en het telformulier voor de 1 maart-telling ontvangen. 

Een school heeft recht op toekenning van extra vergoeding voor de materiële instandhouding als het aantal leerlingen op 1 maart 2008 met tenminste 13 leerlingen is toegekomen ten opzichte van het aantal leerlingen op 1 oktober 2007 verhoogd met 3%, welk getal naar beneden wordt afgerond op een geheel getal.

Bij het opgeven van de leeftijd van de leerlingen op het telformulier dient u uit te gaan van de leeftijd en van het gewicht van deze leerlingen op 1 oktober 2007. 

Het telformulier dient vóór  18 maart 2008 te worden ingediend bij Cfi. Het adres vindt u aan de rechterbovenzijde van het formulier. 

Van het volledig ingevulde formulier ontvangen wij graag een afschrift t.b.v. de accountantscontrole. Tevens ontvangen wij graag de bijbehorende leerlingenlijst met op iedere pagina een handtekening en het terugmeldingsformulier van het Cfi (het OGT-formulier).






Verdere informatie kunt u lezen in op de website www.cfi.nl, link regelgeving. 

Jaarrekening

Zoals u weet zijn we volop bezig met het samenstellen van het jaarverslag en EFJ over 2007. Binnen het nieuwe mantelcontract heeft de GIBO groep de eerste controles al uitgevoerd. De eerste controlebevindingen zullen in de voorjaarsvakantie worden uitgewisseld. 
Om de jaarrekening te kunnen opstellen verzoeken we u de volgende bescheiden toe te zenden:
· Geaccordeerde financiële besluiten van het bestuur (kopie besluitenlijst op bestuursverslagen) over boekjaar 2007;

· Geaccordeerde begrotingen over 2007 en 2008;

· Overzicht van alle bankrekeningen met de saldi per 31 december 2007.

Indien deze nog niet in ons bezit zijn, verzoeken wij u deze per omgaande aan ons te sturen.

Declaraties
Het komt regelmatig voor dat declaraties voor reiskosten en andere kosten door elkaar gebruikt worden.

Omdat de reiskosten volgens de belastingdienst via het salaris moeten worden uitbetaald, kunnen er op een declaratie formulier voor reiskosten geen andere kosten worden vermeld. Wij verzoeken u de declaraties in het vervolg apart in te dienen. Op onze website zijn de diverse declaratieformulieren te downloaden.

Coderingen

Op de facturen welke wij verwerken, wordt soms een foutieve codering gebruikt. Bijvoorbeeld de coderingen op salariskosten of inkomstenrekeningen, deze kunnen door ons niet worden verwerkt. 

Wij vragen u extra alert te zijn op het gebruik van de juiste codering.  

Indien u een coderingslijst wenst te ontvangen, kunt u contact op met uw contactpersoon bij DCO.













Hetzelfde geldt voor rekenen. Meer zorg leidt niet automatisch tot betere prestaties zo lijkt het beeld te zijn; betere prestaties leiden-zo verwacht men-tot geluk (“de gelukkige klas”). Aan de scholen de komende tijd de uitdaging om te zoeken naar instrumenten om invulling te geven aan deze nieuwe uitdaging. In deze DCOntact informatie over het eindrapport doorlopende leerlijnen en andere relevante zaken.























“De gelukkige klas” van Theo Thijssen, het cadeau van de openbare bibliotheek en de Stichting Lezen, behoort wat de bewindslieden op het ministerie van onderwijs betreft tot de verplichte literatuur voor het onderwijs op dit moment. Meester Staal staat model voor het veranderend denken over kwaliteit van het onderwijs. In het eindrapport Doorlopende Leerlijnen Taal en Rekenen, wat onlangs is uitgebracht, zien we dingen terug van “vroeger”. Een opvallende aanbeveling is daarbij dat er meer, langer en systematischer moet worden geoefend om automatismen, routines en (reken)feiten te verankeren. Het prestatie- gericht onderwijs past eveneens in deze gedachtengang: het rapport beschrijft de eisen met betrekking tot bijvoorbeeld spelling, grammatica, het voeren van gesprekken, het luisteren en het lezen van verschillende soorten teksten.
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