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Algemeen

Sluiting DCO Zwolle met kerst
In verband met kerst en oud en nieuw is ons kantoor gesloten van 25 december 2007 tot en met 1 januari 2008. Vanaf 2 januari 2008 zijn wij weer aanwezig.  Wij wensen u fijne feestdagen en een goed 2008! 

Personeel DCO
Afscheid Jaap Riemens en Gerrit Michel
Na ruim 35 respectievelijk bijna 40 jaar werkzaam te zijn voor de schoolbesturen aangesloten bij DCO hebben wij op 26 oktober 2007 afscheid genomen van de heren Riemens en Michel. 
De afgelopen jaren hebben beide heren, beide werkzaam op financiën, in toenemende mate gebruik gemaakt van het recht op BAPO en zijn hun werkzaamheden gaandeweg overgenomen door anderen. 

Tijdens de gezellige afscheidsavond hebben we teruggekeken op bijna 40 jaar onderwijs en konden we met z’n allen constateren dat het onderwijs in al deze jaren altijd is blijven veranderen en dat deze veranderingen toch ook altijd weer hun beslag hebben gehad op de werkzaamheden binnen de administratie. 

We wensen beide alle goeds voor de toekomst toe!

Benoeming Trijntje van Dijk
Per 1 januari 2008 is Trijntje benoemd op de afdeling financiën. Zij zal zich bezig houden met de coördinatie van de financiële verslagen.

Ontwikkelingen DCO
U weet dat onze automatisering de afgelopen jaren “vernieuwbouwd” is zoals dat in het jargon heet. De automatisering omvat nu een volledige relationele database waarin alle denkbare gegevens van uw school/scholen voortdurend actueel worden gehouden. Dit betekent dat gegevens een grote mate van betrouwbaarheid hebben. 

Deze gegevens worden bewerkt met behulp van een aantal modules (financiën, personeel, formatie en onlangs is de lumpsummodule beschikbaar gekomen).

De komende maanden zal de aandacht zich richten op het ontwikkelen van rapportages door middel van de rapportgenerator. Na een aantal voorbereidende stappen die we de afgelopen twee weken hebben genomen zal op 22 en 23 januari 2008 een groot deel van onze personeelsleden geschoold worden in de toepassing van de rapportgenerator. We verwachten vervolgens in staat te zijn volledige maatwerkrapportages te kunnen aanleveren met de door ú gekozen informatie/kengetallen/vergelijkingen ten opzichte van andere jaren. 

In de inrichting van de administratie wordt ook een aantal gegevens “herschikt” zodat de gegevens tussen de financiële en personele administratie meer vergelijkbaar en herkenbaar is. We zien de maatwerkrapportages via de rapportgenerator als een nieuwe start waarbij lumpsum in alle varianten tegemoet kan worden getreden.

De website is inmiddels aangepast: dagelijks wordt een selectie met “onderwijsnieuws” gepresenteerd. Onder de “knoppen” is meer uitgebreide informatie verzameld. Na zoveel verandering werd het hoog tijd om de huisstijl ook weer eens te verfrissen. Binnenkort dus afstemming met u over de maatwerkrapportages en de introductie van de vernieuwde huisstijl. 
Personeel

Leerkracht terug op voetstuk 
Met een doelgericht actieplan streeft het kabinet naar een verbetering:
· van de positie van leerkrachten;
· van de kwaliteit van het onderwijs;
· van de werkdruk;
· van de concurrentiepositie van het vak van leerkracht ten opzichte van vergelijkbare vakken. 

1. Bindingstoeslag 


Voor goed presterende leerkrachten die op het maximum van de schaal zitten komt een bindingstoeslag.

2. Automatische periodieken verdwijnen

“Zitvlees” zal niet langer worden beloond met het automatisch doorlopen van het carrièrepatroon. Bevorderd zal worden dat functioneringsgesprekken en beoordelingsgesprekken mede een basis zullen leggen voor de toewijzing van periodieken, zodat de leerkracht die het best presteert het eerst op zijn maximum komt.

3. Carrièrelijnen korter

Het doorlopen van het carrièrepatroon zal niet langer uitgesmeerd behoeven te worden over een periode van zo’n 20 jaar. In een tweetal fasen zal dit worden verkort.

4. Bijzondere toeslagen

Directeuren basisonderwijs krijgen een salarisverhoging van € 275,-- bruto per maand. Leraren in het VO en MBO in regio’s die als extra zwaar worden gekarakteriseerd hebben recht op tijdelijke toeslagen tussen de 5% en 10%.

5. 40-urige werkweek

Door leerkrachten meer uren te laten werken vermindert het aantal vacatures; uitbreiding van uren (sommige besturen doen dat al) wordt als middel beschouwd om vacatures gemakkelijker in te vullen.

6. BAPO afgebouwd

De leeftijdsgrens voor de seniorenregeling zal in een aantal stappen worden opgetrokken van 52 (nu) naar 60 jaar. Deze leerkrachten moeten meer ingezet worden als coach. 

7. 2 registers

Er moet een beroepsvereniging voor leraren komen: een basisregister en een register voor excellente leerkrachten. 

8. Leerkracht meer bezig met zijn vak

De verhouding tussen lesgevende en niet lesgevende taken moet verbeteren om de werkdruk te verminderen; maatregelen worden voorbereid.

9. Scholingsfonds

Er komt een nieuw scholingsfonds waarbij leerkrachten een beurs kunnen vragen voor het volgen van een opleiding. 

10. Opleidingen

Met de lerarenopleidingen worden afspraken gemaakt over de kwaliteit door middel van eindtermen en toetsen. 

11. Conciërges

Er zullen meer middelen beschikbaar komen om conciërges aan te stellen. 

Deze en nog meer maatregelen moeten er voor zorgen dat het vak van leerkracht weer aantrekkelijk wordt en dat de leerkracht als het ware op zijn voetstuk terug wordt geplaatst. 
De middelen zijn overwegend binnen de onderwijsbegroting vrijgemaakt, door te schuiven met middelen en door onder meer de collegegelden te verhogen. 
Leerkrachten community
Leerkrachten en andere betrokkenen kunnen actief mee praten over de inhoud en praktische invulling van het actieplan om het beroep van leerkracht weer aantrekkelijker te maken. Dit kan via www.leerkrachtvannederland.nl. 
Pabo te “vrouwelijk”

Volgens een promotieonderzoek zouden Pabo’s zich weer moeten afvragen wat een goede leerkracht voor de basisschool is en welk curriculum daarbij hoort. Mannelijke studenten zijn vooral geïnteresseerd in vakinhoud en vakdidactiek. Vrouwelijke studenten zijn meer leerling- en leerprocesgericht. Mannelijke studenten haken vaak af omdat zij minder affiniteit hebben met pedagogiek en onderwijskunde (ontwikkeling van het kind) terwijl meesters graag kennis willen bijbrengen en het ontdekken van de wereld. De Pabo opleiding is te vrijblijvend en biedt onvoldoende uitdaging. Van de instroom op de Pabo’s voor het jaar 2006-2007 was minder dan 19% man. Bovendien verlaat een deel van de mannelijke studenten voortijdig de opleiding (in 2005: 44,6% van de mannelijke eerstejaars). 
Het onderwijs moet volgens de onderzoekers laten zien dat het dynamisch is (geen dag is hetzelfde), er moet meer ruimte komen voor specialisatie (rekenspecialist, taalspecialist en ICT-coördinator zijn specialismen die vooral mannelijke leerkrachten aanspreken). 

Pabo’s moeten meer samenwerken met scholen voor voortgezet onderwijs. Landen als Australië, Engeland en Amerika doen dit met behulp van voorbereidingscursussen. 

Regeling bekostiging personeel primair onderwijs 2007-2008 en aanpassing leerlinggebonden budget

De 45 pagina’s tellende OCW-regeling met betrekking tot de personele bekostiging is onlangs gepubliceerd. De regeling vervangt de wijzigingsregeling van 23 juli 2007 die op zijn beurt het besluit van 5 april 2007 al had vervangen. 

In de nieuwe publicatie wordt rekening gehouden met de CAO afspraken die immers gedeeltelijk met terugwerkende kracht van toepassing zijn verklaard. In de nieuwe circulaire wordt rekening gehouden met:

· het effect van de CAO algemene salarisverhoging per 1 augustus 2007 ;
· het effect van de verhoging van de eindejaarsuitkering in 2007 en 2008;
· het effect van de jaarlijkse uitkering in het kader van “de dag van de leraar”;
· het effect van de beperking van het bijzonder verlof;
· andere aanpassingen. 

Omdat het schooljaar 2006/2007 al is afgerekend zullen de verhogingen voor de periode 1 januari 2007 tot 1 augustus 2007 toegevoegd worden als extra incidentele verhoging voor de periode 1 augustus 2007 tot 1 januari 2008. 

Het ministerie gaat uit van een gewogen gemiddelde prijsaanpassing van 4,67%. De opslagen van het Vervangingsfonds respectievelijk Participatiefonds worden vastgesteld op respectievelijk 4,83% en 1,48% van de loonkosten. 

Het schoolbudget is wat verhoogd. In het schoolbudget is een component opgenomen voor de schoolbegeleiding. Voor de periode van 1 augustus 2007 tot 1 januari 2008 gaat het om € 20,78 per leerling (hetzelfde bedrag gaat eveneens rechtstreeks naar de schoolbegeleidingsdiensten). Vanaf 1 januari 2008 wordt het gehele bedrag overgemaakt aan de schoolbesturen. Het gaat dan om € 44,73 (inclusief BTW compensatie). 
CAO Afspraken

Het ministerie is met organisaties van werknemers overeengekomen dat de salarissen zullen worden aangepast en dat de werking van de afspraken wordt doorvertaald naar de CAO. 

Een van de afspraken is dat het aantal verlofgronden en verlofuren zal worden verminderd. De CAO is echter op dat punt nog niet aangepast! Terwijl al wel wordt gerekend op een besparing van kosten (met 0,4% -hetgeen reeds in de GPL is verwerkt- terwijl meer waarschijnlijk is dat de werkelijke besparing rond de 0,05% zal liggen). 

De index voor de GPL is verhoogd met 4,67%. Afgesproken is dat het budget voor het personeelsbeleid de prijsindex zou volgen. 

Vastgesteld moet worden dat de verhoging slechts 2,47% bedraagt (het verschil wordt door het ministerie ingezet om maatregelen te kunnen nemen om het vak van leraar aantrekkelijker te maken). Door VOS/ABB wordt dit beschreven als het “aanbieden van een fles wijn uit eigen kelder”. 

De schoolbegeleidingsmiddelen worden per 1 januari 2008 verhoogd. Het effect voor het schooljaar 2007/2008 wordt 5/12 x € 20,78 + 7/12 x € 44,73 = 34,75.

Uitbetalen van de nieuwe CAO afspraken
De uitbetaling van de nieuwe CAO afspraken is op verzoek van de werkgeversorganisaties met een maand uitgesteld (tot december 2007) omdat het effect op de liquiditeit bij sommige besturen dusdanig fors was dat er problemen konden ontstaan. Voor zover nodig zijn inmiddels maatregelen getroffen en is alsnog tot verwerking overgegaan. 
EDM (Eerstedagsmelding)

Wij willen u nog even herinneren aan de verplichting van de EDM (eerstedagsmelding). Voor iedere nieuwe medewerker moet u bij de belastingdienst een EDM doen voordat deze nieuwe medewerker met zijn of haar werkzaamheden begint. Dus begint een nieuwe leerkracht om half negen ’s morgens voor de eerste keer, dan moet u voor dat tijdstip de EDM doen.

De EDM doet u voor nieuwe medewerkers die voor het eerst bij u als werkgever aan het werk gaan. Werkt een personeelslid al op een school van dezelfde werkgever en gaat deze ook op uw school aan de slag, al is het alleen voor invalwerk, dan is een EDM niet nodig.

Gaat het om korttijdelijke invalkrachten, dan hoeft een dergelijke werknemer één keer per kalenderjaar gemeld te worden.

Stel, een leerkracht valt op maandag 17 december 2007 voor het laatst in 2007 bij u of bij één van uw collega’s in en vervolgens weer voor de eerste keer in 2008 op woensdag 16 januari 2008, dan moet u vòòr de aanvang van de werkzaamheden op 16 januari 2008 weer een EDM doen. Immers, deze werknemer is bij de belastingdienst nog niet bekend in 2008. Valt deze leerkracht vervolgens op donderdag 17 januari 2008 in bij een collega-school, dan hoeft de directeur van die school geen EDM meer te doen.

Het is van groot belang dat u de EDM uitvoert. De belastingdienst is gestart met een strenge controle op het juist uitvoeren en de boetes bij het onjuist uitvoeren zijn niet mals.

Mocht u in 2007 personeel in dienst hebben genomen en heeft u geen EDM gedaan, dan is het van groot belang dat u deze melding alsnog gaat doen om de schade te beperken.

In juli 2007 is er door de belastingdienst de verplichting opgelegd om het wachtwoord welke u gebruikt bij het inbellen te wijzigen. Jaarlijks moet dat gebeuren. De eerste directeur die een melding doet zal op dat moment het wachtwoord moeten wijzigen. Het is zaak om dat nieuwe wachtwoord dan ook per omgaande aan de collega-directeuren en aan DCO Zwolle (info@dco-zwolle.nl) door te geven.

Tenslotte willen wij als DCO vanaf 2008 van alle EDM meldingen een kopie hebben voor het personeelsdossier, gelijk met de overige benodigde bescheiden welke wij bij indiensttreding van u ontvangen. Komt de belastingdienst dan daadwerkelijk controleren, dan hoeven wij u niet lastig te vallen met het verzoek deze op dat moment uit uw dossiers te vissen en aan ons te sturen. 

Salarisspecificaties via internet

Met ingang van heden bieden wij als DCO aan alle medewerkers de mogelijkheid om salarisspecificaties via internet op te vragen. Wat is hiervan het voordeel?

Het voordeel is dat men veel sneller kan inzien of er bij u in de betreffende maand iets gewijzigd is en hoe het salaris er uitziet. Extra bijkomstigheid is dat er iedere maand een salarisspecificatie wordt geproduceerd, ook al is er ten opzichte van de vorige maand niets gewijzigd. 

Dit is een extra salarisspecificatie welke alleen via internet beschikbaar is. De “officiële” specificaties op papier blijven alleen dan komen wanneer er een wijziging is opgetreden.

Ontvangt men normaal gesproken pas tegen het einde van de maand de specificatie, nu kan men al halverwege in de maand de specificatie bekijken. De exacte data kunnen wij nog niet vertellen, het zal normaal gesproken rond de 17e of 18e van de maand zijn. De betaaldata van uw salaris blijven wel gelijk.

Het in kunnen kijken van de specificatie is een groeimodel. In de toekomst zal het zo moeten zijn dat er meer persoonlijke overzichten beschikbaar komen, bijvoorbeeld het diensttijdoverzicht.

Het is voor ons en ook voor de werkgever mogelijk om mededelingen met de specificatie mee te geven.

Iedere werknemer ontvangt een unieke inlognaam (loginId) en een wachtwoord. Het is mogelijk om zelf het wachtwoord te wijzigen.

Mocht u als werkgever deze mogelijkheid beschikbaar willen stellen aan uw werknemers, dan verzoeken wij u dit te melden aan m.dwal@dco-zwolle.nl. Omdat het een bewerkelijke klus is om iedereen toegang te geven, zullen wij op volgorde van binnenkomst de gegevens beschikbaar stellen.

Sluitingsdata CASO

Wij verzoeken u vriendelijk de mutaties voor de salarisadministratie tijdig, regelmatig en gespreid naar ons kantoor te zenden. 
Betaaldatum salaris december 2007
          21 december 2007

Voor de levering van een correcte jaaropgave 2007 voor het personeel is het van belang dat zoveel mogelijk mutaties nog in 2007 worden meegenomen. Wij verzoeken u dan ook de mutaties voor 18 december 2007 naar ons toe te zenden. 
Uiterste inleverdatum 13e maand 2007 

18 december 2007

Betaaldatum 13e maand 2007 

     25 januari 2008

Uiterste inleverdatum januari 2008 

     10 januari 2008 
Betaaldatum januari 2008 

     25 januari 2008

Onderwijs

Actieplan verbetering lerarenopleidingen
Naar aanleiding van alle kritiek op de lerarenopleidingen is door de gezamenlijke directeuren van de lerarenopleidingen een actieplan opgesteld dat reeds voor 2008 een aantal doelen heeft geformuleerd voor al eerder gesignaleerde knelpunten. Het actieplan omvat zeven thema’s: 
Hieronder een korte opsomming

1. Kennisbasis, kennistoets en kennisbank

In 2006 is vastgelegd wat de startbekwame leraar minimaal moet weten en kunnen. Door middel van kennistoetsen wordt deze kennis getoetst. Op de kennisbank zijn publicaties van de hogescholen opgenomen. 

2. Keurmerk 

Er zal een landelijk keurmerk worden ontwikkeld voor scholen die leraren opleiden.

3. Uitdagend leraarschap

In 2008 zal een tiental schoolprojecten worden gesubsidieerd die zich richten op het leveren van een bijdrage aan het positieve imago van het beroep. 

4. Meer aandacht voor onderzoek

Er zal worden bevorderd dat er meer aandacht is voor praktijkonderzoek gericht op het analyseren van schoolproblemen en het bieden van voorstellen ter verbetering.

5. Werken met leerlingen in een grote stad

Voor de extra eisen die het werken op een school in de stad stelt komt een speciale handleiding. 

6. Flexibele maatwerktrajecten

Het waarderen van eerder verworven competenties voor de verschillende doelgroepen zal zo zorgvuldig mogelijk plaatsvinden. Tussen de opleidingen zal met betrekking tot Eerder Verworven Competenties (EVC’s) ten behoeve van flexibele maatwerktrajecten zo veel mogelijk worden samengewerkt. 
7. Educatieve HBO-masteropleidingen
Het aantal masteropleidingen zal worden verbreed. 

Expertisecentrum ontwikkeling jonge kinderen (EC03)

Op 16 november 2007 is het expertisecentrum jonge kinderen geopend. Het centrum heeft als doel: het bevorderen, bundelen en verspreiden van kennis over ontwikkeling, opvang en onderwijs voor kinderen van 0 tot 12 jaar. 

Door een netwerk van kennisinstellingen op te zetten wordt verwacht dat de huidige versnipperde, ontoegankelijke en niet altijd met de praktijk goed aansluitende kennis beter beschikbaar komt. 
Hoogwaardig onderzoek zal worden gestimuleerd en de resultaten zullen toegankelijk worden gemaakt voor ouders, professionals en managers werkzaam bij kinderdagverblijven, peuterspeelzalen, basisscholen en beleidsmakers. Het is de bedoeling om op deze wijze wetenschappelijke kennis te vergaren en breed te verspreiden. In het Expertisecentrum werken samen: het SO/Kohnstamm Instituut, Sardes en het Nederlands Jeugdinstituut. 

Gewichtenregeling en leerlingtelling

De Auditdienst van het Ministerie van Onderwijs heeft bij de steekproef controles vastgesteld dat er veel fouten zijn gemaakt bij de toekenning van gewichten op basis van de ouderverklaringen. Een groep van 1000 scholen die de hoogste weging kennen ontvingen inmiddels een brief van OC en W en worden in de gelegenheid gesteld hun telgegevens per 1 oktober 2006 nog eens te controleren. Correcties zullen vermoedelijk leiden tot terugbetalingsverplichtingen. Schoolleiders kunnen op de website van Cfi meer informatie vinden over de toepassing van de gewichtenregeling. 
In de Telegraaf stond op 30 oktober 2007 een bericht dat de basisscholen miljoenen moeten terugbetalen aan OC en W in verband met onjuiste toepassing van de leerlingweging. Deze berichtgeving heeft tot vragen door de Tweede Kamer geleid. De wegingsregeling was altijd al ingewikkeld zo reageert de staatssecretaris maar sinds het criterium “etniciteit” is weggevallen is de impact van het criterium “opleidingsniveau” hoger. 

Door verbetering van de voorlichting, de vereenvoudiging van de ouderverklaring en aanpassing van de automatiseringssystemen verwacht het ministerie dat de problemen zullen verminderen. Het ministerie heeft laten weten het voornemen te hebben om te onderzoeken of het mogelijk is om een ander criterium te gaan hanteren dan het opleidingsniveau van de ouders; een ander criterium brengt met zich mee dat de ouderverklaringen dan kunnen vervallen. In de tijd gezien spreken we over wijzigingen die op zijn vroegst in 2011/2012 van toepassing zullen zijn. Voorlopig blijft het dus nog even tobben met de ouderverklaringen. 

Vergaande sanctievoornemens OC en W

Het ministerie van Onderwijs heeft laten weten dat het een Rechtbankprocedure zal starten als het Stichtingsbestuur van een basisschool in Helmond niet zal opstappen. De landsadvocaat heeft het bestuur inmiddels op de hoogte gebracht van dit voornemen van het ministerie (het ministerie maakt gebruik van artikel 2:298 BW waarin is bepaald dat iedere belanghebbende de rechtbank kan verzoeken de bestuursleden te ontslaan en voorafgaand te schorsen). 
Het ministerie heeft de Auditdienst een onderzoek laten doen naar de besteding van de rijksmiddelen en heeft geconstateerd dat een deel van de rijksmiddelen onrechtmatig zijn besteed. Deze middelen zullen teruggestort dienen te worden. Het bestuur weigert vooralsnog mee te werken zodat het ministerie sancties treft zoals de inhouding van een deel van de bekostiging en het al genoemde voornemen het stichtingsbestuur te schorsen en te laten ontslaan door de Rechtbank omdat het bestuur in de ogen van het ministerie niet langer geloofwaardig is en de positie van de individuele bestuursleden onhoudbaar is.  
Inschrijven en uitschrijven van leerlingen

Soms doen zich gelijktijdig bij een aantal besturen vergelijkbare situaties voor die leiden tot vergelijkbare vragen (en dus ook vergelijkbare antwoorden). 

Rond de teldatum zijn er vaak vragen met betrekking tot het wel of niet mogen meetellen van leerlingen. Artikel 10 van het Bekostigingsbesluit is simpel: een leerling kan slechts op 1 school voor de bekostiging meetellen. 

Toch blijkt de praktijk vaak iets ingewikkelder. De artikelen 7 en 8 moeten dan uitkomst bieden. Artikel 7 van het Bekostigingsbesluit stelt: 

Artikel 7:

Eerste lid: 

De directeur van een school schrijft een leerling slechts in na overlegging van: 

a. een bewijs van uitschrijving van de leerling van de andere school of een school of instelling voor ander onderwijs, welk bewijs op het moment van inschrijving niet ouder is dan 6 maanden of

b. een schriftelijke verklaring van de ouders dat de leerling binnen een periode van 6 maanden voorafgaand aan de inschrijving niet eerder op een andere school of school of instelling voor ander onderwijs was ingeschreven. 

Uit dit artikel volgt dat een leerling eerst moet worden uitgeschreven alvorens de leerling op de nieuwe school kan worden ingeschreven. 

Artikel 40b WPO stelt

Allereerst het eerste lid:

Onverminderd bij algemene maatregel van bestuur gegeven voorschriften met betrekking tot de in- en de uitschrijving van leerlingen, vindt toelating van een leerling als bedoeld in artikel 40 slechts plaats nadat de ouders de gegevens betreffende de geslachtsnaam, de voorletters, de geboortedatum, het geslacht en het persoonsgebonden nummer van de leerling hebben overlegd. Indien de ouders aannemelijk maken dat zij geen persoonsgebonden nummer van de leerling kunnen overleggen, vindt de toelating plaats met inachtneming van het derde lid. 

Het tweede lid: 

De in het eerste lid bedoelde gegevens worden overlegd door middel van een van overheidswege verstrekt document dan wel een door een andere school of een school voor ander onderwijs verstrekt bewijs van uitschrijving waarin de desbetreffende gegevens zijn opgenomen. 

Volgens de WPO kunnen de inschrijvingsgegevens worden ontleend aan de hand van het bewijs van uitschrijving. 
De minister schrijft in de toelichting op het Bekostigingsbesluit dat een leerling pas voor de bekostiging mag worden meegeteld wanneer een bewijs van uitschrijving kan worden overlegd. 

Met andere woorden: het risico van inschrijving is dus voor de inschrijvende directeur. 

Wat nu als de school waar de leerling was ingeschreven niet van plan is om de leerling uit te schrijven? In dat geval biedt artikel 8 van het Bekostigingsbesluit uitkomst. 

In artikel 8 zijn de vereisten rond uitschrijving opgenomen.

Eerste lid.

De directeur van een school op wiens school de leerling staat ingeschreven, schrijft de leerling, indien deze de school verlaat, uit met ingang van de dag volgende op de dag waarop de leerling de school voor het laatst heeft bezocht en verstrekt de leerling een bewijs van uitschrijving.

Soms is niet zo heel duidelijk dat de leerling de school heeft verlaten; de leerling is ziek gemeld of “verdwijnt” (logeert bijvoorbeeld bij een familielid in verband met problemen thuis). 

Niet altijd zal de directeur dan overgaan tot onmiddellijke uitschrijving hoewel mogelijk wel een melding is gedaan aan de Leerplichtambtenaar. 

Indien deze leerling elders “opduikt” dan kan de directeur van de inschrijvende school contact opnemen en onder verwijzing naar artikel 8, tweede lid Bekostigingsbesluit vragen om de leerling uit te schrijven (eventueel met terugwerkende kracht). 
Tweede lid.

Indien de directeur van een school op wiens school de leerling stond ingeschreven binnen 4 weken na de dag waarop de leerling de school voor het laatst heeft bezocht een mededeling ontvangt van de directeur, van de inschrijving van de leerling op diens school (…), wijzigt de directeur de datum van uitschrijving bedoeld in het eerste lid alsnog in de datum van de dag voorafgaande aan de inschrijving op de andere school of de school of instelling voor ander onderwijs. 
Gescheiden ouders

Steeds vaker worden directeuren van scholen geconfronteerd met (bijna) gescheiden ouders die tegengestelde signalen afgeven:
· de ene ouder wil de leerling uitschrijven, de andere niet;
· de ene ouder wil de leerling inschrijven, de andere ouder is het daar niet mee eens;
· de ene ouder wil persé niet deelnemen aan de 10-minutengesprekken als ook de andere ouder aanwezig is;
· weer andere situaties betreft het als de ex een nieuwe partner heeft; deze nieuwe partner mag beslist niet geïnformeerd worden. 

Niet zelden worden dergelijke standpunten gekoppeld aan een stevige brief van een advocaat. 

Wat moet een directeur hier nu mee? Na de scheiding zal het vaak zo zijn dat beide ouders samen het ouderlijk gezag over de leerling blijven uitoefenen. Dit betekent dat één ouder geen beslissingen kan nemen zonder medeweten of akkoord van de andere ouder. 
Indien dat het geval is zal de school de ouders om een gezamenlijk standpunt moeten vragen. Als ouders daar samen niet uitkomen dan kan de rechter uitkomst bieden. 

Diegene van de ouders bij wie het kind de verblijfplaats heeft, heeft de meeste verantwoordelijkheid. Een beslissing naar welke school het kind gaat wordt echter in principe door beide ouders genomen. 
De school kan dus bij verschil van mening wachten op een gezamenlijk standpunt of een rechterlijk vonnis. Er kunnen ook situaties zijn waarop de hoofdregel (gezamenlijke ouderlijke macht) niet van toepassing is, maar waarbij één van de ouders is belast met het ouderlijk gezag. Deze ouder (die belast is met het ouderlijk gezag) is verplicht de andere ouder op de hoogte te houden/te informeren met betrekking tot gewichtige aangelegenheden die het kind betreffen. 

Ook is er een informatieplicht van derden: scholen horen in principe ouders die geen gezag (meer) hebben over het kind informatie te verstrekken over de vorderingen van het kind. Deze informatieplicht is niet actief: scholen hoeven deze informatie alleen te verstrekken als de betreffende ouder daar om vraagt (indien sprake is van de vader die dit vraagt, geldt als aanvullende voorwaarde dat hij het kind moet hebben erkend). 

Soms kan informatieverstrekking het belang van het kind schaden. In dat geval heeft de school een eigen afweging te maken over de vraag of het verstrekken van informatie verantwoord is. Als er sprake is van een nieuwe partner kan de rechter het “medegezag” toekennen aan de nieuwe partner. Gezamenlijk gezag geeft de niet-ouder dezelfde gedragsrechten en plichten als de ouder die het gezag heeft. 

Gezagsregister: Bij elke rechtbank is een gezagsregister waarin is weergegeven wie het gezag of de voogdij heeft over het kind. Datgene wat gebruikelijk is staat er niet in: het gezag van gehuwde ouders en het gezamenlijk gezag na scheiding. Een wijziging in dit gezamenlijk gezag kan via het gratis register worden opgevraagd. 

Tips voor scholen die worden geconfronteerd met strijdende ouders: 

1. Blijf openstaan voor beide ouders. Ook al heb je de neiging om de kant te kiezen van sympathie of antipathie tegenover één van beide ouders. Ze hebben allebei gelijk en allebei ongelijk. Blijf onpartijdig. 
2. Ook voor het kind is het belangrijk dat u respect opbrengt voor beide ouders. Kinderen hebben het moeilijk als de ouders uit elkaar gaan en moeten loyaal kunnen blijven tegenover beiden. Bevestig tegenover het kind dat het voor u een jongere is met twee ouders, net als de anderen in de klas. 

3. Breng begrip op voor het kind dat in een moeilijke fase zit: het moet zijn relatie met elke ouder apart herdefiniëren - en dat proces moet vaak nog eens worden overgedaan in een nieuw samengesteld gezin. 

4. Besef dat veel gedrag van gescheiden ouders waar u het misschien moeilijk mee heeft, "gezond abnormaal gedrag" is: typisch voor wie in een crisis zit en soms zelfs naar de eigen kinderen (tijdelijk) een destructieve houding aanneemt. 

5. Voor de meeste personen in een echtscheidingsproces is er een verschil tussen het partner- en het ouderschap. Appelleer als school aan het ouderschap. 

6. Zowel voor de ouders als voor de jongeren zelf is het belangrijk dat u zich openstelt als een "zorgzame" school die aanvaardt, begrijpt en ondersteunt. Sociale steun modereert de effecten van de echtscheiding. Affectieve en cognitieve ondersteuning door de school bevordert de schoolloopbaan. 

AL-Connect

De salarisverwerking gaat via Randstad HR Solutions bv (voorheen Caso). Het automatisch doorleveren van bepaalde gecorrigeerde gegevens aan de belastingdienst door deze instantie is niet in alle gevallen mogelijk.

Het gaat bijvoorbeeld om correcties op de uitbetaalde bedragen voor kinderopvang 2006. Van OCW-Accounting Plaza hebben wij een overzicht ontvangen van correcties over de werkgeversbijdrage 2006. Die correcties moeten nog verwerkt worden en verantwoord aan de belastingdienst. Ook moeten die gegevens nog verwerkt worden in het belastingjaar 2006. 

Ook is in toenemende mate sprake van correcties op de inkomensafhankelijke bijdrage Zorgverzekeringswet 2006. Deze correcties worden handmatig gemaakt. 

In de toekomst zal de noodzaak om correcties handmatig door te voeren nog groter worden. Wanneer men dan bijvoorbeeld in januari nog een mutatie opgeeft over het voorgaande jaar, dan moet een correctie aan de belastingdienst doorgegeven worden. 

Zoals aangegeven is dat via Randstad niet mogelijk. Wel heeft Randstad voor deze noodzakelijke correcties een extra dienst beschikbaar gesteld waarmee deze aan de belastingdienst doorgegeven kunnen worden. Deze dienst heet AL-Connect.

De bij DCO aangesloten werkgevers zullen (of misschien inmiddels: zijn) door Randstad HR Solutions benaderd worden met het aanbod dit pakket aan te schaffen. Aan deze aanschaf zijn uiteraard kosten verbonden. Eénmalig is men bij de start € 150,-- kwijt. Verder jaarlijks € 500,-- en daarnaast per maand een vast bedrag van € 5,-- + € 0.05 per dienstverband. 

Alle bedragen zijn exclusief BTW.

Bij afname van het pakket zal het pakket ter beschikking worden gesteld aan DCO. De kosten zullen ook via DCO aan de werkgever doorberekend worden. DCO zal de benodigde correcties aan de belastingdienst door middel van deze applicatie doorgeven.

Wat dit voor de dienstverlening van DCO in de toekomst betekend kunnen wij u nu nog niet aangeven. Wanneer een werkgever veel mutaties in het nieuwe jaar aan ons doorgeeft die betrekking hebben op het voorgaande jaar, dan heeft DCO veel werk aan het invoeren van de correcties. In dat geval zou DCO kunnen besluiten om voor de verwerking extra kosten in rekening te brengen. 

Het is dus ook voor de werkgevers zaak om mutaties en vervangingen zo snel mogelijk aan DCO door te geven en niet te wachten tot er een aantal verzameld zijn. Voor het regelmatig en snel doorgeven van de mutaties c.q. vervangingen wijzen wij u nog eens op de mogelijkheid om alles via onze DCO-tool door te geven. Dat kunt u bijvoorbeeld dagelijks doen en op die manier kunnen wij alle mutaties ook weer direct verwerken in de salarisadministratie. Dat scheelt ons allen extra werk en kosten.

Eigenlijk kunnen wij wel stellen dat de aanschaf van het pakket AL-Connect noodzakelijk is. De correcties moeten aan de belastingdienst handmatig digitaal doorgegeven worden en de belastingdienst wil deze correcties alleen digitaal aangeleverd krijgen. AL-Connect is op dit moment de enige wijze waarop dat kan gebeuren.

Of u wel of niet het aanbod van Randstad HR Solutions hebt ontvangen, wilt u toch aan DCO doorgeven of u van deze aanbieding gebruikt wilt maken: Dat kan via: m.dwal@dco-zwolle.nl.

Aanvullende vragen kunt u ook op deze wijze stellen.


Financiën
Begroting 2008 OC en W
Het onderwijs moet beter is de slogan voor de onderwijsbegroting 2008. 
Voor het primair onderwijs zijn extra investeringen opgenomen met betrekking tot passend onderwijs (20 miljoen) en voor de brede school (3,3 miljoen). Het voortgezet onderwijs krijgt (5 miljoen extra) voor de maatschappelijke stage en voor gratis schoolboeken 90 miljoen. 
De onderwijsbegroting puntsgewijs:

· Ruim 4 miljoen euro voor meer aandacht voor taal en rekenen in het hele onderwijs. 

· Zoveel mogelijk gemengde scholen in gemengde wijken. 

· Wegwerken van taalachterstanden bij jonge kinderen en harmonisatie van de regels voor kinderopvang, peuterspeelzalen en voorschoolse educatie. Hiervoor wordt 53,5 miljoen euro extra in 2008 uitgetrokken. 

· Invoering competentiegericht beroepsonderwijs in 2010. In 2008 wordt hiervoor 3 miljoen euro extra uitgetrokken. 

· In 2008 wordt 29 miljoen euro uitgetrokken voor de aanpak van de wachtlijsten buitenschoolse opvang. 

· Meer kleinschalig onderwijs in bachelorfase hoger onderwijs. Hier wordt 10 miljoen euro in 2008 voor beschikbaar gesteld. 

· 5 Miljoen euro voor tijdelijke stimulering/subsidiëring van nieuwe hbo-masteropleidingen. 

· Halvering schooluitval in 2012, onder andere door experimenten met verlengde vmbo-trajecten. In 2008 wordt 22 miljoen euro extra uitgetrokken voor schooluitval. 

· Naar het voorbeeld van graduate schools in de VS moet het geld
voor onderzoek rechtstreeks bij de beste onderzoekers terecht komen. Hier is 2 miljoen euro voor beschikbaar. 

· Schoolboeken worden deze kabinetsperiode gratis. In 2008 wordt hiervoor 90 miljoen uitgetrokken. 

· Musea worden gratis voor jongeren tot en met 12 jaar. 

· Nieuw fonds moet amateurkunst en cultuurparticipatie stimuleren. 

· In Arnhem komt een Nationaal Historisch Museum. Hiervoor wordt 2 miljoen euro in 2008 uitgetrokken.

Subsidie buitenschoolse opvang

Er is een tijdelijke maatregel geïntroduceerd om de capaciteit van de huidige kinderopvang te vergroten. 

Per gerealiseerde kindplaats is afhankelijk van het soort voorziening extra geld beschikbaar. 

	
	Per kindplaats

	BSO Units
	€ 1.250,--

	Schoolgebouw
	€    250,--

	Overige voorziening 
	€    750,--


Aanvragen kunnen worden ingediend tot 1 augustus 2008 en gaan volgens het principe wie het eerst komt wie het eerst maalt. De tijdelijke subsidieregeling is te vinden op de website van Cfi www.cfi.nl (rubriek OC en W regelingen 2007/10/pokov 2007 44127 tijdelijke subsidieregeling).









De voorbereidingen van de financiële afsluiting van het jaar zijn alweer begonnen. 


De planningen voor het nieuwe jaar worden voorbereid. Zoals bekend heeft DCO gekozen voor een mantelcontract met een andere accountant, de Gibo-groep. Uit de voorschriften rond de jaarverslag-legging vloeit voort dat de accountant rechtstreeks met de opdrachtgever een contract dient af te sluiten; deelnemende schoolbe-sturen die gebruik maakten van het mantelcontract met PWC zullen eerdaags benaderd worden door de Gibo-groep met een contractvoorstel binnen een gestaffelde mantelover-eenkomst. 


De controles zullen dit jaar al aan het eind van de maand januari 2008 worden begonnen zodat fasegewijs zaken al zijn afgewikkeld. Het ministerie heeft gevraagd extra aandacht te besteden aan de Europese aanbesteding (met name met betrekking tot schoonmaak-kosten); 























subsidie voor de zij-instromers, de subsidie voor cultuureducatie en nog een aantal specifieke zaken. Al vast uw aandacht hiervoor.


In de automatisering zijn we de presentatie van gegevens aan het verbeteren; ook is begonnen de dagafschriften van de bank geautomatiseerd in te laten boeken door de computer te “leren” hoe deze moeten worden verwerkt. 


Hiermee zullen enige maanden gemoeid zijn en soms zal dit leiden tot enige correctieboekingen. 


Verder zal eind januari 2008 een begin zijn gemaakt met maatwerk (management) rapporten voor verschillende schoolbesturen. 


Verschillende besturen hebben al gevraagd om eens te mogen zien wat andere besturen zoal willen zien. Om die reden is het de bedoeling om een voorbeeldenset te gaan samenstellen. 


Genoeg te doen de komende tijd! 





Fijne feestdagen en een goede jaarwisseling gewenst! 
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