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Personeel

ABP ArbeidsongeschiktheidsPensioen

Vanaf 1 januari 2007 geldt er een nieuwe regeling voor arbeidsongeschikte werknemers bij overheid en onderwijs. Het ABP ArbeidsongeschiktheidsPensioen (AAOP) is bedoeld voor volledig of gedeeltelijk arbeidsongeschikte ABP-deelnemers met een WIA-uitkering. De nieuwe maandelijkse pensioenuitkering biedt een aanvulling bovenop de WIA-uitkering. 

De arbeidsongeschikte deelnemer met recht op AAOP bouwt over het arbeidsongeschikte deel in principe over de helft ABP KeuzePensioen en ABP NabestaandenPensioen op. Deze opbouw is premievrij. Het AAOP kan worden aangevraagd zodra de ABP-deelnemer van UWV een WIA-uitkering ontvangt. De nieuwe regeling geldt niet voor ABP-deelnemers met een WIA-toekenning, die voor 1 januari 2007 zijn ontslagen. Ook geldt de regeling niet voor militairen. 

Eerstedagsmelding

De eerstedagsmelding bij de Belastingdienst kan achterwege blijven indien een werknemer door een fusie overgaat naar een andere werkgever. Voor vervangers geldt, evenals vorig jaar, dat zij slechts eenmaal per kalenderjaar gemeld behoeven te worden ongeacht de vraag of ze in dat jaar wel of niet ingezet worden. 

Verklaring omtrent gedrag

Veel is er de afgelopen periode te doen geweest over de verklaring omtrent gedrag en het feit dat de verwachting omtrent het doel en de waarde van de verklaring niet overeenkomt met de werkelijkheid. De richtlijnen zijn door het Ministerie van Justitie aangescherpt.

De VOG is een verklaring waaruit blijkt dat het gedrag van een persoon geen bezwaar oplevert voor zijn nieuwe baan. Een VOG is verplicht voor bijvoorbeeld onderwijzers en taxichauffeurs. Ook bij personen die gaan werken met vertrouwelijke gegevens of geld kan de nieuwe werkgever om een VOG vragen. De VOG wordt afgegeven als uit het VOG-onderzoek blijkt dat de aanvrager geen strafbare feiten op zijn naam heeft staan. Heeft de aanvrager wel een strafblad, dan wordt beoordeeld of zijn strafbare gedrag uit het verleden relevant is ten opzichte van het doel waarvoor de VOG is aangevraagd. Dronken rijden is bijvoorbeeld voor een onderwijzer niet meteen relevant, maar voor een taxichauffeur wel. 

De minister heeft het Centraal Orgaan Verklaringen Omtrent het Gedrag (COVOG) van het Ministerie van Justitie opdracht gegeven in het vervolg geen VOG meer af te geven aan personen die met minderjarigen willen werken indien: 

· zij in de 20 jaar voorafgaande aan de aanvraag zijn veroordeeld tot een (on)voorwaardelijke gevangenisstraf/taakstraf vanwege zedendelicten;

· zij twee of meer malen zijn veroordeeld tot een (on)voorwaardelijke gevangenisstraf/taakstraf vanwege zedendelicten;

· zij in de 10 jaar voorafgaande aan de aanvraag éénmaal in de justitiële documentatie voorkomen met een voorwaardelijk sepot danwel veroordeeld zijn voor een andere straf dan een gevangenisstraf/taakstraf vanwege zedendelicten. 

Bij alle aanscherpingen geldt dat een eventueel positief reclasseringsrapport niet van invloed zal zijn op de beslissing over de aanvraag. De minister schrijft in zijn brief aan de Tweede Kamer wel dat wanneer het onthouden van de VOG evident disproportioneel is, van deze aanscherpingen kan worden afgeweken. 

Het Ministerie van Justitie bleek niet bereid te zijn om gegevens van personen waarvan bekend is dat ze een (zeden)delict hebben gepleegd beschikbaar te stellen. De vertrouwensinspecteur kan hierin evenmin een rol spelen, zo vindt het Ministerie.

Extra lange vakantie
Hieronder een uitspraak van de Commissie van Beroep in het Katholiek onderwijs over een situatie die zich in de praktijk nogal eens voordoet. Een conciërge was berispt omdat hij te laat van vakantie was teruggekomen zonder dit vooraf te bespreken of een reden te hebben vermeld.

De conciërge had vakantie gevraagd van 26 december tot 17 januari. De definitieve datum van de retourvlucht zou pas op 23 december bekend worden. Volgens de conciërge zou hij op 23 december gemeld hebben bij de hoofdconciërge dat de retourvlucht pas op 23 januari zou plaatsvinden.

De werkgever stelt dat verlof moet worden aangevraagd bij de vestigingsmanager, niet gebleken was dat de hoofdconciërge toestemming heeft verleend en voorts was sprake van het zoveelste incident rond betrokkene. Bij de beoordeling van het geschil betrok de commissie artikel 7:638 van het BW. In dit artikel staat simpel gezegd dat de werkgever de tijdstippen van aanvang en einde van de vakantie vaststelt overeenkomstig de wensen van de werknemer tenzij gewichtige redenen zich daartegen verzetten.

Indien de werkgever niet binnen twee weken nadat de werknemer zijn wensen schriftelijk heeft kenbaar gemaakt, schriftelijk aan de werknemer gewichtige redenen heeft aangevoerd, is de vakantie vastgesteld overeenkomstig de wensen van de werknemer.

De commissie stelt de conciërge in het gelijk omdat de verklaringen van partijen te zeer verschillen zodat de feiten niet komen vast te staan en er aanvullend geen nader bewijs door het schoolbestuur is geleverd. Aldus prevaleert de hoofdregel dat de vakantie is vastgesteld overeenkomstig de wensen van de werknemer. Deze uitspraak brengt met zich mee dat schoolbesturen pas maatregelen als hierboven kunnen nemen indien zij zelf duidelijkheid hebben gegeven over de procedure om verlof te vragen en de wijze waarop de vakantie wordt vastgesteld. De werkgever zal vervolgens vooraf én schriftelijk de begin- en einddata van de vakantie moeten vaststellen.

Sluitingsdata CASO

Wij verzoeken u vriendelijk de mutaties voor de salarisadministratie tijdig, regelmatig en gespreid naar ons kantoor te zenden.

Betaaldatum salaris februari 2007 
 
         23 februari 2007

Uiterste inleverdatum maart 2007                                      
  9 maart 2007 

Betaaldatum salaris maart 2007
     
     23 maart 2007

Uiterste inleverdatum april 2007                                      
 12 april 2007 

Betaaldatum salaris april 2007
     



 25 april 2007

Onderwijs

Buitenschoolse opvang en scholen

Artikel 45 van de Wet op het Primair Onderwijs zal vermoedelijk als volgt gaan luiden: “Het bevoegd gezag van een basisschool draagt op daarvoor met ouders afgesproken dagen, zorg voor de organisatie van kinderopvang in de zin van de Wet Kinderopvang, voor leerlingen op doordeweekse niet-schooldagen, niet zijnde algemeen erkende feestdagen en op schooldagen gedurende de voor- en naschoolse periode, tussen 7.30 uur en 18.30 uur, indien een of meer ouders hierom verzoeken. De kosten die uit de opvang bedoeld in de eerste volzin voortvloeien, komen voor rekening van de ouders”. 

Aan het bevoegd gezag is tevens een informatieplicht opgelegd: “Indien een of meer ouders gebruik maken van andere kinderopvang in de zin van de Wet op de Kinderopvang dan bedoeld in het tweede lid, verstrekt een bevoegd gezag van een basisschool op verzoek van die andere kinderopvang de praktische informatie die nodig is voor de opvang van kinderen door die kinderopvang”.

Het bevoegd gezag is in dat geval verplicht om samenwerkingsafspraken te maken (bijvoorbeeld lesrooster beschikbaar stellen) met die andere organisatie(s).

Samenwerkingsmodellen
In DCOntact nummer 2 van 2006 is reeds aan de hand van het advies van de Onderwijsraad een opsomming gegeven van de mogelijke vormen van samenwerking. 

De Onderwijsraad noemt in zijn advies “een vlechtwerk van opvang en onderwijs” vier modellen, deze vier modellen staan hieronder weergegeven:

1. De school als makelaar

De school sluit een overeenkomst met een geregistreerde aanbieder van buitenschoolse opvang (kinderopvangcentra/bureaus voor gastouderschap)

2. De stichting kinderopvang

Het schoolbestuur richt zelf een stichting op en is naast schoolbestuur ook kinderopvang bestuur (=personele unie); de stichting meldt zich aan als kinderopvangorganisatie bij de gemeente en opereert binnen de Wet Kinderopvang. 

3. Verzorging onderwijsgebonden opvang

Deze opvang draagt bij aan de kerndoelen van het onderwijs; de school verzorgt zelf de opvangactiviteiten binnen de school of er buiten. 

4. Inclusief tussenschoolse opvang (integraal model)

Deze instelling die opvoeding, opvang en onderwijs onder één dak aanbiedt met afdelingen:

· De basisschool;

· Zorg- en pedagogiek voor nul- tot vierjarigen;

· Zorg- en educatie in buitenschoolse tijd voor vier- tot twaalfjarigen. 

Fasering en verantwoordelijkheden

De minister heeft in een brief over de rol van de medezeggenschapsraad bij de organisatie van de buitenschoolse opvang kenbaar gemaakt welke fases zij ziet in het proces van inventarisatie tot implementatie. 

Fase 1: Inventarisatie wensen ouders 

Er is geen ondergrens gesteld aan het aantal ouders dat per school om opvang kan verzoeken. Ook als maar één ouder om buitenschoolse opvang verzoekt, zal de school die moeten organiseren. In de praktijk zal de school afspraken maken met een reeds bestaande kinderopvangorganisatie. De vraag van ouders zet het traject dus in gang. Daarmee zijn zij een belangrijke partij in de buitenschoolse opvang. Scholen waarbij veel ouders om buitenschoolse opvang verzoeken, kunnen ervoor kiezen om meer dan één mogelijkheid voor buitenschoolse opvang te organiseren. 

Fase 2: de school legt het voorstel voor aan medezeggenschapsraad 

Het wetsvoorstel gaat er van uit dat het bevoegd gezag na advies van de medezeggenschapsraad bepaalt op welke wijze de buitenschoolse opvang georganiseerd wordt. De medezeggenschapsraad krijgt adviesrecht op de vaststelling of wijziging van de wijze waarop de buitenschoolse opvang georganiseerd wordt. Het is van belang dat ouders worden geïnformeerd over de wijze waarop de buitenschoolse opvang wordt georganiseerd. Het bevoegd gezag dient hierover informatie in de schoolgids op te nemen. Hiertoe wordt artikel 13 van de WPO aangepast. 

Derde fase: inbreng oudercommissie kinderopvang 

De derde fase van het traject is de ouderinbreng over de buitenschoolse opvang. Dit is geregeld via de Wet kinderopvang. Het uitgangspunt daarbij is dat elke kinderopvangvestiging een oudercommissie heeft. Deze oudercommissie heeft in ieder geval adviesrecht over bepaalde, in de wet genoemde onderwerpen als beleid op het gebied van opvoeding, veiligheid en gezondheid, beleid op het gebied van spel- en ontwikkelingsmogelijkheden, voeding, openingstijden en prijswijzigingen. De ondernemer heeft een informatieplicht richting oudercommissie. Elke kinderopvangorganisatie heeft een regeling en een persoon om eventuele klachten correct af te kunnen handelen. Als een basisschool zelf een kinderopvangorganisatie opricht die buitenschoolse opvang aanbiedt, dan heeft deze buitenschoolse opvang zijn eigen oudercommissie. 

Wat moet een bevoegd gezag doen? 

· Het bevoegd gezag ontwikkelt een visie op voor- en naschoolse kinderopvang en maakt een beleidsplan/ontwikkelingsplan om te komen tot een organisatiemodel. 

· Het ontwerpt een huisvestingsplan (voor zowel de binnen- als de buitenruimte) in overleg met de instelling voor kinderopvang. 

· Is verantwoordelijk voor de organisatie van de voor- en naschoolse opvang en sluit een contract/maakt afspraken met (een) andere kinderopvang-organisatie(s). 

· Richt een geëigende (deel)administratie in. Verstrekt informatie aan ouders en treedt in overleg met de oudergeleding van de medezeggenschapsraad. 

· Draagt zorg voor organisatorische en roostertechnische afstemming tussen opvang en onderwijs. 

· Ontwikkelt een plan met betrekking tot de inzet van personeel (eventueel via combinatiefuncties). 

· Regelt de aansprakelijkheidsprocedure (verzekeringen). 

Gescheiden verantwoordelijkheden 

De verantwoordelijkheidsverdeling is het meest helder bij twee verantwoordelijkheden: de school en de kinderopvanginstelling of gastouder. Via artikel 45 WPO is het bevoegd gezag verplicht te zorgen voor een aanbod aan ouders die er om vragen. Uitvoering en kwaliteit zijn echter geen verantwoordelijkheid voor het bevoegd gezag. Dit betekent dat er geen rechtstreekse overeenkomst tot stand komt tussen ouders en bevoegd gezag inzake de kinderopvang. De school is verantwoordelijk/aansprakelijk voor alles wat tijdens de schooluren gebeurt (tussenschoolse tijd krachtens de wet inbegrepen). De kinderopvangorganisatie is dat voor de voor- en naschoolse periode. 

Kinderopvangpersoneel (met een eigen CAO) is in dienst bij de rechtspersoon die de kinderopvanginstelling in stand houdt, het bevoegd gezag gaat over het onderwijspersoneel. Voor het combineren van functies kan gekozen worden voor twee arbeidscontracten, met elk twee verschillende rechtsposities. Er blijft sprake van twee verschillende werkgevers. Bij detachering ontstaat een knelpunt door de BTW-heffing. Als de school personeel detacheert naar de kinderopvang valt men niet meer onder de vrijstelling. Dit geldt ook vice versa: de kinderopvangorganisatie die personeel detacheert naar een school zal ook BTW moeten heffen over dit personeel. De Hoge Raad heeft in dit verband een prejudiciële beslissing gevraagd bij het Europese Hof van Justitie in Luxemburg. 

Huisvesting 

Over de huisvesting zal ook nog het een en ander afgesproken moeten worden. Buitenschoolse opvang kan plaatsvinden op een locatie van de (bestaande) kinderopvangorganisatie. De financiering van de opvanglocatie is berekend in de uurprijs die ouders betalen voor buitenschoolse opvang. Als een school zelf buitenschoolse opvang wil bieden, moet zij daarvoor een kinderopvangorganisatie oprichten. Ook deze organisatie valt onder de Wet kinderopvang. De ruimte die de school (meer precies: de kinderopvangorganisatie die de school heeft opgericht) wil benutten voor buitenschoolse opvang, moet zij huren óók als het een eigen klaslokaal betreft. De kosten van de huur worden doorberekend in de uurprijs van de opvang en worden dus betaald door de ouders. Ook als de huisvesting (binnen of buiten de school) ná 1 augustus 2007 aangepast moet worden om er buitenschoolse opvang in te laten plaatsvinden, berekent de organisatie de kosten daarvan door in de uurprijs. Kinderopvangorganisaties kunnen de mogelijkheden voor noodzakelijke (voor)-investeringen bespreken met de gemeente. Gemeenten kunnen voor de huisvesting leningen verstrekken aan kinderopvangorganisaties, dus ook aan scholen die een kinderopvangorganisatie opgericht hebben. 

Toezicht 

De Onderwijsinspectie toetst vanaf 1 augustus 2007 aan de hand van de schoolgids of de bevoegde gezagsorganen aan de medezeggenschapsraad advies hebben gevraagd over de wijze waarop de buitenschoolse opvang wordt georganiseerd. In de periode tussen 1 januari 2007 en 1 augustus 2007 houdt de inspectie nog geen toezicht. In die periode kan het bevoegd gezag immers nog niet aangesproken worden op zijn verplichting om een voorziening voor buitenschoolse opvang te organiseren indien een of meer ouders hier om verzoeken; het betreft dan nog slechts een voorbereidingsfase. In het geval de buitenschoolse opvang binnen het schoolgebouw plaatsvindt, is de gemeente verantwoordelijk voor het toezicht op de naleving van de kwaliteitseisen die op grond van de Wet kinderopvang aan kinderopvang worden gesteld. Het college van burgemeester en wethouders wijst ambtenaren van de gemeentelijke gezondheidsdienst (GGD) aan als toezichthouder. Zij houden toezicht op de naleving van de in de Wet kinderopvang geformuleerde kwaliteitseisen. 

Medezeggenschap Onderwijs
Eind 2006 ging de Eerste Kamer akkoord met de nieuwe wet medezeggenschap onderwijs. De Wet Medezeggenschap Scholen (WMS) is op 1 januari 2007 in werking getreden.

Binnen 4 maanden na de inwerkingtreding van de WMS legt het bevoegd gezag een voorstel voor:

1. een medezeggenschapsreglement

2. een reglement gemeenschappelijke medezeggenschapsraad en

3. een medezeggenschapsstatuut voor aan de MR en/of GMR

MR/GMR spreken zich binnen vier maanden uit over de voorstellen. Dit betekent dat schoolbesturen voor 1 mei 2007 de voorstellen hebben ingediend en uiterlijk 1 september 2007 de organen zich hebben uitgesproken over de voorstellen. Voor zover scholen nog niet beschikken over een medezeggenschapsraad wordt er binnen een half jaar (dus vóór 1 juli 2007) een voorlopige medezeggenschapsraad gekozen.

De medezeggenschap richt zich in ieder geval op de planverplichtingen in het basisonderwijs.

Deze zijn:

1. Schoolplan (Wet op het primair onderwijs, artikel 12): vierjaarlijks 

2. Schoolgids (Wet op het primair onderwijs, artikel 13): jaarlijks 

3. Zorgplan WSNS (Wet op het primair onderwijs, artikel 19): jaarlijks 

4. Arbo-beleid: risico-inventarisatie en evaluatie, en het plan van aanpak 

(arbeidsomstandighedenwet artikel 5; artikel 11.7 CAO-PO): periodiek bijstellen 

5. Schoolveiligheidsplan (artikel 11.5 CAO-PO): periodiek bijstellen 

6. Arbeids- en rusttijdenregeling (artikel 4.1 en 4.2 Arbeidstijdenwet en artikel 

2.4 CAO-PO) 

7. Jaarrekening (artikel 171 Wet op het primair onderwijs) jaarlijks 

8. Begroting (WMO artikel 5 lid 5): jaarlijks 

9. Managementstatuut (Wet op het primair onderwijs, artikel 31) 

10. Klachtenregeling personeel, ouders/verzorgers (Wet op het primair 

onderwijs, artikel 14) 

11. Sollicitatiecode (artikel 11.8 CAO-PO) 

12. Taakbeleid (artikel 2.1., 2.2. en 2.6. CAO-PO) 

13. (Bestuurs)formatieplan (artikel 2.7 CAO-PO): jaarlijks 

14. Functiebouwwerk (artikel 5.3 CAO-PO) 

15. Meerjarenbeleid professionele ontwikkeling (artikel 9.2 CAO-PO) 

16. Regeling nascholing (artikel 9.7 CAO-PO) 

17. Regeling introductie en begeleiding beginners en vervangers (artikelen 9.3 

en 2.6 CAO-PO) 

18. Regeling gesprekkencyclus (artikel 9.4. CAO-PO) 

19. Doelgroepenbeleid (artikel 2.6, lid 5 t/m 8 CAO-PO) 

20. Sociaal jaarverslag (CAO-PO: Statuut Sociaal Beleid): jaarlijks

Afgeleid van deze planverplichtingen zijn de volgende instemmings-bevoegdheden en adviesbevoegdheden geregeld:

Gehele MR INSTEMMING (art. 10)

a. 
verandering van de onderwijskundige doelstellingen van de school;

b. 
vaststelling of wijziging van het schoolplan dan wel het leerplan of de 


onderwijs- en examenregeling en het zorgplan;

c. 
vaststelling of wijziging van een mogelijk schoolreglement;

d. 
vaststelling of wijziging van het beleid met betrekking tot het verrichten van 


ondersteunende werkzaamheden door ouders ten behoeve van de school en het onderwijs;

e. 
vaststelling of wijziging van regels op het gebied van het veiligheids-, 


gezondheids- en welzijnsbeleid, voor zover niet behorend tot de bevoegdheid van de personeelsgeleding;

f. 
de aanvaarding van materiële bijdragen of geldelijke bijdragen anders dan 


in artikel 13, onderdeel c, en artikel 14, tweede lid, onderdeel c, bedoeld en niet gebaseerd op de onderwijswetgeving indien het bevoegd gezag daarbij 
verplichtingen op zich neemt waarmee de leerlingen binnen de schooltijden respectievelijk het onderwijs en tijdens de activiteiten die worden georganiseerd onder verantwoordelijkheid van het bevoegd gezag, alsmede tijdens het overblijven, zullen worden geconfronteerd;

g. 
de vaststelling of wijziging van de voor de school geldende 


klachtenregeling;

h. 
overdracht van de school of van een onderdeel daarvan, respectievelijk 


fusie van de school met een andere school, dan wel vaststelling of 



wijziging van het beleid ter zake.
Gehele MR ADVIES (art. 11)

a. vaststelling of wijziging van het lesrooster in het voortgezet onderwijs;

b. vaststelling of wijziging van de hoofdlijnen van het meerjarig financieel 

beleid voor de school, waaronder de voorgenomen bestemming van de middelen die door het bevoegd gezag ten behoeve van de school uit de openbare kas zijn toegekend of van anderen zijn ontvangen, met uitzondering van de middelen, bedoeld in artikel 13, onderdeel b, en artikel 14, tweede lid, onderdeel b;

c. beëindiging, belangrijke inkrimping of uitbreiding van de werkzaamheden  


van de school of van een belangrijk onderdeel daarvan, dan wel 




vaststelling of wijziging van het beleid ter zake;

d. het aangaan, verbreken of belangrijk wijzigen van een duurzame 

samenwerking met een andere instelling, dan wel vaststelling of wijziging van het beleid ter zake;

e. deelneming of beëindiging van deelneming aan een onderwijskundig 

project of experiment, dan wel vaststelling of wijziging van het beleid ter zake;

f. vaststelling of wijziging van het beleid met betrekking tot de organisatie 


van de school;

g. vaststelling of wijziging van een regeling op het gebied van aanstellings- 


of ontslagbeleid voor zover die 
vaststelling of wijziging verband houdt met de grondslag van de school of de wijziging daarvan; 

h. aanstelling of ontslag van de schoolleiding;

i. vaststelling of wijziging van de concrete taakverdeling binnen de 


schoolleiding, alsmede vaststelling of wijziging 
van het management-




statuut;

j. vaststelling of wijziging van het beleid met betrekking tot de toelating en 


verwijdering van leerlingen;

k. vaststelling of wijziging van het beleid met betrekking tot de toelating van 


studenten die elders in opleiding zijn voor een functie in het onderwijs;

l. regeling van de vakantie;

m. het oprichten van een centrale dienst;

n. nieuwbouw of belangrijke verbouwing van de school; 

o. vaststelling of wijziging van het beleid met betrekking tot het onderhoud 


van de school.

PERSONEELSDEEL  (instemming)
a. regeling van de gevolgen voor het personeel van een besluit met 


betrekking tot een aangelegenheid als bedoeld in de artikelen 11 onder c, 


d, e en m;

b. vaststelling of wijziging van de samenstelling van de formatie;

c. vaststelling of wijziging van regels met betrekking tot de nascholing van het 


personeel;

d. vaststelling of wijziging van een mogelijk werkreglement voor het personeel 

en van de opzet en de inrichting van het werkoverleg, voor zover het besluit van algemene gelding is voor alle of een gehele categorie van personeelsleden;

e. vaststelling of wijziging van de verlofregeling van het personeel;

f. vaststelling of wijziging van een arbeids- en rusttijdenregeling van het 


personeel;

g. vaststelling of wijziging van het beleid met betrekking tot de toekenning van 


salarissen, toelagen en 
gratificaties aan het personeel;

h. vaststelling of wijziging van de taakverdeling respectievelijk de 


taakbelasting binnen het personeel, de schoolleiding daaronder niet 


begrepen;

i. vaststelling of wijziging van het beleid met betrekking tot personeels-


beoordeling, functiebeloning en functiedifferentiatie;

j. vaststelling of wijziging van het beleid met betrekking tot het overdragen 


van de bekostiging;

k. vaststelling of wijziging van een regeling op het gebied van de arbeids-


omstandigheden, het ziekteverzuim of het reïntegratiebeleid;

l. vaststelling of wijziging van een regeling op het gebied van het bedrijfs-

 
maatschappelijk werk;

m. vaststelling of wijziging van een regeling over het verwerken van en de 


bescherming van persoonsgegevens van het personeel;

n. vaststelling of wijziging van een regeling inzake 
voorzieningen die gericht 

zijn op of geschikt zijn voor waarneming van of controle op aanwezigheid, gedrag of prestaties van het personeel;

o. vaststelling of wijziging van een regeling op het gebied van het 

bevorderingsbeleid of op het gebied van het aanstellings- en ontslagbeleid voor zover die vaststelling of wijziging geen verband houdt met de grondslag van de school of de wijziging daarvan;

p. vaststelling of wijziging van regels waarover partijen die een collectieve 

arbeidsovereenkomst hebben gesloten, zijn overeengekomen dat die regels of de wijziging daarvan in het overleg tussen bevoegd gezag en het personeelsdeel van de medezeggenschapsraad tot stand wordt gebracht;

q. vaststelling of wijziging van de regeling, bedoeld in artikel 28, voor zover 


die betrekking heeft op personeel.
OUDERGELEDING (leerlingen) instemming

a. regeling van de gevolgen voor de ouders of leerlingen van een besluit met 

betrekking tot een aangelegenheid als bedoeld in artikel 11 onder c, d, e, en m;

b. verandering van de grondslag van de school of omzetting van de school of 

van een onderdeel daarvan, dan wel vaststelling of wijziging van het beleid ter zake;

c. de vaststelling of wijziging van de hoogte en de 
vaststelling of wijziging van 

de bestemming van de middelen die van de ouders of de leerlingen worden
gevraagd zonder dat daartoe een wettelijke verplichting 
bestaat onderscheidenlijk zijn ontvangen op grond van een overeenkomst die door de ouders is aangegaan;

d. vaststelling of wijziging van het beleid met betrekking tot voorzieningen ten 


behoeve van de leerlingen;

e. vaststelling of wijziging van een mogelijk ouder- of leerlingenstatuut;

f. de wijze waarop invulling wordt gegeven aan tussenschoolse opvang;

g. vaststelling van de schoolgids;

h. vaststelling van de onderwijstijd;

i. vaststelling of wijziging van een regeling over het verwerken van en de 


bescherming van persoonsgegevens van ouders en leerlingen;

j. vaststelling of wijziging van het beleid met betrekking tot activiteiten die 

buiten de voor de school geldende onderwijstijd worden georganiseerd onder verantwoordelijkheid van het bevoegd gezag;

k. vaststelling of wijziging van het beleid ten aanzien van de uitwisseling van 


informatie tussen bevoegd gezag en ouders;

l. vaststelling of wijziging van de regeling, bedoeld in artikel 28, voor zover 





die betrekking heeft op ouders en leerlingen.
Voor speciale scholen, WEC-scholen en speciale basisscholen zijn nog enige bijzondere bepalingen opgenomen voor de inzet van de zorgmiddelen (instemming personeelsdeel) en specifiek voor het voortgezet speciaal onderwijs: zoals instemming van de oudergeleding over de middelen voor schoolboeken en lesmateriaal (zie art. 14 WMS).

De belangrijkste verschillen met de oude (= huidige) regeling.

· Afzonderlijke geledingen krijgen hun eigen instemmingsbevoegdheden over zaken die deze geleding raken zoals tussenschoolse opvang (instemming ouders)

· GMR krijgt meer nadrukkelijk een bovenschoolse rol en fungeert complementair aan de schoolse taken van de MR (MR behoeft niet langer bepaalde taken over te dragen aan GMR om de laatste meer zinvol te laten opereren)

· Zowel bestuur als management is verplicht de GMR/MR te informeren. Verplichte kost is:
· Jaarlijks: begroting + beleidsvoornemens


m.b.t. financiën, organisatie, onderwijs

· Jaarlijks berekening Rijksvergoeding (voor 1 mei)

· Jaarlijks financieel verslag (voor 1 juli)

· Uitgangspunten voor de uitoefening van zijn bevoegdheden door het bevoegd gezag

· Informatie over gegrond verklaarde klachten door de klachtencommissie

· Informatie over arbeidsvoorwaardelijke regelingen en afspraken van personeel, bestuur en toezichthouders (in principe vanaf 100 personeelsleden). De onderlinge verhoudingen worden in percentages tot elkaar en tot die van het voorgaand schooljaar weergegeven

· Jaarlijks wordt de informatie over de samenstelling van bestuur, de organisatie, het managementstatuut en de hoofdpunten van het reeds vastgestelde beleid verstrekt

Voorstellen voor instemming aan een geleding worden gelijktijdig ter kennisgeving aan de andere geleding aangeboden. Voorstellen worden toegelicht en er wordt aangegeven wat de vermoedelijke gevolgen voor de betreffende geleding zullen zijn.

Het initiatiefrecht wordt meer nadrukkelijk gelegd bij MR en GMR voor wat betreft de behoefte aan een inrichting van het eigen orgaan naar eigen inzicht.

Het bevoegd gezag moet een regeling treffen voor de faciliteiten die beschikbaar worden gesteld voor een effectieve uitoefening van de medezeggenschaptaken.

In artikel 13.3 van de CAO is nu het volgende geregeld:

·  aan elke werknemer die lid is van de mr óf van de gmr wordt per schooljaar 

door de werkgever 60 uur ter beschikking gesteld; aan de werknemer die lid is van de mr én de gmr wordt per schooljaar door de werkgever 100 uur ter beschikking gesteld. 

· door de werkgever worden drie dagen in twee jaar per lid van het personeelsdeel van de (g)mr voor mr-scholing beschikbaar gesteld. Deze scholing kan mede in lestijd plaatsvinden, afhankelijk van het rooster en het moment waarop de scholing plaatsvindt. 

·  de pmr ontvangt van de werkgever per schooljaar een budget: 

aantal leerlingen per school
bedrag per pmr voor een school voor basisonderwijs
bedrag per pmr voor een school voor speciaal basisonderwijs en school voor speciaal en/of voortgezet speciaal onderwijs

0 tot 250
€ 856
€ 931

250 tot 750
€ 1426
€ 1551

750 tot 1250
€ 1997
€ 2171

1250 of meer
€ 2568
€ 2792

De personeelsgeleding van de gmr heeft eveneens recht op een eigen budget: € 1426,- per deelnemende school voor basisonderwijs; en € 1551,- per deelnemende school voor speciaal basisonderwijs en speciaal en/of voortgezet speciaal onderwijs. Het budget van het personeelsdeel van de (g)mr kan worden ingezet voor het extra vrijroosteren van leden van het personeelsdeel van de (g)mr of op een andere wijze ten behoeve van de p(g)mr worden ingezet. Het personeelsdeel van de (g)mr stelt de werkgever vóór 1 mei op de hoogte van zijn besluit over de inzet van deze middelen (omdat het CAO-akkoord pas na 1 mei bekend was geldt de datum 1 mei voor dit schooljaar natuurlijk niet als harde voorwaarde).

· De werkgever dient met het personeelsdeel van de (g)mr een afspraak te 

      maken over de hoogte van de vergoeding van de kosten van het raadplegen    

      van externe deskundigen en het voeren van rechtsgedingen door het    

      personeelsdeel van de (g)mr.

Aan de toekenning van de hiervoor genoemde faciliteiten is de voorwaarde verbonden dat de pmr vooraf een activiteitenplan opstelt. Dit activiteitenplan kan tevens worden gebruikt als onderbouwing van aanvullende faciliteiten die de (geleding van de) raad nodig heeft. De wetgever stelt geen inhoudelijke eisen aan het activiteitenplan.
Voor het voortgezet onderwijs geldt een regeling die in de CAO-VO is opgenomen.

5 dagen scholing per jaar per lid van de PMR

100 klokuren per lid PMR

160 klokuren per lid PGMR

150 extra klokuren voor de voorzitter (als deze een personeelslid is)

50 extra klokuren voor de secretaris (als deze een personeelslid is).

Er bestaat niet langer een mogelijkheid tot ontheffing voor een (G)MR op grond van godsdienstige of levensbeschouwelijke gronden.

Een schoolbestuur met meer dan 1 school is verplicht een GMR in te stellen. De verdeling blijft 50% personeel en 50% ouders voor wat de samenstelling betreft. VO en VSO-leerlingen krijgen voortaan hun eigen leerlinggeleding (met eigen      -zelfstandige- bevoegdheden).

De GMR wordt beoogd dé gesprekspartner te zijn van het bevoegd gezag op bovenschools niveau. Alle medezeggenschapsraden zijn vertegenwoordigd in de GMR (dit betekent niet perse dat uit de MR-en afgevaardigden zitting nemen in de GMR; het mag wel).

Het GMR lid wordt wel afgevaardigd namens een MR naar de GMR en moet een band hebben met de betreffende school als personeelslid, ouder of leerling. Het verdwijnen van deze band doet het lidmaatschap van de GMR van rechtswege ophouden!

Om te voorzien in lokale specifiekheden zijn enige flexibiliseringsmogelijkheden opgenomen zoals:

1) het splitsen van het overleg (initiatief bij (G)MR en niet bij bestuur)

2) de (beperkte) overdracht van bevoegdheden (alleen op initiatief (G)MR, gesteund door tenminste 2/3 van de leden met een maximale geldigheidsduur van 2 jaren)

3) de omzetting van bevoegdheden; het gaat hierbij om de omzetting van een adviesbevoegdheid naar een instemmingsbevoegdheid en andersom: keuze bij (G)MR en onder een aantal voorwaarden

4) differentiatie in structuur; het gaat daarbij om het instellen van bijvoorbeeld een deelraad (nevenvestiging/dislocatie) indien 2/3 van het aantal MR-leden daarmee instemt. Ook een GMR kan voor een groep van scholen (regio, schoolsoort) binnen een bevoegd gezag worden ingesteld

5) themaraad; voor een onderwerp dat bestuur of (G)MR van wezenlijk belang acht kan op initiatief van de (G)MR een themaraad worden ingesteld

6) bovenbestuurlijke medezeggenschap (zoals in samenwerkingsverbanden) kan, mits alle betrokken organen instemmen, leiden tot het besluit medezeggenschap bovenbestuurlijk in te richten




In het medezeggenschapsstatuut legt het schoolbestuur vast hoe de kaart van medezeggenschapsorganen is ingericht (informatief organogram).

Dus:

· welke organen

· welke bevoegdheden

· hoe en wanneer het bevoegd gezag informatie verstrekt

· hoe medezeggenschapsraden elkaar en hun achterbannen informatie verstrekken over hun activiteiten

· op welke wijze de facilitering is geregeld (gebruik vergaderruimte, kopieerapparaat, tijd, scholing, inhuur deskundigen/adviseurs)

Een nieuw reglement behoeft niet te betekenen dat er om die reden nieuwe verkiezingen noodzakelijk zijn (de zittende MR leden houden hun mandaat tot ze formeel aftredend zijn). Voor besturen die nog niet eerder beschikten over een (G)MR gelden aparte bepalingen (zo spoedig mogelijk voorlopige (G)MR inrichten). Indien wordt besloten nieuwe organen in te stellen (zoals een deelraad van een nevenvestiging of een groepsmedezeggenschapsraad) kan het wenselijk zijn om wél verkiezingen (gelijktijdig) te laten plaatsvinden.

De veranderende taken van het management van de school kunnen er toe leiden dat een directeur geen lid kan zijn van de MR. Dit is het geval indien een personeelslid namens het bevoegd gezag optreedt in besprekingen met de MR, iemand (ouder) deel uitmaakt van het bevoegd gezag.


Financiën
Jaarverslagen
Binnen DCO wordt hard gewerkt aan de financiële jaarverslagen. We hebben daarbij geconstateerd dat 2006 een lastig jaar zal worden om af te rekenen. Voor veel besturen hebben we immers op de valreep nog veel terugwerkende kracht mutaties gedaan teneinde:

· alle fre´s tot 1 augustus 2006 in te zetten;

· de duurste werknemers ten laste van de fre´s te brengen zodat goedkopere ten laste van het schoolbudget of PAB budget kunnen worden gebracht.

Al deze en ook andere correcties brengen herberekeningen voor salariskosten maar ook eindejaarsuitkeringen, vakantie-uitkeringen etc. met zich mee.

Het Ministerie heeft voor de zogenaamde “overlopende” kosten een eenmalig budget vastgesteld dat voor sommige besturen toereikend zal zijn en voor anderen niet. Via onder meer de GEFIS overzichten zullen we zo veel mogelijk van de verschillen moeten verklaren teneinde zo goed mogelijk aansluitingen te realiseren.

Ondanks het feit dat het Ministerie het niet voorschrijft en ook niet noodzakelijk acht heeft de beroepsorganisatie voor de accountancy als vereiste geformuleerd dat er moet worden gewaardeerd, geactiveerd en afgeschreven.

Weliswaar vanuit het principe KIS (Keep It Simple) maar toch betekent een en ander dat op dat vlak nog een aantal aspecten geregeld zal moeten worden. Ofschoon deze discussie al enige tijd speelt, is de gewenste duidelijkheid nog steeds niet verstrekt. Van onze kant hebben we aangedrongen op duidelijke richtlijnen te dezen daar er planningtechnisch weinig tijd is om het gehele traject van jaarverslaglegging af te wikkelen.

Wilt u, zodra u gegevens heeft ontvangen (zoals GEFIS) deze zo spoedig mogelijk doorsturen aan DCO?

Dit geldt eveneens voor conceptverslagen: graag zo spoedig mogelijk uw reactie op deze onderdelen

Paarse krokodil en belastingregels 2007

Reiskosten

De werkgever bepaalt in principe zelf hoeveel reiskosten hij bereid is te vergoeden. Daarbij mag de werkgever ervoor kiezen een hoger bedrag uit te betalen dan het fiscaal vrijgestelde deel (het bovenmatige deel is dan belast) of een lager bedrag. De hoofdregel is dat de werkgever aan zijn werknemer een onbelaste vergoeding mag betalen van € 0,19 per kilometer, ongeacht of deze kilometers betrekking hebben op woon-werkverkeer dan wel zakelijke kilometers. De fiscus stelt evenmin eisen aan het vervoermiddel waarvan de werknemer gebruik maakt; zelfs indien de werknemer lopend naar zijn werk komt mag de onbelaste vergoeding worden uitbetaald.

Privé-auto

De onbelaste vergoeding van € 0,19 per kilometer betreft álle kosten; de werkgever mag geen onbelaste andere bedragen vergoeden aan de werknemer.

Openbaar vervoer

Er kan in principe gekozen worden om het onbelaste bedrag van € 0,19 per kilometer te verstrekken, dan wel de vervoersbewijzen te vergoeden. De werkgever mag ook belastingvrij een trajectvrije OV-jaarkaart bekostigen. De eindheffingen (zogenaamde forfaitaire bedragen) zijn vanaf 1 januari 2007 komen te vervallen. 

Carpoolen

Aan alle carpoolers mogen de fiscaal vrijgestelde vergoedingen worden uitgekeerd (de chauffeur krijgt van de werkgever geen extra vergoeding voor de kilometers die hij moet omrijden om zijn collega op te halen).

Vaste vergoeding

Voor de werknemer die minstens 70% van de werkdagen naar een vaste arbeidsplaats reist mag een onbelaste (vaste) vergoeding ontvangen voor alle werkdagen.

Ziekte

Reiskosten mogen worden doorbetaald indien verwacht wordt dat de ziekteperiode niet langer zal duren dan zes weken. Wordt een langduriger afwezigheid verwacht dan mag slechts tot onbelaste uitbetaling gedurende de lopende en de daarop volgende maand worden overgegaan.

Bovenmatig

Er is sprake van een verplichte nacalculatie indien de totale reisafstand van en naar de vaste arbeidsplaats meer dan 150 kilometer bedraagt. Variabele kilometervergoedingen kunnen wel worden gesaldeerd indien gedurende een deel van de periode sprake is van een bovenmatige uitbetaling.

Ouderschapsverlof korting

De werknemer die deelneemt aan de levensloopregeling en tevens gebruik maakt van het recht op ouderschapsverlof kan gebruik maken van de ouderschapsverlofkorting. Deze korting bedraagt 50% van het minimumloon per werkdag maal het aantal opgenomen verlofdagen (uitgaande van werkdagen van 8 uur). Deze korting wordt toegepast op het loon van de werknemer op het moment dat deze gebruik maakt van zijn recht op ouderschapsverlof. 

Levensloopverlofkorting € 188,-- per gespaard jaar

Gelijktijdig met de invoering van de levensloopregeling is de levensloopverlof-korting geïntroduceerd. De werknemer die in het kalenderjaar (een deel van) het levenslooptegoed opneemt komt in aanmerking voor een belastingkorting van maximaal € 188,-- per kalenderjaar waarin het tegoed is opgebouwd verminderd met eventueel in eerdere jaren genoten levensloopkorting. 

Met andere woorden per gespaard jaar is sprake van een op te bouwen korting van € 188,--. Iemand die twee jaar heeft gespaard heeft het recht op korting van € 376,-- opgebouwd. Indien de werknemer zijn spaarverlof opneemt mag € 376,-- aan korting worden toegepast. Neemt de werknemer echter een lager bedrag op dan het gespaarde kortingsbedrag (bijvoorbeeld € 200,--) dan mag de maximale korting € 200,-- bedragen. Het verschil van € 176,-- aan opgebouwde korting blijft staan voor een volgende periode waarop het spaarverlof wordt genoten.

Levensloopregeling

Voor de opbouw van de levensloopregeling kan maximaal 12% van het loon per jaar belastingvrij gespaard worden. 

Eindheffing spaarloon

Over het spaarloon dat de werknemers op een geblokkeerde rekening laten zetten moet de werkgever 25% eindheffing afdragen.

Anoniementarief

Als een werknemer verzuimt een kopie van een geldig legitimatiebewijs in te leveren is de werkgever verplicht op het loon van de werknemer 52% loonheffing in te houden. Verder wordt de werkgever met hogere werkgeverpremies geconfronteerd omdat geen rekening mag worden gehouden met de franchise en het maximum premieloon.

Internet- en telefoonkosten

Vanaf 1 januari 2007 is de telefoonkostenvergoeding en internetvergoeding volledig belastingvrij mits het zakelijk gebruik meer dan 10% bedraagt. De werkgever zal richting de fiscus moeten bewijzen of het zakelijk gebruik meer dan bijkomstig belang is (meer dan 10%). 

Consumpties onder werktijd onbelast

Indien u als werkgever uw personeel voorziet van koffie, thee, gebak, fruit of cup a soup, behoeft hiervoor geen belasting te worden afgedragen. 

De werkgever kan ook besluiten om in plaats daarvan € 2,75 per week of € 0,55 per dag te vergoeden aan de werknemer (belastingvrij) voor consumpties. Deze vergoeding is uitsluitend toegestaan indien u als werkgever geen koffie, thee etc. verstrekt. Mocht er door de werknemer geen zakelijke prijs worden betaald voor een consumptie (bijvoorbeeld slechts de kostprijs) dan geldt dat er door de werkgever geen onbelaste vergoeding mag worden gegeven.

Zakelijk te gebruiken apparatuur

Apparatuur, muziekinstrumenten en gereedschappen mogen worden verstrekt aan de werknemer zonder daarover belasting te behoeven betalen mits de materialen zakelijk worden gebruikt. 

Beeld- en geluidsapparatuur kan echter veelal prijzig zijn zodat een maximum is aangebracht van € 450,--. Een apparaat tot dit bedrag mag ineens onbelast worden vergoed. Bij hogere bedragen mag slechts het afschrijvingsbedrag kosteloos worden vergoed. Er kan echter ook met de werknemer worden afgesproken dat een vergoeding wordt betaald voor privé gebruik en een vergoeding van het nog niet afgeschreven bedrag bij tussentijds vertrek. Voorbeeld: geluidsapparatuur: waarde € 600,--, levensduur 5 jaar; jaarlijkse afschrijving € 120,--. Werknemer zal bij vertrek na twee jaar nog € 360,-- aan de werkgever moeten vergoeden.

Geschenkenregeling gunstiger

Vanaf 1 januari 2007 is het bedrag voor een geschenk met eindheffing verdubbeld ten opzichte van vorig jaar: € 70,--. Het geschenk behoeft evenmin ter gelegenheid van een algemeen erkende feestdag of Sint Nicolaas te zijn (de eindheffing bedraagt 20%).

Kleine vergoedingen en verstrekkingen

Per jaar mag maximaal € 272,-- (en per geschenk maximaal € 136,--) tegen eindheffing volgens tabel worden verstrekt. Bovenmatige vergoedingen en verstrekkingen (maximaal € 200,-- per maand) mogen eveneens tegen het gehanteerde tabeltarief plaatsvinden. Geschenken aan niet-werknemers zijn belast. De werkgever mag deze belasting voor zijn rekening nemen. De eindheffing bedraagt 45% voor geschenken aan niet-werknemers tot en met € 136,-- per geschenk. Bij meer dan € 136,-- per geschenk aan niet-werknemers behoort 75% eindheffing te worden afgedragen. 

Kinderopvangbijdrage

Vanaf 1 januari 2007 is de WW-premie verhoogd met 0,28% om de kosten voor kinderopvang te kunnen betalen. In verband daarmee ontvangen alle ouders een hogere kinderopvangtoeslag indien zij gebruik maken van:

· dagopvang voor kinderen van 0 tot 4 jaar;

· buitenschoolse opvang voor basisschool leerlingen;

· opvang door ouderparticipatiecrèches of gastouders.

Computer

De vergoeding voor een computer (of het verstrekken van een computer) kan uitsluitend belastingvrij indien de computer voor meer dan 90% zakelijk gebruikt wordt. Daarbij wordt uitgegaan van de computer met bijbehorende apparatuur als geheel tenzij bijbehorende apparatuur geheel of gedeeltelijk zelfstandig kan worden gebruikt (denk bijvoorbeeld aan een digitale camera). Indien de computer voor meer dan 10% privé wordt gebruikt moet gedurende 3 jaar 30% van de waarde van de computer bij het loon worden bijgeteld. 

Leningen aan personeel

Een werknemer die geld leent van zijn werkgever moet daarover belasting betalen indien geen of een laag rentepercentage wordt betaald aan de werkgever. Indien geen rente wordt betaald bedraagt de premie maar liefst 4,7%! Mocht de lening tot doel hebben de aankoop van een woning te financieren dan mag een onbelaste lening worden verstrekt. De administratie van een dergelijke lening behoort echter wel aan een aantal eisen te voldoen. In een beperkt aantal situaties is eveneens een onbelaste lening mogelijk (bij zaken die de werkgever onbelast mag verstrekken/vergoeden; bij aanschaf van een computer die meer dan 90% voor zakelijk gebruik is en voor de inrichting van een telewerkplek bij de werknemer, die mede voor de dienstbetrekking wordt gebruikt).

Onbelaste vergoeding werkruimte

Onder -strikte- voorwaarden mag een werkgever de kosten van de inrichting van een werkruimte bij de werknemer onbelast vergoeden. 

Voorwaarden:

· contract (met dagtekening) tussen werkgever en werknemer;

· het contract bevat:

· naam en adres werknemer;

· de dag/dagen in de week waarop werknemer thuis werkt;

· per 5 kalenderjaren bedraagt de maximale vergoeding € 1.815,-- (incl. BTW);

· minimaal 1x per week zonder tevens naar de arbeidsplaats buiten de woning te reizen, wordt er op de werkplek gewerkt;

· de inrichting voldoet aan de Arbo-eisen;

· het contract wordt bij de loonadministratie bewaard.

Spaarloonregeling ongewijzigd

Evenals vorig jaar kunnen werknemers maximaal € 613,-- van het brutoloon onbelast sparen. Voorwaarden voor 2007:

· in dienst per 1 januari 2007; 

· de algemene heffingskorting wordt toegepast;

· de gespaarde bedragen moeten op een bijzondere spaarrekening worden gestort;

· de gespaarde bedragen blijven minimaal 4 jaar op de spaarrekening staan;

· de spaarloonregeling is schriftelijk vastgelegd;

· deelname aan de regeling is vrijwillig;

· minimaal 75% van de werknemers mag aan de regeling deelnemen. 

De werkgever is over het spaarloon 25% eindheffing verschuldigd.

Lief en leedverstrekkingen soms onbelast

De werkgever mag de contributie voor de lief- en leedpot, de personeelsvereniging of ziekenkas onder voorwaarden onbelast vergoeden. De voorwaarde waaronder dit kan is onder meer gekoppeld aan het feit dat het personeel zelf beslist (en niet de werkgever) over de besteding van de middelen.

Afdrachtkortingen (op afdracht aan loonheffing)

Afdrachtvermindering onderwijs 

Een werknemer met een lager jaarloon voor 2007 van € 21.422,-- (€ 1.785,17 per maand) kunnen in aanmerking komen voor een afdrachtvermindering van maximaal € 2.500,-- voor werknemers die door de scholing niet op startkwalificatieniveau worden gebracht. De maximale afdrachtvermindering voor voormalig werkloze werknemers die wel op startkwalificatieniveau worden gebracht geldt een maximale afdrachtvermindering van € 3.000,--. 

Stages

Op stagiaires van MBO1 en MBO2 is een maximale korting van € 1.200,-- bij een stage van minimaal 2 maanden van toepassing. Een kopie van de leerwerkovereenkomst wordt bewaard bij de salarisadministratie. 

EVC

EVC staat voor erkenning verworven competenties. Een werknemer kan laten vaststellen welke competenties hij door zijn werk heeft verworven en welke aanvullende opleidingen hij nog moet volgen. 

Als de werkgever de kosten van dit competentieonderzoek voor zijn rekening neemt bestaat er per werknemer per procedure recht op maximaal € 300,-- afdrachtvermindering (er moet wel sprake zijn van een verklaring van een EVC-aanbieder).

N.B.: Belastingplichtigen kunnen per jaar tot maximaal € 15.000,-- aftrekken van de belasting voor EVC procedures (de eerste € 500,-- zelf betalen). 

Vervallen regelingen vanaf 1 januari 2007

Er kan niet langer gebruik worden gemaakt van de afdrachtvermindering langdurig werklozen en betaald ouderschapsverlof. 

Belastingvrije fiets

Eens per drie jaar mag belastingvrij € 831,-- worden vergoed of verstrekt voor de aanschaf van een fiets. 

Vrijwilligers
Voor de loonheffing wordt geen dienstbetrekking aangenomen (dus is sprake van vrijwilligerswerk) als de vergoeding en verstrekkingen aan de vrijwilliger samen niet meer bedragen dan € 1.500 per jaar (en maximaal € 150 per maand).

Er is geen sprake van een marktconforme beloning als de vrijwilliger van 23 jaar of ouder maximaal € 4,50 per uur ontvangt. Iemand die jonger is dan 23 mag maximaal € 2,50 per uur ontvangen. Zodra sprake is van marktconforme beloningen gelden de regels voor de loonheffing.

Declaraties

Wij willen u nogmaals verzoeken om de bonnetjes welke bij een declaratie horen, aan de declaratie vast te nieten. 

Het komt vaak voor dat de bonnetjes en declaraties los van elkaar aan ons worden gezonden. Bij het openmaken van de enveloppe valt alles er uit. Het is een erg tijdrovende bezigheid voor ons om de juiste bonnetjes weer bij de juiste declaratie te zoeken. Daarom dit verzoek om de bonnetjes aan de declaratie te nieten.

Factuur Sena en Buma

Naar aanleiding van de facturen die verzonden zijn door Sena/Buma volgt hieronder een kleine weergave in welke gevallen u moet betalen voor geluid en beeldmateriaal. Sena en Buma zijn organisaties die belangen behartigen op het gebied van de Auteurswet. Buma behartigt de belangen voor de componist en Sena die van de uitvoerende artiest.

Artikel 2 achtste lid van de Auteurswet bepaalt dat GEEN vergoeding is verschuldigd indien sprake is van de volgende situatie:

8. “Onder het openbaar maken van een uitvoering wordt niet begrepen de uitvoering welke uitsluitend gebruikt wordt voor het onderwijs dat vanwege de overheid of vanwege een rechtspersoon zonder winstoogmerk wordt gegeven, voor zover deze uitvoering deel uitmaakt van het schoolwerkplan, leerplan of instellingswerkplan of dient tot een wetenschappelijk doel”.

Artikel 6, derde lid bepaalt dat instellingen voor onderwijs ook vrijgesteld zijn van betaling indien zij een werk uitlenen (geldt zowel voor muziek als beeld).

Artikel 11

Van inbreuk op de rechten in de Auteurswet is evenmin sprake indien de handelingen (afspelen, overnemen, kopiëren etc.) uitsluitend worden verricht ter toelichting bij het onderwijs, voor zover dit door het beoogde, niet commerciële doel wordt gerechtvaardigd.

Samenvattend:
Bepalend voor de vraag of en hoeveel moet worden afgedragen is op welke wijze gebruik wordt gemaakt van muziek en filmmateriaal.

· Onderwijsdoelen: geen vergoeding verschuldigd

· Schoolfeest, klassenavond, pauze op school: wel vergoeding verschuldigd.

Sena hanteert voor het onderwijs een staffel.

PO: 

tot 10 activiteiten: 

€ 32,11 per jaar

meer dan 10 activiteiten: 
€ 64,22 per jaar 

VO:
tot en met 600 leerlingen:
€ 48,17 per jaar

daarboven per 300 leerlingen: € 24,09 extra

























Een deel van de aanpassingen ten opzichte van het oude reglement ademt nadrukkelijk de sfeer van transparant zijn en verantwoording afleggen (bijvoorbeeld ten aanzien van de verplichting het financieel verslag te presenteren en daarbij ook percentages in te brengen met betrekking tot onderlinge kostenverhoudingen).


De nieuwe regeling WMS biedt de mogelijkheid tot “maatwerk” afspraken met (deel)organen. Om die reden zullen besturen in het medezeggenschapsstatuut de verhoudingen tussen de diverse medezeggenschapsorganen moeten weergeven (soort organogram).


























Vanaf 1 januari 2007 is de Wet Medezeggenschap Onderwijs van toepassing. De overgangsregeling van deze wet voorziet erin dat schoolbesturen voor 1 mei 2007 voorstellen hebben ingediend bij de MR/GMR met betrekking tot de nieuwe regeling.


Zoals gebruikelijk zijn in dat kader door de besturenorganisaties modellen ontwikkeld die gehanteerd kunnen worden ten behoeve van het overleg met MR/GMR. De medezeggenschaps-regeling past evenals de code goed bestuur binnen een bestel van toenemende autonomie van schoolbesturen en de wens van het Ministerie om vanuit deze eigen autonomie zo goed mogelijk verantwoording af te leggen.
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