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Algemeen

Sociaal akkoord

Op 5 november 2004 kwam het sociaal akkoord tot stand tussen kabinet en organisaties van werkgevers en werknemers. In het sociaal akkoord zijn afspraken neergelegd over VUT, prépensioen en levensloop.

De Tweede Kamer heeft ingestemd met de voorgestelde maatregelen. Vermoedelijk zal de Eerste Kamer na het kerstreces tot behandeling van het wetsvoorstel overgaan.

De huidige FPU regeling omvat:

I 
Basisdeel VUT

II 
Opbouwdeel prépensioen 

III 
Aanvullende uitkering VUT

IV 
Verhoging uitkering VUT

Voor werknemers geboren vóór 1950 verandert er niets, ook het fiscaal regime op zowel VUT als prépensioen blijft gehandhaafd. Voor werknemers geboren ná 1950 komt een nieuwe VUT regeling terwijl de omkeerregel voor het prépensioen vervalt (vanaf 2006).

In de periode 2006-2011 geldt dat er een belastingheffing komt over de werkgeversbijdrage van 26%, terwijl de premie voor de werknemer nog slechts voor de helft aftrekbaar zal zijn. De VUT-uitkering zal belast worden (er is geen box 3-heffing).

Vanaf 2011 zal er een heffing van 52% over de werkgeversbijdrage plaatsvinden, de werknemerspremies zijn in het geheel niet meer aftrekbaar en de uitkeringen zijn belast (geen box 3-heffing). Dit betekent dat de regeling tot aanzienlijke kostenverhogingen zal leiden om dezelfde uitkering te kunnen realiseren. Er zal tot introductie van het deelnemingsjaren pensioen worden overgegaan.

Dit pensioen omvat een levenslang ouderdomspensioen van 70% eindloon van 63 jaar voor een werknemer die 40 deelnemingsjaren heeft. Het begrip deelnemingsjaren moet nog worden uitgewerkt maar dat zouden dienstjaren kunnen zijn. De invulling van dit begrip en de consequenties ten opzichte van AOW zal door het ABP nog worden uitgewerkt. Voor de periode vanaf het 65ste levensjaar wordt een AOW uitkering toegekend. AOW en ouderdomspensioen samen komen ongeveer overeen met 70% van het eindloon volgens de huidige berekeningen. In de periode van 63 jaar tot 65 jaar is echter nog geen sprake van een AOW uitkering. Nog niet duidelijk is op welke wijze dit gat van 2 jaar zal worden opgevangen.

Opgebouwde prépensioenen
Alle pensioenorganisaties zullen hun deelnemers inzicht moeten bieden in de opgebouwde prépensioentegoeden per 1 januari 2006.

Iedere deelnemer zal daarover afzonderlijk geïnformeerd worden. Vervolgens kan door de betreffende deelnemer worden besloten wat er met het opgebouwde tegoed zal worden gedaan. Ieder pensioenfonds mag daaraan eigen voorwaarden stellen. Drie mogelijkheden gelden:

· afkopen en cashen;

· doorschuiven naar levensloop;

· doorschuiven naar ouderdomspensioen.

Het ABP zal de mogelijkheid van afkopen vermoedelijk niet openstellen. Nadere informatie volgt echter nog. Daarbij speelt bijvoorbeeld de vraag wát er afgekocht zal worden: uitsluitend ingelegde premie of tevens de verworven rente.

Aantal klachten groeit nog steeds

Het aantal klachten dat ingediend wordt bij klachtencommissies neemt nog steeds toe. Nog steeds vormen de klachten over de eindexamens een belangrijk onderdeel om te klagen. Uit de rapportage van de klachtencommissies blijkt dat de meeste klachten van ouders komen en dat ze een basisschool betreffen.

Zeker 25% van de ouders klaagt over onbehoorlijk bestuur en nog eens 25% het pedagogisch/didactisch handelen van een leerkracht.

De klachten lijken zich te verzwaren vermoedelijk als gevolg van een strengere selectie vooraf (beantwoording van de vraag of de klacht al dan niet in behandeling zal worden genomen door de klachtencommissie).

Overlast door alcohol(mis)gebruik

Veel scholen ondervinden overlast door hangjongeren die alcohol en drugs gebruiken op het schoolplein, vernielingen aanbrengen en alle rommel (kapotte bierflesjes in zandbakken, overal blikjes en soms spuiten) achterlaten op het schoolplein of in de schooltuinen.

De gemeenten Helmond en Den Haag hebben besloten een alcoholverbod af te kondigen en dit op te nemen in de Algemene Politieverordening (APV). In de gemeente Helmond geldt het verbod in een straal van honderd meter rond alle scholen. In Den Haag zijn enige gebieden specifiek aangewezen.

In die gebieden mag er wel op café-terrassen iets gedronken worden maar daarbuiten niet. Daarnaast geldt in Den Haag een algemeen verbod om op straat met geopende flessen en blikjes alcoholhoudende drank te lopen.

Arbodienst niet langer verplicht

Staatssecretaris Van Hoof (sociale zaken) heeft een wetsvoorstel ingediend dat een einde moet maken aan de verplichte aansluiting bij een Arbo-dienst. Dit wetsvoorstel zal per 1 juli 2005 als alles volgens plan verloopt ingaan. Ieder bedrijf moet wel een contract hebben met een bedrijfsarts voor de begeleiding van het ziekteverzuim.

In de CAO mag een standaardlijst worden opgenomen voor de verplichte risico-inventarisatie en -evaluatie. Binnen de organisatie moeten wel enige mensen specifiek belast zijn met veiligheid en gezondheid in het dagelijks werk. Voor zover schoolbesturen verplicht zijn aangesloten bij het Vervangingsfonds, zal vooral het Vervangingsfonds bepalen hoeveel ruimte er ontstaat met betrekking tot dit onderwerp. Indien het Vervangingsfonds als verzekeraar aansluiting bij een Arbo-dienst eist, ontstaat er voor de scholen geen ruimte voor het maken van keuzes.

Belonen beste mensen (high performers)

Aan de vooravond van lumpsum en tegen de achtergrond van een nieuw functiehuis en competentiebeloning hieronder enige aandachtspunten omtrent deze materie vanuit het bedrijfsleven.

Het blijkt uit onderzoek dat beloningsbeleid voor veel medewerkers zelden de reden is om te vertrekken en een andere baan te zoeken. Volgens sommige onderzoekers staat de beloning op de vierde plaats en volgens anderen zelfs pas op de negende plaats van relevante bindende elementen. Wat bindt mensen aan een organisatie en welk beloningsbeleid kan in deze spaarzame tijden daaraan een bijdrage leveren?

Er is geen discussie over het meest bindende element voor werknemers:

Het enthousiasmerend leiderschap 

Een enthousiaste schoolleider bindt vanuit diens betrokkenheid en visie-ontwikkeling mensen aan de organisatie. Mogelijkheden tot loopbaanontwikkeling scoren in het bedrijfsleven ongeveer even hoog als de enthousiaste leidinggevende. Om die reden wordt ook aanbevolen om de high performers de mogelijkheid tot job-rotation te bieden met de mogelijkheid van feedback en coaching.

Binding met de organisatie is voor veel werknemers ook een belangrijke reden om te blijven en een goede arbeidsprestatie te leveren. Trots zijn op de organisatie, positieve formele en informele contacten, zaken die bijdragen aan een positieve beleving van de werknemers.

Ook de reputatie van de werkgever bepaalt vaak de keuze van de werknemer om de baan te accepteren.

De rechtvaardige en consistente beloning is in dit overzicht het vierde element waarom werknemers kiezen voor deze organisatie. Veel bedrijven zoeken naar een modus om bij een gelijkblijvend kostenniveau toch werknemers die bijzonder goed presteren extra te belonen. Zij lopen daarbij het risico om in een spagaat te geraken daar gedifferentieerd belonen in de praktijk leidt tot onwil om met elkaar te blijven samenwerken. Immers informatie verstrekt van de ene aan de andere  medewerker kan ertoe leiden dat de laatste extra beloond werd terwijl de eerste nota bene deze informatie heeft verstrekt. Om die reden gaan steeds meer bedrijven over naar een systeem van een basisbeloning gekoppeld aan een beloning naar prestatie. Zeker waar mensen in een team werken ontstaat er veelal onderlinge afhankelijkheid.

Het variabele beloningsbestanddeel wordt dan gerealiseerd via een teambeloning: de beloning van de gehele groep voor het bereikte resultaat. Andere bedrijven kiezen ervoor om de feedback en daarbij met name feedback van klanten bepalend te laten zijn voor extra beloning. In weer andere bedrijven wordt de verlenging van de werkweek beloond met extra bonussen. Minstens zo belangrijk voor het gemotiveerd houden van de high performers is de aandacht van het management voor de low performers. Indien het management laat zien dat slechte of matige prestaties niet geaccepteerd worden is er veel gewonnen. 

Het tonen van serieuze belangstelling is -hoe simpel ook- voor veel werknemers een minstens zo belangrijke vorm van beloning. Bonussen bij het binnen halen van een project is ook een vorm van succesvol beloningsbeleid gekoppeld aan bijzondere prestaties. Bedacht moet worden, dat het kiezen voor gedifferentieerd belonen leidt tot extra belasting van het management. Prestaties moeten immers worden bijgehouden en vergelijkbaar gemaakt.


Onderwijs

Schoolbesturen worden verantwoordelijk voor overblijven

Vanaf 2005 wordt het Ministerie van OC en W verantwoordelijk voor de tussenschoolse opvang (het overblijven).

Dit brengt met zich mee dat met name de professionaliteit van overblijfmedewerkers door OC en W zal worden bevorderd. De kosten blijven voor rekening komen van de ouders/verzorgers/voogden. Het Ministerie heeft besloten de schoolbesturen formeel verantwoordelijk te maken voor het overblijven. 

Dat schoolbesturen moeten zorgen voor een overblijfvoorziening en ook formele verantwoordelijkheid dragen betekent niet dat zij het overblijven zelf dienen te verzorgen. Dit kan ook worden overgelaten aan een stichting, vereniging van ouders of professionele kinderopvang.

Het bestuur zal echter wel maatregelen moeten nemen om de formele verantwoordelijkheid adequaat waar te kunnen maken.

Snipperdagen

Al langer is er sprake van discussies over snipperdagen. De basisscholen in Leiderdorp hebben besloten om er ook mee te gaan experimenteren. Als reden wordt aangevoerd dat er behoefte bestaat om de openheid tussen school en ouders te vergroten en de gelijkheid tussen leerlingen te bevorderen. Het wordt ongewenst geacht dat ouders hun kind ziekmelden terwijl er feitelijk sprake is van een uitstapje of een verlengde vakantie. Er worden twee snipperdagen beschikbaar gesteld.

De leerplichtambtenaar laat weten dat het niet de bedoeling van de leerplichtwet is dat scholen snipperdagen geven, maar dat iedere school natuurlijk wel zelf beleid kan voeren op dat vlak. Zo lang aan de wettelijke minimumeisen wordt voldaan omtrent het minimum aantal lesuren bepaalt de school zelf zijn lesrooster. Uit het oogpunt van de efficiënte inzet van middelen (lumpsum) leidt het geven van snipperdagen tot extra kosten. De snipperdagen moeten immers in het totaalrooster gecompenseerd worden, hetgeen extra inzet van personeel met zich meebrengt.

Inrichting onderwijskwaliteit

Klachten van de dagelijkse leidinggevenden en het bovenschools management hebben tot extra onderzoek door de rijksinspectie geleid. De klachten betreffen het bestuur van de openbare scholen in het Friese Opsterland. Veel scholen blijken binnen deze gemeente niet te beschikken over de wettelijk verplichte actuele schoolplannen, de resultaten van het onderwijs zijn veelal of niet bekend of onder de maat.

De rijksinspectie heeft het gemeentebestuur aangesproken op het feit dat de gemeente als bestuur er in onvoldoende mate in geslaagd is om duidelijke afspraken te maken over de taken en verantwoordelijkheden van de dagelijkse leidinggevenden en bovenschoolse managers. Deze afspraken zijn bovendien onvoldoende gecommuniceerd aldus de rijksinspectie.

Protocol kindermishandeling

“Er is iets niet pluis” zo heet het stappenplan dat ieder school kan hanteren bij vermoedens van kindermishandeling of andere problemen. In het protocol wordt gewezen op de wijze van diagnostiseren (welke signalen) diverse rollen en verantwoordelijkheden van alle betrokkenen van leerkracht, IB-er, het multidisciplinair overleg (overleg IB-er en maatschappelijkwerkers en andere collega’s), jeugdarts, jeugdverpleegkundige, het Advies- en Meldpunt Kindermishandeling en het Bureau Jeugdzorg.

Per Saldo

Uit onderzoek van het Sectorbestuur Onderwijsarbeidsmarkt (SBO) blijkt dat de extra onderwijsmiddelen door loon- en prijsstijgingen teniet worden gedaan. Ofschoon het kabinet dus meer geld uittrekt voor het onderwijs, is er derhalve niet meer te besteden. 

Vraagtekens worden ook geplaatst bij de verdere decentralisatie van taken naar de scholen. Gevreesd wordt dat een toename van bureaucratie zal plaatsvinden en dat de scholen onvoldoende zijn toegerust om deze taken uit te voeren en ook beschikken over te weinig middelen om deze extra taken uit te voeren. Het resultaat kan zijn dat dit ten koste gaat van onderwijstaken.

Voortgezet onderwijs Hoorn schrapt keuzevrijheid

In Hoorn wordt alle voortgezet onderwijs “geherhuisvest” in een megaschool voor 5.000 leerlingen van vmbo, havo en vwo. De gemeente is van mening dat de concurrentie tussen de bestaande vier scholen te veel geld en energie kost. Met de bouw van de megaschool zal het bijzonder voortgezet onderwijs, zichzelf opheffen en opgaan in het totaal. Daarmee vervalt de keuzevrijheid van de ouders. Wel is er een meer gedifferentieerd aanbod mogelijk geworden zoals tweetalig onderwijs, een technasium of een afdeling met experimentele lesvormen.

Experimenten burgerschapsvorming

Een sociale dienstplicht voor jongeren zit er als het aan minister Van der Hoeven ligt, niet in. Wel worden experimenten gericht op maatschappelijke stages (bij sportclubs of vrijwilligersorganisaties) positief ontvangen.

Leerpark beroepsonderwijs in Delft gericht op “Natuurlijk leren”

In een nieuwbouwplan zijn woningen en bedrijven gepland. De bedrijven, variërend van winkels en café´s beschikken over leerwerkplekken voor vmbo, vbo en mbo. Er komen gezamenlijke lessen tussen mbo en vmbo. Leerlingen mbo bedrijfskunde sturen bijvoorbeeld het restaurant aan terwijl de vmbo-ers de bediening voor hun rekening nemen. 

Voortschrijdend inzicht……..

Vorig jaar werd de Vereniging voor Christelijk Onderwijs te Ede nog veroordeeld door de Commissie Gelijke Behandeling op grond van zijn spreidingsbeleid. Dit beleid hield in dat een leerling werd geweigerd indien in een groep meer dan 15% leerlingen zitten die van huis uit geen Nederlands spreken. Indien de grens wordt overschreden worden kinderen doorverwezen naar een andere vestiging.

Heel Nederland sprak schande van dit beleid. Dat meningen kunnen veranderen blijkt uit het feit dat het Rotterdamse initiatief tot het hanteren van dubbele wachtlijsten met enthousiasme wordt begroet. In Rotterdam komen er wachtlijsten voor witte en zwarte leerlingen.

De Onderwijsraad zal onderzoeken of deze aanpak volgens de wet is toegestaan. Mogelijk moet het onderscheid naar zwart/wit (oftewel afkomst) worden aangepast aan de vraag hoeveel leerachterstanden heeft de betreffende leerling.

“Teachers Matters”

Ook de OESO heeft in het rapport Teachers Matter bevestigd dat de kwaliteit van het onderwijs vooral wordt bepaald door de kwaliteit van de individuele leraar.

De OESO heeft alarm geslagen over de samenstelling van het lerarenbestand. Uit cijfers blijkt dat Nederland een van de landen is met het meest vergrijsde lerarenbestand. 

De OESO adviseert het imago van het vak te verbeteren en het salaris te verbeteren waarbij er ruimte moet zijn voor bonussen voor leerkrachten op achterstandsscholen. Tevens wordt bepleit om de klassen groter te maken en meer ondersteunend personeel aan te trekken. De leerkracht wordt daarbij manager van het onderwijsproces die leidinggevende is van een aantal assistenten. De AOB kan voor een deel instemmen met de rapportage maar is het met de laatste aanbeveling niet eens.

Een docent moet in de opvatting van de AOB juist veel rechtstreekse contacten met jongeren hebben omdat dit contact de belangrijkste drijfveer is voor het vak.

Te dikke en stijve kinderen

Zo kwalificeert VVD-kamerlid Jan Rijpstra de Nederlandse basisschoolleerling.

Hij heeft een aanvalsplan gepresenteerd dat de middelen voor bewegingsonderwijs uit de scholen onttrekt (400 miljoen euro) en herverdeelt over de 5 academies lichamelijke opvoeding. De academies moeten bewegingsondersteuners leveren voor dat geld samen met de MBO-instellingen Sport & Bewegen zodat iedere basisschoolleerling drie uur in de week in beweging komt.

Pilots schakelklassen

Ter voorbereiding van de “echte” start per 1 augustus 2006 worden vanaf 1 augustus 2005 pilots gestart met schakelklassen.

Schakelklassen zijn klassen voor kinderen met grote taalachterstanden. Gedurende een vol jaar zitten deze kinderen in een aparte klas of krijgen extra lesuren in de vorm van een verlengde schooldag gericht op het wegwerken van de taalachterstanden. Door middel van pilots kan ervaring worden opgedaan met de selectie van leerlingen, de inhoud van het curriculum van de schakelklas, het afnemen van toetsen en de inrichting en organisatie van de klassen. Het geld voor de schakelklassen zal door de gemeente moeten zijn aangevraagd. 

Voor zover dat is aangevraagd moet er vóór 1 maart 2005 een plan van aanpak worden ingediend. Voor de pilots komen in aanmerking met name genoemde gemeenten zoals Zwolle en Ede (in onze regio).

Lumpsum vo vereenvoudigd

Gelijktijdig met de invoering van lumpsum voor het po (1 augustus 2006) zal een vereenvoudiging voor de bekostiging voor het voortgezet onderwijs worden ingevoerd. Deze houdt kortweg in:

· bekostiging per kalenderjaar (i.p.v. schooljaar);

· afschaffing leerlingfluctuatiefactor;

· afschaffen leeftijdscorrectie voor GPL;

· opnemen opslagen voor ADV, frictie, nascholingsbudget, BAPO, schoolprofielbudget in de ratio´s;

· vaste voeten vbo, Atheneum en Lyceum al dan niet in combinatie met havo en vmbo op gemiddelden gelijktrekken;

· afschaffen groeiregeling PRO;

· er komt een overgangsbekostiging bij een verschil groter of kleiner dan 1,5% gedurende vijf jaar (100%, 80%, 40%, 20%).



Personeel

Levensloop

In het sociaal akkoord zijn tevens afspraken gemaakt over de levensloop regeling. Er mag jaarlijks maximaal 12% van het loon belastingvrij worden gespaard. Dit spaartegoed kan worden aangewend voor het opnemen van onbetaald verlof (sabbatical of voorafgaande aan pensionering).

Er mag maximaal 210% worden gespaard. Indien iemand besluit het op te nemen mag hij nadien opnieuw hervullen, opnieuw tot 210% Een personeelslid zou bijvoorbeeld iedere 10 jaar kunnen kiezen voor langdurig verlof en bouwt aldus 10 x 12% ofwel 120% op. Het saldo is belastingvrij opgebouwd en levert tevens enige rente op. Bij opname wordt alsnog belasting ingehouden over het totaal opgenomen bedrag. Aan dit saldo kan worden toegevoegd de zogenaamde “levensloopverlofkorting”. Een korting van € 183 per stortingsjaar. Met dit jaarbedrag wordt de netto-uitkering verhoogd. Bij een opname na bijvoorbeeld 10 jaar gaat het dan om een bedrag van 10 x € 183 ofwel € 1.830 netto.

Personeelsleden die op 1 januari 2005 50-55 jaar oud zijn mogen een hoger bedrag inleggen dan de 12% van het loon om aldus nog een maximum van 210% bruto salaris te kunnen bereiken. Ook werkgevers mogen bijdragen aan de regeling maar mogen dan geen beperkende voorwaarden stellen. Personeelsleden die niet deelnemen aan de levensloopregeling ontvangen in dat geval de werkgeversbijdrage als bruto inkomen.

Er zal door sparende werknemers moeten worden gekozen voor óf spaarloon óf levensloop. Het betreft een keuze op jaarbasis. Dit sociaal akkoord heeft vergaande consequenties voor de oudedagsvoorziening en de verlofregelingen van de werknemers. Er moeten nog veel aspecten uitgezocht en nader geregeld worden. Het is bovendien de vraag of een VUT-regeling na 2011 nog zal worden gecontinueerd gelet op de verwachte extreme toename van de fiscale heffingen en de effecten op de netto pensioenen dan wel de verhoging van de brutolasten. Als gevolg van de aanpassing van het fiscale regime. Wordt vervolgd!

Nieuw WAO-stelsel

Het sociaal akkoord van 5 november 2004 omvat tevens afspraken omtrent de WAO. De WAO zal na invoering WIA (Wet Werk en Inkomen naar Arbeidsvermogen) gaan heten. Binnen deze wet zullen twee regelingen gelden: 

· IVA (de Inkomensvoorziening Volledig Arbeidsongeschikte) en;

· WGA (de regeling Werkhervatting Gedeeltelijke Arbeidsgeschikten).

Wat verandert er:

· loondoorbetaling door de werkgever van 2 jaar (in plaats van 1 jaar);

· de totale ziekenuitkering aan de werknemer over 2 jaren zal maximaal 170% van het laatst verdiende loon bedragen;

· het nieuwe stelsel geldt voor nieuwe gevallen vanaf januari 2006 (werknemers die op of na 1 januari 2004 ziek zijn geworden);

· WAO-ers die nog geen 50 jaar waren op 1 juli 2004 worden opnieuw gekeurd volgens strengere regels. Ook WAO-ers die bij eerdere herbeoordelingen zijn ontzien vallen niet onder de nieuwe regeling;

· voor evidente ziektegevallen is het mogelijk om al op een veel eerder moment een keuringsprocedure te starten (reeds na 6 maanden ziekte).

Deze evidente gevallen vallen onder de regeling IVA. Het gaat daarbij om werknemers die geen of zeer geringe kans op herstel hebben. De uitkering voor deze categorie zal vanaf 1 januari 2006 75% bedragen in plaats van 70% in het huidige stelsel. Gedeeltelijk arbeidsgeschikten vallen onder de WGA. Binnen deze regeling kunnen de volgende situaties worden onderscheiden:

· gedeeltelijk arbeidsongeschikt met werk;

· of volledig maar niet duurzaam arbeidsongeschikt en gedeeltelijk arbeidsongeschikt zonder werk;

· minder dan 35% arbeidsongeschikt;

· geheel/gedeeltelijk arbeidsongeschikt als gevolg van een beroepsziekte of bedrijfsongeval.

Voor de categorie werknemers die geen werk hebben en gedeeltelijk arbeidsongeschikt zijn geldt een financieel zeer streng regiem. Zij ontvangen na afloop van de loongerelateerde WGA-periode (die overeenkomt met de WW periode en uitkeringshoogte) een uitkering van 70% van het minimumloon vermenigvuldigd met het arbeidsongeschiktheidspercentage, een bedrag wat veelal ver onder een bijstandsuitkering zal vallen.

Gedeeltelijk arbeidsgeschikten met werk ontvangen na de loongerelateerde WGA, een loonaanvullingsuitkering (in principe is dat 70% van het laatstgenoten loon).

De af te dragen premie´s voor de loongerelateerde WGA en de vervolg WGA zal gedifferentieerd worden op ondernemingsniveau. Daarbij zullen werkgevers en werknemers op fifty-fifty basis de lasten dragen. Werkgevers kunnen besluiten om zelf het risico te dragen of om het al dan niet geheel of gedeeltelijk te herverzekeren. Vermoedelijk zal de duur van het eigen risico maximaal 10 jaar bedragen. Een werknemer met een loonverlies van minder dan 35% blijft in principe in dienst van de werkgever.

De gedeeltelijk arbeidsongeschikte heeft geen recht op WAO. Een gedeeltelijk arbeidsongeschikte (klasse 15% - 35%) maakt met de werkgever afspraken over het loon daar hij in beginsel in dienst blijft bij zijn werkgever die kan besluiten het loon met bijvoorbeeld 35% te verlagen bij een arbeidsongeschiktheid van 35%.

Dit soort situaties zullen niet altijd even eenvoudigweg zijn op te lossen, lukt het niet om de werknemer in dienst te houden dan volgt ontslag en dus WW of bijstand.

Duidelijk is dat het hoofdlijnenakkoord nog veel vragen onbeantwoord laat: op welke wijze zal het Vervangingsfonds bijvoorbeeld de financiële klap opvangen dat er nog een ziektejaar verzekerd dient te worden.

In hoeverre zullen er aanvullende CAO bepalingen komen voor de verschillende categorieën arbeidsongeschikten. Kortom er moet nog veel geregeld worden voordat de effecten van het sociaal akkoord overzien kunnen worden. 

Werknemers die geheel of gedeeltelijk arbeidsongeschikt zijn door een beroepsziekte of bedrijfsongeval worden als aparte categorie aangemerkt.

Nog niet duidelijk is of werkgevers verplicht worden zich apart te verzekeren voor ziekte als gevolg van beroepsziekten of bedrijfsongevallen. 

Overigens heeft TNO-Arbeid onlangs onderzoek gedaan naar de beroepsrisico´s in het onderwijs.

Als beroepsrisico’s zijn genoemd:

· rug- en schouderklachten in verband met veel bukken en tillen in de onderbouw door het niet adequate meubilair (de kleuters zitten laag zodat de leerkracht al snel te hoog zit);

· vakleerkrachten gymnastiek hebben vooral slijtageklachten;

· administratieve medewerkers zitten vaak te lang achter hun beeldscherm;

· de lawaaibelasting (vooral in praktijklokalen) leidt tot oververmoeidheid;

· slechte ventilatie en klimaatbeheersing brengt benauwdheid, verkoudheid en aandoeningen in de luchtwegen evenals allergische reacties, sufheid en concentratievermindering;

· verlichting blijkt ook een probleem te zijn vooral als een ruimte voor een ander doel wordt gebruikt (een gemeenschapsruimte met te weinig licht om een groep op te kunnen vangen voor lesactiviteiten als lezen en schrijven).

Veel scholen worden slecht schoongemaakt en zijn erg onhygiënisch. Ook zandbakken worden niet altijd afgedekt en worden als kattenbak gebruikt. In het onderwijs is in circa 40% stress en overspannenheid de aanleiding tot ziekteverzuim en wordt een grote werkdruk ervaren.

Het onderwijs kent als belangrijkste beroepsziekte: psychische aandoeningen, daarmee staat onderwijs bovendien bovenaan ten opzichte van alle overige sectoren.

Vervangingsfonds geconfronteerd met tekorten

Per 1 augustus 2005 is het voortgezet onderwijs niet langer verplicht aangesloten bij het Vervangingsfonds. De ministeriële bijdrage die nu afgestort wordt aan het fonds zal voortaan rechtstreeks aan de scholen worden uitbetaald die zelf hun keuze kunnen bepalen: zelf het risico dragen, herverzekeren bij het Vervangingsfonds of elders.

Het primair onderwijs blijft verplicht aangesloten bij het Vervangingsfonds maar wordt mogelijk geconfronteerd met een forse premieverhoging daar het fonds op een totaalomzet van 361 miljoen voor het primair onderwijs een tekort van 68 miljoen verwacht: per basisschool dus bijna € 9.000,-!

De minister heeft voorhands nog geen reparatiemaatregelen genomen. De AOB heeft laten weten hiervoor geen bestuurlijke verantwoordelijkheid te willen dragen en uit het bestuur van het Vervangingsfonds te willen stappen.

De uiteindelijke bestedingsvrijheid van schoolbesturen betekent dat scholen ook kunnen besluiten om geen middelen bij de schoolbegeleidingsdienst te besteden of minder.

De minister verwacht dat deze situatie in de praktijk zich niet zal voordoen omdat deze keuze haaks staat op het kwaliteitsbeleid van de scholen. De gemeenten bepalen via de gemeentelijke verordening op welke wijze zij de gemeentelijke middelen voor schoolbegeleiding zullen inzetten. Daartoe voeren zij overleg met de schoolbesturen. Niet ondenkbaar is het dat ook gemeenten hun keuzes zullen aanpassen. Overleg met de gemeenten in deze veranderde omgeving blijft dus geboden. De landelijke diensten naar richting zullen niet aanvullend worden ondersteund omdat zij de mogelijkheid krijgen om hun diensten ook aan te bieden aan andere schoolbesturen. De rol van de schoolbegeleidingsdiensten in de regionale verwijdingscommissies zal niet veranderen. Daar schoolbegeleidingsdiensten voortaan BTW in rekening moeten brengen zal de vergoeding aan de besturen worden verhoogd ter compensatie van de verplichte afdracht. De wetswijziging brengt ook met zich mee dat gemeenten niet langer verplicht zijn een schoolbegeleidingsdienst in stand te houden.

Bevoegdheid bewegingsonderwijs

Met ingang van het schooljaar 2001/2002 bieden alle PABO´s verplicht het vak bewegingsonderwijs versmald aan (gericht op het jonge kind).

Studenten die in dat jaar zijn begonnen met hun opleiding zijn derhalve uitsluitend bevoegd om bewegingsonderwijs aan de groepen 1 en 2 te geven. Op het PABO-getuigschrift staat vermeld of betrokkene het smalle of brede opleidingsprogramma heeft gevolgd.

Inmiddels is er wel een post hbo scholingstraject “leergang vakbekwaamheid bewegingsonderwijs via PABO” van 800 uur over 20 modules die na voltooiing recht geeft op een certificaat. In dat laatste geval heeft betrokkene een brede bevoegdheid voor bewegingsonderwijs. Tijdens het volgen van de leergang is de leerkracht gedurende maximaal 2 jaren tijdelijk bevoegd voor bewegingsonderwijs.

Arboplusconvenant po en vo

Sociale partners en het Ministerie van Sociale Zaken sloten een convenant dat loopt tot eind 2006 en waarin 4,44 miljoen euro wordt geïnvesteerd in het reïntegreren van 650 langdurig zieke leerkrachten om weer aan de slag te komen en om 700 leerkrachten te scholen en trainen tot “interventiecoach”. 

Een interventiecoach is iemand die agressief gedrag moet voorkomen en die zo nodig in geval van agressief gedrag, moet kunnen ingrijpen. De interventiecoach moet ook een veiligheidsplan opstellen. Dit is een ander plan dan een ontruimingsplan in geval van brand. Dit veiligheidsplan richt zich specifiek op het voorkomen en aanpakken van agressief gedrag. Het doel van deze maatregelen is om het ziekteverzuim in het onderwijs fors te verminderen (met 10%!) naar 6,1 in het basisonderwijs en 5,2 in het voortgezet onderwijs. Het langdurig ziekteverzuim moet zelfs met 20% verminderen. Als eerste zullen scholen met een hoog ziekteverzuim worden benaderd.
WW

Het kabinet heeft voorgesteld om de kortdurende WW uitkering af te schaffen (voor werknemers met een korte diensttijd) en om de ontslagvergoeding met de WW te verrekenen.

In het kader van het sociaal akkoord is ingestemd met het voorstel om de Sociaal Economische Raad (SER) eerst een advies te laten uitbrengen over de toekomstbestendigheid van deze plannen.
Sluitingsdata CASO

Wij verzoeken u vriendelijk de mutaties voor de salarisadministratie tijdig, regelmatig en gespreid naar ons kantoor te zenden.

Uiterste inleverdatum mutaties januari 2005

    7       januari 2005

Betaaldatum salaris januari + 13e maand 2005

  25       januari 2005

Uiterste inleverdatum februari 2005

     
    8       februari 2005

Betaaldatum salaris februari 2005
  24       februari 2005

Uiterste inleverdatum maart 2005


    7       maart 2005

Betaaldatum salaris maart 2005


  23       maart 2005

Financiën
Extra geld kleine basisscholen

Kleine basisscholen (tot 200 leerlingen) krijgen in 2004/2005 € 6.310,- in 2005/2006 € 4.345,-, in 2006/2007 € 4.600,- extra middelen.

Vanaf het schooljaar 2005/2006 worden deze middelen toegevoegd aan het schoolbudget. Daarvoor vindt uitbetaling plaats eind 2004 en in maart 2005.

Het bedrag is bedoeld om de rechtspositie van directeuren van kleine basisscholen te versterken. De bedoeling van het convenant is een beloningsverbetering voor de directeur van DA naar DB tot stand te brengen.

Er kan echter ook voor gekozen worden om de taak van de directeur te verlichten door het aantrekken of uitbreiden van het ondersteunend personeel of voor de inzet van extra taakrealisatie. Het doel van het convenant richt zich op het terugbrengen van de openstaande vacatures voor schoolleiders op basisscholen.

Vraag financiering schoolbegeleiding

Vanaf 1 augustus 2005 zullen de rijksmiddelen voor schoolbegeleiding volledig aan de schoolbesturen worden uitgekeerd.

Voor de besteding van deze middelen wordt een overgangsperiode ingebouwd die als volgt is ingericht: 1 augustus 2005/ 1augustus 2006: 75% 1augustus 2006/ 1 augustus 2008: 50% verplichte besteding bij de dienst waarbij men nu is aangesloten. Vanaf 1 augustus 2008 zijn de scholen volledig vrij om deze middelen naar eigen inzicht aan te wenden.
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