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Algemeen

Lumpsum en de eerste conclusies

Zoals bekend zijn 12 schoolbesturen in Nederland al bekostigd alsof er sprake was van lumpsum financieren: de pilot 1 schoolbesturen. Inmiddels hebben deze besturen ruim een half jaar onder lumpsum gefunctioneerd. Het accountantskantoor Ernst & Young rapporteert over de eerste ervaringen. Kengetallen vastgesteld door Ernst & Young:





Laagste 
Hoogste

1. solvabiliteit I

  7%

80%

2. solvabiliteit II

31%

85%

3. weerstandsvermogen
  2%

32%

4. liquiditeit


  1,4%

  6,5%

5. personele lasten/baten
59%

89%

6. eigen vermogen p. ll.
€ 82

€ 3.169

7. rijksbijdrage p. ll.

€ 2.926

€ 9.647

8. personele lasten p. ll.
€ 2.609

€ 8.673

Uit dit overzicht blijkt dat sprake is van enorm grote verschillen tussen de (11) pilotdeelnemers.

Ad. 1 eigen vermogen/balanstotaal (zijn de bezittingen gefinancierd?)

Ad. 2 eigen vermogen + egalisatie + voorzieningen/balanstotaal

Ad. 3 eigen vermogen -/- vaste activa/rijksbijdrage

Ad. 4 in hoeverre heeft de organisatie middelen om haar verplichtingen te voldoen   

         (moet in ieder geval 1 zijn)

Ad. 5 welk deel van de subsidie wordt gebruikt voor personeel

Verwacht werd dat het totale invoeringseffect van de invoering van lumpsum kosten neutraal zou verlopen. Uit de pilot blijkt dat deze aanname voor de pilot niet gerealiseerd wordt. Het invoeringseffect per school kent herverdeel percentages van 9% positief tot 15% negatief.

De bekostiging is zoals bekend op bestuursniveau. Omdat binnen de pilot grotere schoolbesturen participeren is het effect van de introductie van lumpsum uiteenlopend van 4% negatief tot 1% positief op bestuursniveau. Op het totaal van pilot 1 is sprake van een negatief invoeringseffect van 1,1%. Ernst & Young kan de grote positieve en negatieve uitschieters niet verklaren.

Risico´s onder lumpsum (volgens rapportage)
Ernst & Young onderscheidt een aantal risicoprofielen onder lumpsum. De komende periode zullen we deze risicoprofielen behandelen in DCOntact. 

1. Er moet meer deskundigheid komen bij het bestuur en management;

2. De financiële systemen van de administratiekantoren moeten adequaat zijn;

3. Planning & control binnen het bestuur en de administratie dient op orde te zijn. 

Een belangrijk punt van aandacht is het gebrek aan competenties van iedereen die betrokken is bij de overgang naar lumpsum financiering volgens Ernst & Young.

Voor alle besturen en directeuren geldt dat ze zich op de hoogte dienen te stellen van de ontwikkelingen rond lumpsum door het volgen van cursussen, het bijhouden van publicaties en door op de website van OC en W te kijken naar de ervaringen van de pilots en door kennis te nemen van alle modellen en voorbeelden die beschikbaar worden gesteld en die worden getest. Lumpsum moet dus vanaf nu permanent op de bestuurlijke agenda staan. Per vergadering speelt de vraag welke nieuwe ontwikkelingen te melden vallen en of het bestuur hier iets mee moet. Voor nu geldt bijvoorbeeld dat de code goed schoolbesturen gereed is. Wat vindt uw bestuur van deze code en moet de code wellicht nog aangepast worden. 

Een ander aspect is dat u van DCO Zwolle de berekeningen kunt verwachten met daarin:

· de totale loonkosten individueel zichtbaar per personeelslid (nu);

· de cumulatieve loonkosten tot dusverre;

· een loonkostenbegroting;

· een berekening van de vergoeding van OC en W op grond van de nu bekende formules.

Naast deze gegevens komen ook nog enige kengetallen. Met behulp van deze gegevens kunt u beoordelen hoe u financieel uitkomt bij lumpsum en of uw weerstandsvermogen de minimaal wenselijk geachte 5% omvat.

Op welke wijze wordt vervolgens de beleidsvrijheid onder lumpsum door u ingevuld, is een vraag waar ieder bestuur/management zich voor geplaatst ziet. (Wat heb ik nodig, welke speerpunten en prioriteiten en langs welke wegen kan ik dat doel bereiken).

De ondersteuning door het administratiekantoor wordt door Ernst & Young als een risico gezien. DCO Zwolle realiseert zich dat risico terdege en ook dat lumpsum om andere informatie vraagt dan de informatie die tot dusverre werd geleverd. Veranderingen in software-applicaties vergen grote investeringen en specialistische kennis. Om deze investeringen te kunnen doen en om het onderhoud te kunnen laten plaatsvinden en om te voorkomen dat het systeem te kwetsbaar wordt door het vertrek van bijvoorbeeld een sleutelpersoon, werkt DCO al jaren samen met een groep administratiekantoren die net als DCO Zwolle tot de middelgrote organisaties behoren. Samen behartigen wij de belangen van bijna 1.000 scholen. Deze groep van samenwerkende onderwijsbureaus heeft vorig jaar de opdracht gegeven aan haar software leverancier om de huidige applicaties volledig om te zetten naar een relationele database en deze database vervolgens te ontsluiten door middel van een krachtige rapportgenerator. Inmiddels heeft een conversie van alle bestaande bestanden plaatsgevonden. Op onze locatie wordt nu volop getest of de conversie goed gegaan is.

Terwijl dit testen nog plaatsvindt worden er nu afspraken gemaakt over digitale managementinformatie. Wat het nu ontwikkelde systeem zo uniek maakt ten opzichte van andere systemen is, dat het zeer flexibel is. Deze flexibiliteit was voor ons een voorwaarde in verband met lumpsum.

We verwachten namelijk dat scholen en besturen zich gaandeweg steeds meer van elkaar zullen onderscheiden. De bestaande overzichten zullen over enige tijd niet meer voldoen en om toch op een betaalbare wijze gegevens te kunnen aanleveren moet er de beschikking zijn over een betrouwbare applicatie. Ons financieel systeem en met name de rapportage zal zoveel mogelijk in de applicatie worden verwerkt omdat de Excel toepassingen daarin niet de kwaliteit en flexibiliteit bieden, die nodig is voor hoogfrequente rapportage en begrotingsbijstelling. Al met al is de conversie naar de relationele database een hele grote operatie geweest waar u nog weinig van heeft gemerkt. Deze stap was echter wel een voorwaarde om nu verder te kunnen met de ontwikkeling van management informatie.

Planning en control

Om te kunnen plannen en controleren is het nodig om over een lange termijn visie te beschikken, de startpositie te kennen en visie en startpositie vervolgens via planning inzichtelijk te maken. Duidelijk moet ook zijn welke persoon in de organisatie verantwoordelijk is voor bepaalde activiteiten en waar rapportage en controle plaatsvindt. Binnen sommige schoolbesturen gelden er al afspraken omtrent deze taak- en verantwoordelijkheidsverdeling.

Omdat veel rapportages afkomstig zijn van DCO zullen er ook afspraken moeten worden gemaakt over wat u van ons verwacht: registreren en/of rapporteren en/of signaleren.

Hierover mogen geen misverstanden bestaan. Het Ministerie spreekt daarbij over SLA’s ofwel Service Level Agreements die gemaakt moeten worden met het administratiekantoor.

Lumpsum en schaalvergroting

Uit het oogpunt van risicobeheersing is de afgelopen jaren gepleit voor schaalvergroting. Dit standpunt wordt op basis van de eerste onderzoeksresultaten genuanceerd. Bij een groter bestuur is de kans weliswaar groter dat voordelen en nadelen elkaar compenseren. Omdat een grote organisatie echter complexer is hangt er veel meer af van de planning en control en alle daaromheen formeel ingerichte systemen. Gebreken of miscommunicatie kunnen daarbij echter leiden tot te late signalering zodat niet- of niet tijdig wordt ingegrepen. De nadelige gevolgen kunnen op zo’n moment fors zijn. Op dit punt zijn grote schoolbesturen derhalve kwetsbaarder dan kleine overzichtelijke besturen. Voor kleine schoolbesturen zit het kwetsbare element in de deskundigheid en de daadkracht van de leiding.

Het Ministerie van OC en W zal samenwerking gericht op risicospreiding stimuleren. Schoolbesturen met een hoog risicoprofiel zullen mogelijk buitengesloten worden door collega-besturen omdat ze bijvoorbeeld financieel te zwak zijn. 

Simulatietool OC en W

Alle schoolbesturen hebben informatie ontvangen van het Ministerie dat door de projectgroep lumpsum een simulatietool ontwikkeld is. De besturen zullen twee wachtwoorden ontvangen en daarmee kunnen simulaties worden gemaakt. In het verstrekken van de wachtwoorden is enige vertraging opgetreden daar in de tool een vergelijking wordt gemaakt tussen het huidige stelsel en de nieuwe berekeningen. De grote afwijkingen tussen het declaratiestelsel en de lumpsum berekeningen voor de pilot I deelnemers hebben er toe geleid dat OC en W wat terughoudend is om deze informatie beschikbaar te stellen. Overwogen wordt om deze bladzijde van de simulatietool te verwijderen. Indien u van ons verwacht dat wij de personele gegevens van de tool aanleveren, is het handig om ons uw tweede wachtwoord te verstrekken (het tweede wachtwoord wordt verstrekt ten behoeve van derden zoals het administratiekantoor).

Code goed bestuur

Vergroting van de beleidsvrijheid legt meer verantwoordelijkheden neer bij de schoolbesturen. Door de besturenorganisaties en schoolleidersorganisaties zijn de principes van goed bestuur vastgelegd. De code beoogt gezonde bestuurlijke verhoudingen binnen het primair onderwijs tot stand te brengen. De minister stelt daarbij de scholen centraal zo schrijft zij de Tweede Kamer. De code moet meer zijn dan een stuk papier met goede bedoelingen. Naast het feit dat de organisaties de besturen moeten aanspreken op hun gedrag wordt ook de rijksinspectie belast met het toezicht op de code. Periodiek verwacht de minister de code te zullen evalueren. 

VOS/ABB heeft reeds aangekondigd een code te zullen ontwikkelen voor het openbaar onderwijs. 

Onderwijs

Onderwijs vernieuwt
De Onderwijsraad heeft enige tijd geleden -nieuwe- onderwijsconcepten geïnventariseerd. Hieronder enige opvallende concepten.

1) De klassenloze school
Het schoolconcept achter de klassenloze school gaat uit van het feit dat de leerling zelf verantwoordelijkheid neemt voor zijn leerproces.

Daarbij bepaalt de leerling het tempo en de ontwikkelingsmogelijkheden. Er wordt in blokken lesgegeven. Veel blokken omvatten integrale opdrachten. De docent treedt als coach op. De huisvesting bestaat uit grote ruimten waarbinnen verschillende vakgebieden gesitueerd zijn.

2)   Teamteaching (TOM)

Diverse professionals (leerkrachten en assistenten) helpen groepen leerlingen. De samenstelling van de groepen vindt plaats op basis van het ontwikkelingsniveau van het individuele kind.

Kinderen kunnen in dit concept deels richting geven aan hun eigen onderwijs.

3)   Slash 21
De school als ontdekkingsreis waar kinderen zelfstandig en in samenwerking met leeftijdgenoten leren hoe te leren. Leerkrachten heten tutoren en worden ondersteund door 3 typen assistenten. De tutor moet zelfstandig leren en kennisverwerving bevorderen. De tutor is verantwoordelijk voor ca. 150 leerlingen in een stamgroep.

4)   De effectieve school

Kinderen werken in een circuitmodel aan emotionele, affectieve, creatieve en sociale vorming vanuit de eigen belangstelling. De leerstof wordt aangeboden aan de hand van leerdoelen en leerlijnen en afgerond met een toets. De leerkracht treedt op als begeleider. 

5)   De basisschool als kenniscentrum
De school vervult in dit concept een centrale rol in de wijk als kennis en kunstcentrum. Het concept beoogt een rijke leeromgeving te creëren.

Ieder kind heeft zijn/haar eigen leerroute; de computer volgt het kind. Er wordt gewerkt in heterogene bouwgroepen en in vrije ruimten bij de meer algemene vakken. De Citotoets wordt vervangen door prestatiescores. De school is zeven dagen in de week open van acht tot acht.

6)   Context gericht onderwijs 

Centraal in dit concept is de samenwerking met de leraar, de leerlingen en met andere organisaties. De kennisoverdracht vindt via projecten plaats. De leerstof moet zo veel mogelijk aansluiten op de leefwereld van de jongeren.

7)   Schoolmentoraten
De mentor vervult een rolmodel en heeft tot taak bij de leerling een positief zelfbeeld te creëren. De nadruk ligt bij de leerprocessen en het levensperspectief. Deze schoolmentoraten zijn vooral buiten schooltijd relevant en worden vooral toegepast om voortijdig schoolverlaten tegen te gaan.

8) Het Zuiderzeemodel

Door middel van zes leerlijnen wordt de stof aangeboden. Daarbinnen bepaalt het kind zijn eigen tempo en krijgt het individueel instructie. Onderwijsgevenden treden op als begeleider, coach en geven vakgerichte instructie. Binnen de school zijn meer functies beschikbaar dan de traditionele.

Samenvattend kan de trend worden waargenomen dat ook het onderwijs niet ontkomt aan de toenemende individualisering van de samenleving. Wellicht treft u hierboven ideeën aan die passen bij de beleidsvrijheid onder lumpsum? Opm. sommige concepten worden vooral in het voortgezet onderwijs toegepast. 

Groeiformatie

Bij een groei met tenminste 13 leerlingen ten opzichte van de teldatum (verhoogd met 3%) of een groei van 13 leerlingen ten opzichte van de vorige groeiteldatum, kan groeiformatie worden aangevraagd. Het betreft hier de periode van 1 augustus tot 31 maart van het schooljaar.

Bij extreme groei van 1 april tot en met 31 mei (met minimaal 26 leerlingen ten opzichte van 31 maart) mag zelfs in deze periode nog worden geteld ten behoeve van facilitering. Deze telling kan slechts 1 keer in deze periode plaatsvinden.

Meer keuzevrijheid bij de inrichting van de onderwijstijd

Voorgesteld is om de Wet op het primair onderwijs aan te passen. Artikel 8 zal komen te luiden: Het onderwijs wordt zodanig ingericht dat de leerlingen in beginsel binnen een tijdvak van 8 aaneensluitende schooljaren de school kunnen doorlopen en de leerlingen binnen deze acht schooljaren tenminste 7.520 uren onderwijs ontvangen, met dien verstande dat de leerlingen in de eerste 4 schooljaren tenminste 3.520 en in de laatste 4 jaren tenminste 3.760 uren onderwijs ontvangen en de onderwijs activiteiten evenwichtig over de dag worden verdeeld.

Voor de WEC-scholen geldt dezelfde bepaling en toegevoegd wordt dat het onderwijs aan leerlingen jonger dan 4 jaar tenminste 880 uren per schooljaar omvat en aan leerlingen ouder dan 12 jaar tenminste 1.000 uren per schooljaar.

Met deze wetsvoorstellen vervalt het wettelijk maximum van 5,5 uur onderwijs per dag en ook de 4.000 lesuren voor de laatste 4 schooljaren wordt vervangen door 3.760 uren. Uit een onderzoek van ITS bleek dat een langere schooldag niet noodzakelijkerwijs een zwaardere belasting voor de leerling betekent. De belasting is gekoppeld aan het dagprogramma. Scholen die ervoor kiezen hun dagen te verlengen kunnen de lesdagen zo inrichten dat de leerlingen niet te zwaar belast worden en de effectiviteit van het onderwijs niet vermindert.

Ook in de bovenbouw kan met behulp van de nieuwe regeling worden gekozen voor een vierdaagse schoolweek. De minister wil ouders via de oudergeleding van de medezeggenschapsraad expliciet instemmingsrecht verlenen omtrent de schooltijden.

Het kabinet spreekt zich in het wetsvoorstel uit voor sluitende dagarrangementen op lokaal niveau. Daarbij maken scholen onderdeel uit van een breder arrangement van voorzieningen voor kinderen en ouders zoals opvang, onderwijs, zorg en vrije tijd.

Scholen kunnen ten behoeve van een sluitend arrangement van voorzieningen afspraken maken met bijvoorbeeld jeugdvoorzieningen of kinderopvang (via de brede school of de kantoor uren school).

Tien procent beginnende leerkrachten raakt overspannen. Een grote groep jonge PABO-studenten blijkt last te hebben van een ernstige praktijkschok. Ook als stagiair is de student niet verantwoordelijk voor een eigen klas, zodat de praktijk een hele overgang betekent.

Als top 5 van de problemen wordt door de beginnende leerkrachten gesignaleerd:

1. tijdgebrek, alles kost meer tijd omdat het nieuw is;

2. gedragsproblemen;

3. leerachterstanden;

4. orde problemen;

5. administratie.

Voor € 21.000 een VMBO-diploma

Het Erasmus College start met een particuliere VMBO-opleiding waarbij leerlingen van negen tot vijf op school zitten en geconfronteerd worden met veel discipline.

Deze particuliere opleiding garandeert de leerling voor dat bedrag een VMBO-diploma. De opleiding richt zich op de laatste 2 VMBO-jaren en heeft als doelgroep leerlingen met grote achterstanden (en veelal gedragsproblemen).

Kledingvoorschriften

Veel scholen worstelen met de vraag of zij eisen mogen stellen aan kleding van leerlingen en die eisen mogen opnemen in het schoolplan. Een school wil het dragen van bomberjacks en baseballpetjes verbieden. Daarnaast wil de school hoofddoekjes toestaan mits deze de communicatie niet belemmeren. De commissie gelijke behandeling werd daarover om een oordeel gevraagd. De commissie achtte zich niet bevoegd om een verbod op bomberjacks en baseballpetjes te beoordelen aangezien hier geen sprake is van onderscheid op grond van de gelijke behandelingswetgeving. Met betrekking tot hoofddoekjes is de commissie van oordeel dat het dragen van een hoofddoek, chador, niqaab of burqa een uiting van de geloofsovertuiging is.

De commissie ziet niet hoe het dragen van een hoofddoek de communicatie kan belemmeren. De uitspraak van de Commissie brengt met zich mee dat scholen grenzen kunnen stellen aan kledingtoepassing ook indien het om godsdienstige uitingen gaat. Het argument “communicatie bevorderen” wordt daarbij vooralsnog acceptabel geacht.



Personeel

Integraal personeelsbeleid

Scholen worden verondersteld volgend jaar over een IPB-plan te beschikken. Een medewerker van het organisatiebureau Berenschot merkte enige tijd geleden op dat onderwijs als sector daarin een opvallende voorkeur voor veel papier heeft. IPB is in het onderwijs synoniem aan veel beleidsnota’s. Hij adviseert om het accent op doen te leggen. 

Realisering van IPB hangt af van de kwaliteit van de schooldirectie. De directeur benadrukt via IPB zijn/haar gezagsverhouding; voor veel directeuren is dat nog even wennen omdat collegialiteit vanzelfsprekend is. 

Met IPB werkt de school/directie permanent aan de professionalisering van de organisatie. Professionalisering wordt vaak geassocieerd met het volgen van cursussen. Het volgen van cursussen is echter slechts één element van professionalisering. 

In het kader van IPB wordt er voor gepleit om leerkrachten te stimuleren meer van elkaar te leren. De teamvergadering van de school gaat vaak over organisatorische zaken en onderwijskundige zaken of incidenten. Er valt veel voor te zeggen om periodiek een leerkracht centraal te stellen. Aanleiding kan zijn dat hij/zij verslag doet van een cursus en aangeeft wat hij/zij zal toepassen en welke kansen dit biedt voor de school. 

Intervisie door collega’s of video interactiebegeleiding, individuele begeleiding of coaching maken het ook mogelijk dat gestructureerd over werksituaties wordt gesproken. Door deze vorm van actieve samenwerking ontstaat een permanente leerproces in de organisatie waarbij de toch wat statische instrumenten zoals pop en competentiebeleid zelfs overbodig zijn.

Praktisch hulpmiddel voor ieder individueel teamlid is het “persoonlijk actieplan”, de pap, bestaande uit een A4 waarin voornemens worden genoteerd voor morgen, volgende week of over een paar maanden. Er wordt ook opgeschreven welke resultaten zijn behaald. Binnen een school kunnen groepen samenwerkende collega’s worden gevormd die een eigen ontwikkelingsbudget krijgen en die een groepsontwikkelingsplan samenstellen. De directeur behoeft zich vervolgens met dit proces niet actief te bemoeien. Met behulp van 2 of 3 pap’s kan de leerkracht het functioneringsgesprek voeren. 

Anders dan het klassieke IPB dat sterk hiërarchisch gericht is en veel extra tijd kost van de directie door alle extra gesprekken, is pap/intervisie etc. collegiaal gericht. Het professionele gesprek tussen collega’s levert feedback en reflectie op. Over en weer bewaken collega’s de voortgang. Belangrijk blijft dat de directie duidelijk communiceert, intervisiegroepen begeleidt en blijft prikkelen om als team te oogsten.  

Levensloopregeling

Met ingang van 1 januari 2006 wordt de levensloopregeling ingevoerd. Werknemers mogen jaarlijks maximaal 12% van hun brutoloon sparen om lang verlof te kunnen financieren.

De belasting wordt niet betaald over de inleg. Pas bij opname moet belasting worden betaald. Wel moeten over de inleg de premies voor werknemersverzekeringen worden afgedragen. Het maximaal te sparen verlof bedraagt anderhalf jaar in dagen (bijvoorbeeld gespaarde ADV-dagen) of 150% van het bruto-jaarsalaris.

Banken en verzekeraars kunnen de regeling uitvoeren. Men mag het gespaarde verlof ook gebruiken om eerder met pensioen te gaan. Bij een uitkeringsniveau  van 70% kan iemand de anderhalf jaar omzetten naar 2,1 jaar vervroegd uittreden. De spaarloonregeling blijft bestaan. Ieder jaar moet de werknemer laten weten of hij kiest voor de spaarloonregeling. Het opnemen van ouderschapsverlof zal leiden tot een korting op het opgebouwde tegoed.

CAO-PO

Nog voor de zomervakantie werd een onderhandelaarsakkoord bereikt met betrekking tot een aantal technische wijzigingen van de CAO primair onderwijs. Het akkoord werd echter (nog) niet omgezet in een definitief akkoord daar er nog onduidelijkheid bestaat omtrent de faciliteiten van de (G)MR. Verwacht wordt dat de CAO definitief wordt na het bereiken van het akkoord omtrent de faciliteitenregeling.

Verruiming overgangsregeling VUT en prepensioen

Werknemers die op 1 januari 2005, 57 jaar of ouder zijn behouden de huidige fiscale voordelen van VUT en prepensioen per 1 januari 2006.

Werknemers die op 1 januari 2005 jonger zijn dan 57 jaar moeten vanaf 1 januari 2006 belasting betalen over premies voor VUT of prepensioen. De uitkeringen blijven onbelast.

Sluitingsdata CASO

Wij verzoeken u vriendelijk de mutaties voor de salarisadministratie tijdig, regelmatig en gespreid naar ons kantoor te zenden.

Uiterste inleverdatum mutaties oktober 2004

    8       oktober 2004

Betaaldatum salaris oktober 2004


  25       oktober 2004

Uiterste inleverdatum november 2004

     
    9       november 2004

Betaaldatum salaris november 2004
  25       november 2004

Uiterste inleverdatum december 2004


    7       december 2004

Betaaldatum salaris december 2004


  23       december 2004

Uiterste inleverdatum mutaties 13e maand 

  22 
 december 2004

Verwerking bij de betaling van 


  
 januari 2005

Financiën
Jaarrekeningen stichtingen mogelijk openbaar

In het kader van terrorismebestrijding wordt overwogen om een publicatieplicht in te stellen voor de jaarrekening van alle stichtingen.

Ook verenigingen worden mogelijk aan een strenger regime onderworpen. Uit onderzoek van het Financieel Expertisecentrum is namelijk gebleken dat het voor terroristen heel aantrekkelijk is om Nederlandse stichtingen te misbruiken voor financiering van hun activiteiten.

Nieuwe eisen noodverlichting

Onlangs is een nieuwe richtlijn voor noodverlichting in werking getreden. De controle op inspectie en onderhoud wordt daarmee versimpeld. In de ISSO-publicatie 79- “ inspectie  en onderhoud van Noodverlichtingsinstallaties” is het inspecteren en onderhouden beschreven. Dit boekje is te verkrijgen via www.isso.nl (kosten € 25,-)

Vrijwilligers alternatief beloond 

De gemeente Coevorden heeft om vrijwilligers te belonen de “vrijwilligerskaart” ingevoerd. De vrijwilligerskaart biedt kortingen op allerhande zaken zoals pretparken, scholingscentra, restaurants etc.

De kortingen via de kaart bedragen 10% tot 100%. Restaurants bijvoorbeeld geven een korting van 25% op de gehele rekening. De kaarten kosten € 5,- per stuk. Daar het initiatief nieuw is wordt in het kader van het opstarten een minimumafname van € 150,- per jaar aangehouden (omvat 30 kaarten). Voor meer informatie www.vrijwilligers.nl.

Extra (s)teun

Nog een initiatief voor extra fondsen wat hierop lijkt is de spaarvarkentjes methode van (s)teun. Met behulp van boekjes met daarin spaarvarkentjes met een kraslaag worden couponvellen met kortingen verkocht.

Onder elke kraslaag staat een bedrag van minimaal € 0,50,- tot maximaal € 2,50. Door de kraslaag bij een varkentje weg te halen wordt het bedrag dat betrokkene moet betalen zichtbaar. Dit bedrag moet meteen contant betaald worden.

Als tegenprestatie ontvangt betrokkene één vel met voordeelcoupons van landelijk gerenommeerde bedrijven.

De boekjes met kortingsvellen kosten € 10,- maar leveren € 40,- op. Elke vierde boekje is gratis. Hierover is meer informatie te vinden op de website www.steun.nl.

Geen overheveling buitenkant onderhoud

Het zonder meer overhevelen van de onderhoudsmiddelen kende alleen de katholieke KBO als voorstander; alle andere organisaties vroegen om een goede overgangsregeling, kennisvergroting in een goede structurele onderhoudsbekostiging. De aanvullende eisen waren voor de minister aanleiding om te besluiten het buitenkantonderhoud niet over te hevelen naar de schoolbesturen.

Bijdrage zij-instromers verhoogd

De bijdrage voor de schooljaren 2004/2005 en 2005/2006 is verhoogd tot € 15.000,- voor primair onderwijs en voorgezet onderwijs. De regeling is ook van toepassing voor leerkrachten in het voortgezet onderwijs met een andere bevoegdheid of die niet langer dan drie jaar met ontheffing lesgeven.

De bijdrage moet worden aangevraagd en is bedoeld voor begeleiding, scholing, geschiktheidsonderzoek en/of verletkosten van de zij-instromer. Slechts in geval van voortijdige beëindiging moet de bijdrage worden terugbetaald aan OC en W.

Vrijwillige ouderbijdrage aftrekbaar?

De vrijwillige ouderbijdrage is op sommige scholen nogal hoog. Dit heeft er toe geleid dat onlangs tot aan de Hoge Raad werd geprocedeerd over de vraag of de vrijwillige ouderbijdrage mag worden beschouwd als gift en dus aftrekbaar is voor de inkomstenbelasting.

De rechter was van oordeel dat de ouderbijdrage recht geeft op bepaalde voorzieningen, zijnde een op geld waardeerbare aanspraak. Omdat de ouders daarmee aanspraak kan maken op bepaalde prestaties van de school, is de rechter van oordeel dat er geen sprake is van een gift. Nu er geen sprake is van een gift kan geen aftrek voor de inkomstenbelasting plaatsvinden.

Stappenplan OALT

Rond de zomervakantie werd overeenstemming bereikt tussen OC en W en bonden omtrent het stappenplan OALT.

1. Uitgangspunt: plaatsing in een onderwijsgevende functie binnen de eigen organisatie (LA of LB).

2. Plaatsing in een andere functie op HBO-niveau.

3. Indien dat laatste niet haalbaar is, dan moeten afspraken worden gemaakt over een passende functie op een lager niveau. Primair wordt gekeken naar een functie binnen het eigen schoolbestuur. Vervolgens komen betrekkingen in beeld die beschikbaar zijn binnen het grondgebied van de gemeente. Tenslotte wordt ook buiten dit grondgebied gekeken. Er wordt € 5000,- per personeelslid beschikbaar gesteld voor scholing of outplacement. De loonsuppletieregeling wordt verbeterd bij aanvaarding van lager betaald werk en bij vertrek naar het buitenland kan de bovenwettelijke uitkering voor werkloosheid in één keer worden uitbetaald.

Subsidie versterking bestuur en management PO

Zoals wij reeds in DCOntact jaargang 2004 nummer 2 hebben aangekondigd, komen nu van CFI de beschikkingen voor deze regeling binnen. Volgens de richtlijnen moet in het jaarverslag van 2005 een oordeel over de rechtmatige besteding worden opgenomen. Om dit in onze administratie te kunnen verwerken, hebben wij in het grootboek-rekeningschema een rekening van de ontvangst en een rekening voor de uitgaven opgenomen. Omdat verrekening van eventuele niet bestede middelen of overschotten niet plaats vindt, hebben wij de rekeningen als onderdeel van het Schoolbudget gedefinieerd.

Wij verzoeken u om bij besteding van deze middelen het grootboeknummer 41550 te vermelden.

Doordecentralisatie onderhoud en aanpassing VO per 1 januari 2005

Buitenonderhoud en aanpassingen aan het schoolgebouw van scholen voor voortgezet onderwijs moeten vanaf 1 januari 2005 door de schoolbesturen zelf bekostigd worden. Er is niet voorzien in een overgangsregeling, noodfonds of knelpuntenpot voor scholen die door de wetswijziging in de problemen komen. Eventueel door de gemeente opgebouwde reserves behoeven niet te worden verrekend omdat de onderwijsmiddelen niet zijn geoormerkt.

Het bedrag dat de besturen ontvangen zal zo’n € 40,- per leerling bedragen. Het ontbreken van waarborgen heeft ertoe geleid dat de besturenorganisaties, geen steun aan het wetsvoorstel geven.
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