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Algemeen

Lumpsum berekeningen

OC en W heeft de voorlopige vergoedingsbedragen gepubliceerd voor de lumpsum bekostiging. We zijn inmiddels begonnen met het berekenen van de voor u geldende vergoeding in relatie tot de werkelijke kosten.

De eerste resultaten geven wel een gunstiger beeld te zien dan de vorig jaar door ons gemaakte berekening maar onze lumpsumtool wordt op dit moment aangepast (naar aanleiding van de ervaringen van vorig jaar).

De komende maanden (vlak voor en direct na de zomervakantie) kunt u van ons het meest relevante totaalplaatje tegemoet zien (vergoeding in relatie tot feitelijke kosten).

Voor zover de totaalplaatjes een zeer marginaal beeld vertonen is nadere analyse gewenst om te bekijken wat er eventueel mogelijk is. Wij zullen u in ieder geval informeren omtrent het totaal beeld.

Automatisering DCO

Eindelijk is het zover, onze (eigenlijk de uwe) bestanden zijn overgezet naar een nieuwe server, er heeft een conversie plaatsgevonden naar een andere database structuur (DB 2) en een andere vorm van communicatie (magic 9).

Wat betekent dat nu voor u?

De komende maanden zullen de bestanden via nieuwe modules “aan elkaar worden geknoopt”: dit levert de u bekende producten op, weliswaar (voor de inbellers) met minder schermen en een duidelijker structuur en lay-out maar op dat vlak is de verandering voor u niet spectaculair.

Wat wel verandert en voor u talloze mogelijkheden biedt, is het gegeven dat alle bestanden voortaan individueel benaderbaar zullen zijn. Wilt u weten hoeveel personeelsleden volgend jaar recht hebben op BAPO, voor het maken van bijvoorbeeld een begroting, het kan. Wilt u per leeftijdscategorie of per categorie man/vrouw het ziekteverzuim zien, ook dat is mogelijk, zo is het denkbaar om gegevens voor een sociaal jaarverslag aan te leveren of dit sociaal jaarverslag te laten opstellen.

Wilt u leerlinggegevens koppelen aan uw financiën, bijvoorbeeld om de ouderbijdrage of het lesgeld direct te koppelen met eventueel het automatisch aanmaken van aanmaningen, ook dat kan.

Wilt u een seintje dat een fruitmand moet worden gestuurd omdat een personeelslid bijvoorbeeld 4 weken ziek is, het kan. Door de huidige bestandsgegevens anders te organiseren, kunnen gegevens als deze de komende jaren opgebouwd worden.

De komende maanden (tot november) gaan we testen en gaan we rapportdefinities maken. Omdat we hebben gemerkt dat het on-line werken niet voor iedereen even vanzelfsprekend is omdat soms toch veel schermen moeten worden doorgelopen gaan we de komende maanden tevens via onze Kennisnet website standaardrapporten beschikbaar stellen. Daartoe maken we gebruik van  onze bestaande standaardrapporten (dat scheelt u de handelingen om zelf bestanden te moeten opbouwen) en we voegen daar rapporten aan toe die ons welwillend ter beschikking zijn gesteld door onder meer de heer Strijker, directeur van één van de Kampense Irisscholen. Wellicht bent u ook zo´n directeur of bestuurder die eigen overzichtjes heeft en daarvoor delen van DCO gegevens overtypt, laat het ons weten, ook daarvoor geldt dat veel kant en klaar aangeleverd kan worden zodat het overtypen en omzetten niet meer nodig is, hetgeen veel tijd bespaart.

De komende maanden zal wekelijks tot verversing van de bestanden worden overgegaan. Vanaf januari 2005 worden de gegevens dagelijks ververst door middel van een reeks van standaard rapporten. In de loop van 2005 zullen medewerkers van DCO op cursus gaan om in staat te worden gesteld om ook niet-standaard rapportages voor u te ontwikkelen. Dan zal ook worden gestart met de ontwikkeling van maatwerk rapportage waarbij uw schoolsoftware wordt gekoppeld met de bestanden van DCO.  

Graag ontvangen we van u informatie over schoolsoftware waar u mee werkt. Daar het nieuwe systeem over een krachtige communicatiemogelijkheid zal gaan beschikken zodat de software van uw school en die van DCO met elkaar kan “communiceren”. Op die manier kan schoolsoftware gekoppeld worden met de administratieve software. Dit nieuwe systeem kan tevens worden gekoppeld aan human resource systemen en andere systemen zoals een (goedkoper) salarissysteem. We gaan ervan uit dat in januari 2005 het nieuwe systeem operationeel is. Vanaf 2005 zal een toenemende reeks standaard rapportages beschikbaar worden gesteld, zodat ook ervaring wordt opgedaan om meer complexe rapportages te gaan bouwen. We verwachten dat met het beschikbaar stellen van de rapportages uw behoefte aan meer complexe rapportages zal groeien.

In de loop van 2005 willen we graag ervaringen uitwisselen met betrekking tot de beschikbare rapportage. U kunt dan ook uw wensen kenbaar maken omtrent het toevoegen van nieuwe rapportages. Bezien zal dan worden of uw wensen omgezet kunnen worden in nieuwe standaard rapportages of dat sprake is van zodanig specifiek en complex maatwerk dat daarvoor aanvullende prijsvoorstellen moeten worden gedaan.

De totale investeringen voor een traject als deze hebben ruim 1,5 miljoen euro bedragen, afgezien van de tijd die er dan ook nog eens wordt ingestoken en de vervanging van de servers en tal van computers. We verwachten met de oplevering in januari 2005 de beschikking te hebben over de meest geavanceerde software toepassing in het gehele onderwijsveld met maximale mogelijkheden voor individuele en flexibele benadering.

Nog vóór de lumpsum voor het primair onderwijs wordt ingevoerd hebben we al een vol jaar kunnen draaien met de nieuwe software en met verschillende rapportages ervaring kunnen opdoen.

Pilots lumpsum
Om tot een verantwoorde invoering van de lumpsum bekostiging te kunnen overgaan, heeft het ministerie besloten om een aantal pilot trajecten te starten om aldus te leren van ervaringen van een kleine groep van schoolbesturen. Vanaf januari 2004 is een kleine groep schoolbesturen gestart met volledige lumpsum (pilot 1).

Periodiek zullen deze besturen rapporteren over hun ervaringen. Deze ervaringen worden op hun beurt gepubliceerd via een speciale lumpsum website. Binnenkort worden de eerste rapportages verwacht. Vanuit één van de deelnemers aan pilot 1 kan worden opgetekend dat er per maand een sterk wisselende bevoorschotting plaatsvindt en dat het hem erg veel moeite kost om na te gaan hoe het bedrag aan maandelijkse bevoorschotting is opgebouwd (zijn administratiekantoor ondersteunt hem daarin niet).

Naast pilot 1 is ook pilot 2 in het leven geroepen. Pilot 2 betreft schoolbesturen die op een specifiek aspect of op een aantal onderdelen met lumpsum gaat experimenteren. Ook van pilot 2 zullen periodieke rapportages tegemoet kunnen worden gezien.

Om voor subsidie vanuit pilot 2 in aanmerking te komen moeten er concrete producten in het vooruitzicht worden gesteld. Veel subsidie-aanvragen richten zich op de ontwikkeling van indicatoren. Zoals u bekend is zijn PCBO Apeldoorn en DCO Zwolle partners in pilot 2.

Onze subsidie-aanvraag is als een van de eerste pilot 2 aanvragen gehonoreerd en omvat de volgende aspecten: gedurende een vol jaar worden alle kosten per school geïnventariseerd en geanalyseerd zodat er een beeld ontstaat van kosten die normaal te achten zijn. Daarnaast vindt er een analyse van alle kosten beïnvloedende elementen van het formatieplan plaats.

De resultaten van deze analyse zijn voor alle schoolbesturen aangesloten bij DCO Zwolle interessant, zodat wij u periodiek zullen informeren.     

Onderwijs

Code Tabaksblat openbaar onderwijs

VOS/ABB, de vereniging van werkgevers openbaar onderwijs ontwikkelt op dit moment een code Tabaksblatt voor het openbaar onderwijs om het beeld van zakkenvullers en zelfverrijking tegen te gaan.

Signalen uit het onderwijs waarbij salarissen eenzijdig door het topmanagement worden vastgesteld zonder rekening te houden met Rechtspositiebesluit en functiewaarderingssystemen vormen mede de aanleiding voor een dergelijke keuze. VOS/ABB pleit ervoor dat er landelijk bandbreedtes worden vastgesteld voor salarisverhoging om excessen te voorkomen.

OC en W ontregelt
In samenwerking met andere ministeries zal het Ministerie van OC en W een plan van aanpak ontwikkelen om de regeldruk daadwerkelijk te verminderen en meer samenhang aan te brengen tussen de regels.

De ervaringen van de onderwijsinstellingen zullen worden geïnventariseerd, onnodige informatieverplichtingen zullen worden geschrapt en er zal meer gebruik gemaakt worden van ICT.

Er komt een projectteam dat nulmetingen laat uitvoeren. Per sector zal een top tien van meest irritante regels worden samengesteld. In 2005 hoopt de minister een totaalpakket aan maatregelen te kunnen presenteren gericht op de regeldrukreductie.

Uit de eerste inventarisatie blijkt dat de meest irritante regels zijn:

· de Bekostigingsbesluiten;

· de Arbo-regelingen;

· de Wet Verbetering Poortwachter;

· de Arbeidstijdenwet;

· het Bouwbesluit.

Een rijtje dat niet direct een verrassing mag heten. Slechts het Bekostigingsbesluit valt onder directe verantwoordelijkheid van OC en W. De overige zijn van Sociale Zaken (SZW) en Volkshuisvesting (VROM). Het is natuurlijk de vraag in hoeverre OC en W invloed heeft op regelingen van SZW. 

Statiegeld voor zoekgeraakte schoolspullen

Basisschool “Het Landje” in Rotterdam heeft besloten statiegeld te heffen op schoolspullen. Om kinderen en ouders te leren wat zorgzamer om te gaan met spulletjes van de school is er besloten twee euro statiegeld in rekening te brengen voor het (al dan niet opzettelijk) verliezen van het schoolrapport.

Tot de regeling van kracht was verloren jaarlijks zo´n 15 leerlingen hun cijferlijst. Sinds de invoering van de maatregel meldde zich slechts één sloddervos.

5010

Zoekende ouders kunnen hun vragen vanaf medio april stellen bij www.50tien.nl. Deze website vormt de gratis vraagbaak van de landelijke organisaties voor ouders in het onderwijs. Ook is er een gratis telefoonnummer: 0800-5010.

Toelatingsbeleid zorgleerlingen

Voorspeld was het al: de integratiegedachte van gehandicapte leerlingen in het regulier onderwijs zal leiden tot de nodige rechtszaken. De rechter in Zutphen heeft zich moeten uitspreken over de weigering van een school om twee gehandicapte kinderen toe te laten. Naar aanleiding van de uitspraak van de rechter heeft ook de minister van Onderwijs nader aangegeven hoe het toelatingsbeleid in de wet nu bedoeld was.

De minister stelt op voorhand dat er geen sprake is van een toelatingsrecht. Het bevoegd gezag beslist over de toelating. Voor het speciaal onderwijs gelden daarbij andere bepalingen dan voor het primair onderwijs. Voor het speciaal onderwijs geldt een toelatingsplicht met dien verstande dat de Commissie voor de indicatiestelling heeft verklaard dat de leerling toelaatbaar is tot de onderwijssoort waartoe de school behoort.

Voor het regulier onderwijs kan het bevoegd gezag beredeneerd besluiten een leerling niet toe te laten. In het schoolplan zal het beleid met betrekking tot de toelating van gehandicapte kinderen moeten zijn weergegeven. In geval van weigering moet het bevoegd gezag kunnen aantonen dat het ondanks de extra middelen en de ondersteuning vanuit het speciaal onderwijs niet in staat is om een passend aanbod voor de leerling te realiseren.

Bij de keuze om het kind al dan niet toe te laten moet de school de belangen van het individuele kind afwegen tegen de belangen van de andere leerlingen en de leerkrachten. De rechter stelde het bestuur in het gelijk. De twee gehandicapte jongens zitten inmiddels al een half jaar thuis zonder dat ze onderwijs ontvangen.

De minister ziet toelating als een soort van drietrapsraket:

1) het bestuur formuleert het toelatingsbeleid en voert het consistent uit;

2) de Adviescommissie toelating en begeleiding adviseert ouders en besturen bij problemen;

3) ouders kunnen een weigeringsbesluit aanvechten bij de rechter.

Herziening kerndoelen basisonderwijs

Vanaf 1 augustus 2005 vermindert het aantal kerndoelen in het basisonderwijs van 115 naar 58. Uit onderzoek is gebleken dat de huidige kerndoelen onvoldoende ruimte bieden om recht te doen aan de verschillen tussen de leerlingen.

Daar tijdens de Europese Raad in Lissabon en Barcelona tussen de lidstaten is afgesproken dat het aanbieden van twee vreemde talen op jonge leeftijd zal worden gestimuleerd, zal voor het basisonderwijs het geven van Frans of Duits mogelijk worden.

Techniek is ondergebracht in het leergebied “oriëntatie op jezelf en de wereld”. Burgerschap maakt eveneens deel uit van de kerndoelen en richt zich op de rol van de burger in Nederland en Europa maar omvat tevens het stelsel van normen en waarden. Het is aan de school om te bepalen of het apart of geïntegreerd wordt aangeboden. Het kabinet verwacht dat de scholen zullen bijdragen aan de ontmoeting tussen kinderen van verschillende afkomst en cultuur, bijvoorbeeld door uitwisselingsprogramma’s en gezamenlijke sport en cultuur activiteiten.

Natuurlijk leren

Het Algemeen Pedagogisch Studiecentrum heeft een leermethode ontwikkeld die wordt toegepast op de basisschool “De Klaverweide” in Almere.

Deze methode gaat uit van een manier van werken die aansluit op de belevingswereld van de leerlingen. Leerlingen bepalen aan de hand van opdrachten (die ze zelf mogen kiezen) wat ze leren.

Ieder kind werkt de opdrachten uit vanuit zijn eigen niveau. Er wordt niet meer klassikaal lesgegeven. Klassikaal zijn wel de kringgesprekken waarin ervaringen worden uitgewisseld. Leerkrachten treden op als coach en stimuleren met name taal en rekenen. Sommige kinderen hebben moeite met het gebrek aan structuur; deze kinderen ontvangen meer structuur. Niet alle ouders zijn even positief.

Aanvullende eisen voor het stichten van scholen

Naast het getalscriterium zullen nieuwe eisen worden gesteld om een school te kunnen stichten. Zo zullen alle bestuursleden van de school over de Nederlandse nationaliteit moeten beschikken. In het schoolplan dient te worden vermeld op welke wijze de school bijdraagt aan de burgerschapsvorming. Voorts moet de school bij stichting minimaal 20 procent leerlingen hebben zonder achterstand.

Doorlopende leerlijn ICT

Het ontbreken van een standaard voor eindtermen ICT in zowel het PO als het VO leidt tot een zeer uiteenlopend niveau basisvaardigheden ICT. Medio 2004 start een pilot op een dertigtal scholen gericht op de ontwikkeling en beoordeling in de praktijk van een ICT leerlijn. De pilot richt zich op:

· het gebruik van de computer en bestandenbeheer;

· tekstverwerken;

· presentaties;

· informatie en communicatie.

De leerlijn start in groep 6 van het PO en loopt door tot klas 6 in het VO en omvat twee toetstypen beide gericht op de officiële ECDL eindtermen. Een toetsenreeks richt zich op de vorderingen van de leerlingen (groep 7 PO tot 2 VO). De andere zijn gericht op het verwerven van een certificaat. Met 4 modules kan het ECDL startdiploma worden verkregen. Met 7 modules ontvangt de leerling het in 135 landen ingevoerde ECDL diploma.

Code goed bestuur

Zoals bekend wordt ten departemente de code “goed bestuur” voorbereid. Inmiddels heeft het eerste concept het levenslicht gezien.

De conceptcode is een gezamenlijk document van onderwijsorganisaties voor bestuur en management, onderwijsvakorganisaties en de managementorganisatie in het primair onderwijs. Veel onderdelen van de code zullen de indruk geven van een open deur. In de code wordt aandacht gevraagd voor (intern) toezicht op het bestuurlijk handelen. Voor veel schoolbesturen zal dat de ledenvergadering zijn (bij verenigingen). Voor stichtingen geldt dat deze controle anders georganiseerd zal moeten worden, terwijl ook de toezichthoudende rol van de ledenvergadering soms discutabel is. Vergoedingen aan bestuurders worden vermeld in de jaarrekening aldus de code. 

In het concept is ook een “klokkenluider” bepaling opgenomen (iemand moet zonder gevaar voor zijn rechtspositie onregelmatigheden kunnen melden aan de voorzitter of een ander orgaan. De conceptregeling gaat uit van het feit dat er een externe accountant wordt ingeschakeld en dat ook expliciet verantwoording wordt afgelegd omtrent de herkomst en omvang van sponsorgelden, ouderbijdragen en andere additionele middelen. Het document heeft nu nog de conceptstatus. U kunt in de vakantie uw gedachten al vast laten gaan over de wijze waarop u invulling wenst te geven aan de code.
Personeel

Het Participatiefonds en de instroomtoets

Het Participatiefonds

De ontwikkelingen van de werkloosheidsuitkeringen in de afgelopen jaren hebben geleid tot verschillende maatregelen van het Ministerie van OC en W, waaronder het instellen van het Participatiefonds. Op verzoek van het bevoegd gezag kunnen de werkloosheidskosten voortvloeiende uit het ontslag ten laste van het Participatiefonds gebracht worden. Dit vergoedingsverzoek wordt gedaan door middel van een ontslagmelding en de reden van ontslag. Deze ontslagmelding – welke de basis vormt voor de instroomtoets door het Participatiefonds – dient uiterlijk twee weken nadat de uitkeringsaanvraag op grond van het BWOO dan wel de WW door het bevoegd gezag is ondertekend te worden aangevraagd.

De instroomtoets

De instroomtoets is puur een maatregel van het Ministerie van OC en W om de kosten van (en groei van het aantal) werkloosheidsuitkeringen terug te dringen. 

Alleen in geval van onvermijdbaarheid van het ontslag en wanneer het bestuur heeft voldaan aan haar inspanningsverplichting, komen de werkloosheidskosten voor rekening van het Participatiefonds. Het bestuur van het Participatiefonds beoogt hiermee de instroom in de werkloosheid te voorkomen. 

Het Participatiefonds toetst naast de onvermijdbaarheid van het ontslag (had het ontslag voorkomen kunnen worden?) of het bestuur heeft voldaan aan de zogenaamde inspanningsverplichting bedoeld in artikel 4 van het reglement Participatiefonds Primair Onderwijs 2004-2005. Het gaat hier om de vraag of het bevoegd gezag er in redelijkheid alles aan heeft gedaan om het ontslag en instroom in de werkloosheid te voorkomen. Deze inspanningsverplichting is in de volgende categorieën ondergebracht:

1. Functionerings-, beoordelingsgesprekken en reïntegratiegesprekken

2. Vormen van begeleiding (interne begeleiding door de leiding van de school of externe begeleiding door een onderwijsbegeleidingsdienst of onafhankelijk instituut)

3. Hulp bij behoud van werk, intern. Voorbeelden:

3.1. Het aanbieden van een verlengd tijdelijk dienstverband;

3.2. Het aanbieden van de taken en/of taakomvang;

3.3. Reïntegratie

3.4. Werken op arbeidstherapeutische basis

3.5. Het aanbieden van scholing gericht op het verbeteren van het eigen functioneren

4. Hulp bij behoud van werk, extern. Voorbeelden:

4.1. Telefonisch of schriftelijk contact opnemen met collega-schoolbesturen;

4.2. Het voorgenomen ontslag aan de orde stellen in overlegsituaties met collega schoolbesturen;

4.3. Gebruik maken van een mobiliteit/arbeidspool;

4.4. Inschakelen CWI of Voormelding dreigend ontslag bij Loyalis Mens en Werk;

4.5. Uren vrijroosteren om betrokkene de gelegenheid te geven te solliciteren;

4.6. Het afgeven van referenties;

4.7. Betrokkene aanbieden van hulp;

4.8. Aanbieden van outplacement (outplacement vervangt de overige inspanningen van deze categorie).

De zwaarte van de inspanningen verschilt naar gelang het een einde van een vast dan wel tijdelijk dienstverband betreft. De eisen welke het Participatiefonds stelt aan het bevoegd gezag alvorens zij het vergoedingsverzoek van een ontslag bij een vast dienstverband honoreert wegen zwaarder dan die bij een tijdelijk dienstverband. 

Naast ontslagen uit aanstellingen voor onbepaalde en bepaalde tijd (met uitzondering van vervangingsbetrekkingen korter dan één jaar), is de instroomtoets van het Participatiefonds ook van toepassing bij ontslagen op grond van ongeschiktheid wegens ziekte of gebrek. Een argument dat de zieke werknemer na ontslagdatum in aanmerking komt voor een ziekte-uitkering of WAO-uitkering (en niet voor een werkloosheidsuitkering!) gaat voor het Participatiefonds niet op. Ook in deze gevallen wordt het bevoegd gezag geacht alle inspanningen te verrichten die nodig zijn voor reïntegratie van de zieke werknemer. Bijvoorbeeld het zoeken naar een passende functie. 

Daarnaast geldt de instroomtoets eveneens voor beëindiging van vervangingsbetrekkingen die langer dan één jaar hebben voortgeduurd en bij vervangingen van “spaarverlofgenietenden” (deze wijziging geldt met terugwerkende kracht naar 7 november 2002 en is in het reglement 2003-2004 verwerkt). Bij ontslag van de vervangingsbetrekking wegens de beëindiging van het spaarverlof, toetst het Participatiefonds of de werkgever de vervanger intern een passende functie heeft aangeboden. Aanwezige vacatures binnen het bevoegd gezag moeten dus aangeboden worden.

Bovendien moet ook een ontslag op eigen verzoek gemeld worden. Hierbij dient het bestuur schriftelijk aan te tonen dat het om een ontslag op eigen verzoek gaat en dat de werknemer geen nieuwe baan binnen het bevoegd gezag wenst te krijgen. 

Belangrijke wijzigingen in het Reglement Participatiefonds PO

Ontslag op grond van denominatie (artikel 9b)

Bij ontslag op grond van denominatie komen een aantal inspanningsverplichtingen te vervallen. Het bevoegd gezag dient bij deze ontslaggrond “slechts” te voldoen aan de inspanningsverplichting van artikel 4, categorie IV, te weten hulp bij het zoeken van ander werk bij een andere werkgever dan wel buiten het onderwijs. Met deze verandering is de inspanningsverplichting om data van functionerings- en beoordelingsgesprekken vast te leggen en vormen van begeleiding te geven, komen te vervallen.

Ontslag op grond van ontbinding (artikel 9f)

Bij een ontslagbesluit is nu ook de mogelijkheid opgenomen rekening te houden met de uitspraak van de Centrale Raad van Beroep. Bij de Centrale Raad van Beroep kan hoger beroep worden ingesteld tegen de uitspraak van de Rechtbank, sector bestuursrechter. Dit artikel is slechts van toepassing voor het openbaar onderwijs. Hierin was nog niet voorzien.

Ontslag van een OALT-leraar die niet voldoet aan de bevoegdheidseisen (artikel 9m)

Voor OALT-leraren die als gevolg van het nieuwe wetsartikel in de WPO met ontslag worden bedreigd, dient ook een melding bij het Participatiefonds te worden gedaan. De onvermijdbaarheid van het ontslag dient aangetoond te worden door middel van een schriftelijke verklaring waaruit blijkt dat het bevoegd gezag heeft voldaan aan hetgeen is gesteld in het Sociaal Plan OALT-leraren van 2002-2004 (artikel 9m Reglement Participatiefonds 2004-2005). Dit artikel is van kracht met terugwerkende kracht naar 1 augustus 2003.

De verklaring dient te behelzen dat het bevoegd gezag in overleg met de gemeente,

· heeft onderzocht of er voor betrokkene mogelijkheden waren tot het volgen van een kansrijk scholingstraject voor het voldoen aan de kwalificaties voor het geven van OALT-lessen dan wel of er een outplacementplan is opgesteld, en

· heeft onderzocht of er mogelijkheden waren om betrokkene aan te stellen binnen het vak cultuureducatie, en

· heeft gezocht naar andere dan onderwijsgevende functies binnen het onderwijs, en

· heeft gezocht naar functies buiten het onderwijs.

Bij een ontslag op grond van dit artikel, zijn geen inspanningen vereist.

Ontslag uit een ID-baan als gevolg van de beëindiging van de subsidie (artikel 9n)

Met ingang van 1 januari 2004 worden in- en doorstroombanen niet langer op declaratiebasis bekostigd. De gemeente ontvangt thans een budget waarmee zij de ruimte heeft om een eigen belangenafweging te maken over het aantal te subsidiëren in- en doorstroombanen. Een ontslag als gevolg van deze wijziging in het Besluit in- en doorstroombanen dient eveneens gemeld te worden. Ook hiervan dient de onvermijdbaarheid van het ontslag aangetoond te worden middels een schriftelijke verklaring waaruit blijkt dat het bevoegd gezag zich heeft gehouden aan hetgeen is gesteld in het Convenant Gesubsidieerde Arbeid (artikel 9n Reglement Participatiefonds 2004-2005).

In de verklaring dient het volgende te zijn opgenomen:

1) Het bevoegd gezag heeft met de gemeente overleg gevoerd om te komen tot een meerjarig arrangement over scholing en doorstroom, in combinatie met afspraken over behoud van gesubsidieerde banen.

2) Bij het overleg over het meerjarig arrangement zijn de mogelijkheden betrokken geweest om het ontslag van betrokkene te voorkomen door een beroep te doen op:

a) De tijdelijke stimuleringsregeling voor het regulier maken van 10.000 ID-banen;

b) De tijdelijke aanvullende stimuleringsregeling ID-banen in het PO en dat de toegekende middelen zijn ingezet voor het regulier maken van ID-banen;

c) De in de CAO Onderwijs 2002-2004 overeengekomen extra formatieruimte van 4 uur per school voor de inzet van een OOP-er.

3) Een onderbouwing waarom deze inspanningen niet hebben geleid tot het voorkomen van het ontslag.

De inspanningsverplichting bestaat uit het aanbieden van een andere passende functie aan betrokkene, zonodig onder een aanbod van scholing.

Ontslag in verband met het niet meewerken aan reïntegratie als bedoeld in artikel 20a BZA (artikel 9o)

Op grond van artikel 20a BZA is het mogelijk een werknemer te ontslaan indien hij zonder deugdelijke grond niet meewerkt aan zijn reïntegratie. Een ontslag in verband met het zonder deugdelijke grond niet meewerken aan reïntegratie kan op grond van het nieuwe artikel 9o worden gemeld. Voor de onderbouwing van de onvermijdbaarheid van het ontslag dient het bevoegd gezag een afschrift van het advies van het UWV te overleggen. Tevens overlegt het bevoegd gezag een afschrift van de akte van ontslag waarin de reden voor ontslag genoemd is of een afschrift van een document waaruit blijkt dat de reden voor het ontslag aan betrokkene kenbaar is gemaakt.

Na effectuering van het ontslag is de werknemer verplicht zich uiterlijk de eerste werkdag volgend op de eerste dag van werkloosheid te melden bij het CWI en aangifte te doen van zijn of haar werkloosheid. Recht op een werkloosheidsuitkering ontstaat indien wordt voldaan aan de referte-eis. De referte-eis houdt in dat een persoon in aanmerking komt voor een werkloosheidsuitkering, indien hij/zij in 39 weken 26 weken feitelijk arbeid heeft verricht en tenminste 5 uren of minimaal de helft van zijn/haar dienstverband verliest. Niettemin is het aan te raden om alle ontslagen uit een vast of tijdelijk dienstverband (niet zijnde vervanging korter dan één jaar) op tijd te melden (of in ieder geval een dossier op te bouwen) en niet af te wachten tot de uitkering wordt toegekend. Daarnaast is het van belang dat het bevoegd gezag (of DCO) zorgdraagt voor een voormelding dreigend ontslag bij Loyalis Mens en Werk. De melding “dreigend ontslag” kan uitsluitend door middel van het formulier “melding dreigend ontslag” van Loyalis Mens en Werk plaatsvinden en dient gedaan te worden zo gauw de ontslagdatum bekend is. Loyalis kan dan immers assisteren bij het zoeken naar ander werk (zoeken naar herplaatsingsmogelijkheden, dan wel extern een passende functie zoeken).

Het bevoegd gezag is verplicht om alle afspraken die in het kader van de inspanningsverplichting (de verrichte activiteiten) met de werknemer zijn gemaakt, aan het Participatiefonds te melden. Ook afspraken die betrekking hebben op ziekte of schorsing, dienen gemeld te worden. Het uitgangspunt van het Participatiefonds is immers dat alle informatie die het Participatiefonds van het bevoegd gezag ontvangt, wordt meegewogen in de beoordeling van het vergoedingsverzoek (nieuw in het reglement 2003-2004). Ook van het personeelslid mag verwacht worden dat deze de nodige inspanning verricht tot het behoud van werk. In het kader van de instroomtoets staat echter de inspanning van de werkgever centraal. De inspanning van de werknemer speelt een belangrijke rol bij het toekennen van de uitkering door UWV USZO. 

Ontslag wegens beëindiging bekostiging OALT per 1 augustus 2004 (artikel 9p)

In de WPO en de WEC wordt de bekostiging van het onderwijs allochtone levende talen per 1 augustus 2004 beëindigd. Een ontslag van een OALT-personeelslid kan op grond van dit artikel gemeld worden. De onvermijdbaarheid van het ontslag wordt aangetoond middels het overleggen van een schriftelijke verklaring. Uit deze schriftelijke verklaring dient te blijken dat:

1. het bevoegd gezag heeft vastgesteld dat de betrokken werknemer geschikt is voor het geven van onderwijs op grond van artikel 3 WPO/WEC of

2. indien blijkt dat de betrokken werknemer niet geschikt is voor het geven van onderwijs en er perspectief bestaat op een passende functie binnen of buiten het onderwijs en er een ontwikkelingsplan met een maximaal bedrag aan scholing is vastgesteld of

3. het bevoegd gezag heeft vastgesteld dat betrokkene niet geschikt is voor het geven van onderwijs en er geen perspectief bestaat voor een passende functie.

Algemene wijzigingen

Nieuw in het reglement 2004-2005 (en eigenlijk al van toepassing in het schooljaar 2003-2004) is de bepaling dat wanneer het bevoegd gezag niet kan voldoen aan de inspanningsverplichting, het bevoegd gezag gemotiveerd dient aan te geven wat hiervan de reden is (bij de primaire melding).

In de toelichting bij artikel 15 van het reglement is bepaald dat een bevoegd gezag de administratie gedurende een periode van vijf jaren dient te bewaren.

Kortom, bij ontslagen dient het bevoegd gezag voorbereid te zijn op een kritische toetsing door het Participatiefonds waarbij (voorafgaande aan de inhoudelijke toetsing) tevens fatale termijnen parten kunnen spelen!
Pc-Privé

Staatssecretaris Wijn (financiën) heeft laten weten dat de aangekondigde fiscale naheffing van de baan is.

Tot 1 januari 2004 kon een computer worden aangeschaft tot een maximaal bedrag van € 2.269 waarbij fiscale voordelen vielen te behalen. Per 1 januari 2004 werd dat bedrag teruggebracht naar € 1.415.

Verzuimd was een overgangsregeling tot stand te brengen zodat werd gevreesd dat veel mensen alsnog een naheffing van de belastingdienst tegemoet konden zien. Staatssecretaris Wijn heeft laten weten dat de oude regeling blijft gelden voor werknemers die de computer voor 1 januari 2004 hebben aangeschaft.

Leeftijdsdiscriminatie

Leeftijdsdiscriminatie is vanaf 1 mei 2004 slechts toegestaan indien deze noodzakelijk is om het gestelde doel te bereiken. Met andere woorden leeftijdsdiscriminatie is slechts toegestaan indien deze objectiveerbaar is. Veel organisaties kennen regelingen voor senioren zoals leeftijdsdagen en BAPO. Verwacht wordt dat veel organisaties de nieuwe wet zullen aangrijpen om extra verlof voor ouderen te verminderen ofschoon een BAPO-regeling veelal tot doel zal hebben het ziekteverzuim onder ouderen aanvaardbaar te houden.

Afgewacht moet worden wat de Commissie Gelijke Behandeling met klachten van deze strekking zal doen.

Identiteitsbewijs

Aan de hand van een geldig en origineel identiteitsbewijs moet de identiteit van een medewerker worden vastgesteld. De kopie van dit bewijs moet worden bewaard bij de loonadministratie. Deze kopie moet aan een aantal eisen voldoen:

· duidelijk leesbaar zijn;

· voorzien van een duidelijke pasfoto.

Toch wordt dit onvoldoende geacht. Het gehele document (zelfs de achterzijde!) zou moeten worden gekopieerd. Omdat kopiëren van lege bladzijden heeft geleid tot veel protesten mag worden volstaan met het kopiëren van de bladzijden waar iets op staat zoals de persoonlijkheidskenmerken, de handtekening, de stempels en de kinderen. En dat alles in een tijd van administratieve lastenverlichting!

Subsidie scholing overblijfmedewerkers 2004

Voor zowel personen die op vrijwillige basis, als personen die in een dienstverband zich bezighouden toezicht en opvang van leerlingen te verzorgen in de middagpauze, kan een scholingssubsidie aangevraagd worden.

De scholing richt zich zowel op de specifieke overblijfsituatie als op het behalen van deelkwalificaties van een beroepsopleiding (bijvoorbeeld IOS of SPW3). Het schoolbestuur kan zelf een keuze maken uit het cursusaanbod. De subsidie mag echter niet voor een ander doel worden aangewend.

Er is sprake van een subsidieplafond van € 1.000 per school. Het Ministerie gaat ervan uit dat er per school 2 overblijfmedewerkers deelnemen aan een cursus. De aanvraag voor subsidie wordt ingediend door het bevoegd gezag en is gespecificeerd per school via een aanvraagformulier. U kunt dit aanvraagformulier downloaden via www.cfi.nl of via plaketiket CFI 84887.

Contouren nieuwe WAO-stelsel tekenen zich af

Maximaal 25.000 werknemers mogen per jaar instromen in de nieuwe WAO. Het gaat daarbij om werknemers die geheel niet meer in staat zijn om te werken.

Werknemers die er meer dan 35% in inkomen op achteruitgaan omdat ze (tijdelijk) niet meer geheel of gedeeltelijk kunnen werken, kunnen een uitkering of een aanvulling op hun loon aanvragen. Werknemers die op 1 juli 2004 55 jaar of ouder zijn zullen worden ontzien met betrekking tot de strengere herkeuringseisen.

Werkgever verantwoordelijk voor de registratie van thuiswerkuren

De werkgever (schoolbestuur) is verantwoordelijk voor het opstellen van het lesrooster. In het kader van de vereenvoudiging van de Arbeidstijdenwet, kan de werkgever zowel de lesgebonden als de niet lesgebonden uren inzichtelijk maken op het lesrooster. Wijzigingen die zich in de loop van het schooljaar voordoen zullen door de werkgever als correctie moeten worden aangegeven op het lesrooster. Het is natuurlijk wel belangrijk dat tussen bestuur en personeel overeenstemming bestaat omtrent het aantal thuisgewerkte uren!

Arbeidsmarktbarometer

De teruglopende conjunctuur en de gerichte maatregelen hebben er toe geleid dat de onderwijsarbeidsmarkt zich goed ontwikkelt. Als gevolg daarvan zijn de personele tekorten verminderd. De onevenwichtige samenstelling van de beroepsbevolking brengt echter met zich mee dat de komende jaren veel uitstroom van leerkrachten wordt verwacht. Verder wordt verwacht dat de leerlingenaantallen zullen groeien kortom: de onderwijsbarometer voorspelt het nodige aan zwaar weer voor het onderwijs in de nabije toekomst.

Sluitingsdata CASO

Wij verzoeken u vriendelijk de mutaties voor de salarisadministratie tijdig, regelmatig en gespreid naar ons kantoor te zenden.

Uiterste inleverdatum mutaties juli 2004

    7       juli 2004

Betaaldatum salaris juli 2004


  
  23       juli 2004

Uiterste inleverdatum augustus 2004

     
    9       augustus 2004

Betaaldatum salaris augustus 2004
  25       augustus 2004

Uiterste inleverdatum september 2004


    7       september 2004

Betaaldatum salaris september 2004


  23       september 2004

Financiën
Automatische incasso

De laatste tijd hoor je steeds vaker dat een onbekende incasseert van andermans bankrekening. Als er dan langere tijd overheen gaat voordat er wordt gereageerd, is het erg moeilijk om het geld alsnog terug te krijgen.

Omdat DCO de bankrekeningen voor de verenigingen en scholen beheert, zijn we uiteraard extra alert op automatische incasso’s.

Voor incasso’s die maandelijks worden afgeschreven, hebben wij meestal de benodigde informatie voorhanden. Voor telefoonkosten ontvangt men bijvoorbeeld een nota en voor energiekosten een eindafrekening waarop de nieuwe incassobedragen vermeld staan.

Toch komt het voor dat er bedragen van de bankrekening afgaan, waar wij niets van weten. Hierbij valt te denken aan de volgende situaties:

· Er gaat iemand op een cursus waarbij het inschrijfformulier tevens een incassomachtiging is. Graag ontvangen wij een kopie van dit formulier zodat wij kunnen zien welke school het betreft anders moet iedere school apart worden aangeschreven. Als niet alle scholen reageren, weten we nog niet of de afschrijving juist is.

· Er wordt door een nieuw energiebedrijf geïncasseerd. Is dit juist? Welk bedrijf incasseert voor het transport? Allemaal vragen waar we graag vooraf een antwoord op willen hebben.

· De telefoonnota is gemiddeld € 150,- per twee maanden en nu wordt er ineens € 850,- afgeschreven. Het kan best zijn dat er nieuwe toestellen zijn gekocht die op deze factuur staan. Dus ook in dit geval ontvangen wij graag een kopie.

Betalen van facturen en declaraties

Graag ontvangen wij facturen van meerdere pagina’s aan elkaar vastgeniet.

Het is, uit controle oogpunt, voor medewerkers van DCO niet toegestaan om betalingsopdrachten uit te voeren die via e-mail bij ons binnenkomen en wel om de volgende redenen:

· een e-mail is niet voorzien van een handtekening;

· wij kunnen niet controleren of de e-mail werkelijk door de school verzonden is en in wiens opdracht wij moeten betalen;

· als de originele factuur of declaraties alsnog binnenkomt, kan het voorkomen dat een factuur twee keer betaald wordt.

Daarom graag de originele facturen of declaratie aan ons toesturen voorzien van een handtekening en codering, dan kunnen wij deze in de betaalrun opnemen.

Aanmaningen

Alle aanmaningen die bij ons binnenkomen worden door ons gecontroleerd. Als blijkt dat de op de aanmaning voorkomende facturen reeds betaald zijn wordt de aanmaning door ons vernietigd.

Als de factuur niet in ons bezit is, wordt de aanmaning naar de school terug gezonden, omdat de directeur er een reden voor kan hebben deze factuur niet te betalen.

Indien de factuur alsnog betaald  moet worden dan kunt u bij de leverancier een duplicaatfactuur aanvragen en op de gebruikelijke wijze aan ons toesturen. Hierdoor is het niet mogelijk een (duplicaat)factuur tweemaal te betalen.

Memoriaal of correctieboeking

Indien u een memoriaal of correctieboeking op wilt geven dan kunt u dit op het door ons ontwikkelde formulier aangeven. Dit formulier kunt u opvragen bij het secretariaat van DCO.

Prikbord

Kinderopvangregeling gewijzigd

Het Ministerie van Onderwijs heeft vooruitlopend op de Wet Basisvoorziening Kinderopvang besloten om voor alle opvangsoorten de ouderbijdrage te bepalen aan de hand van hun percentagetabel. Vanaf 1 augustus 2004 geldt de regeling niet langer meer voor personeel in de BVE-sector. Het maximale inkoopbedrag voor een volledige plaats in een kinderdagverblijf bedraagt in 2004 € 14.000 (dit was in 2003 € 12.500) zie tabel.

Belastbaar huishoudinkomen
Ouderbijdrage per maand in %

in € per maand


van de prijs


      
      .
van
tot en met

eerste kind
tweede en volgende kind


1.271


  5,0

  5,0

   1.272
1.371


  6,4

  5,7

   1.372
1.469


  7,8

  5,7

   1.470
1.568


  9,3

  5,7

   1.569
1.669


10,7

  5,7

   1.670
1.767


12,1

  5,7

   1.768
1.866


13,7

  5,7

   1.867
1.967


15,0

  5,7

   1.968
2.068


16,6

  5,7

   2.069
2.166


18,0

  5,7

   2.167
2.264


19,6

  5,7

   2.265
2.361


20,9

  6,3

   2.362
2.455


22,5

  6,7

   2.456
2.551


23,8

  7,1

   2.552
2.647


25,3

  7,6

   2.648
2.743


26,8

  7,9

   2.744
2.838


28,3

  8,4

   2.839
2.936


29,7

  9,0

   2.937
3.031


31,2

  9,4

   3.032
3.225


33,4

  9,9

   3.226
3.416


36,3

10,9 

   3.417
3.605


39,3

11,8

   3.606
3.792


42,2

12,6

   3.793
3.979


45,1

13,6

   3.980
4.166


48,0

14,3

   4.167
4.358


51,0

15,2

   4.359
4.566


53,9

16,2

   4.567
4.771


56,6

17,0

> 4.771




59,5

17,9

· De tabel heeft betrekking op hele en halve dagopvang in een kindercentrum, naschoolse opvang en buitenschoolse opvang;

· De belastbare inkomens zijn inkomens uit de periode na de belastingherziening 2001;

· De percentages worden toegepast op de feitelijke prijs van de opvang per periode van een maand. 
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