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 Algemeen

Lumpsum cursussen

Er is veel gereageerd op ons voorstel voor maatwerk lumpsum. Deze maatwerk lumpsum cursussen zullen plaatsvinden op basis van uw eigen financieel verslag en aan de hand van de nieuwste resultaten van onze “proef op de sum”. Wij stellen voor om de bijeenkomsten te plannen aan het begin van het nieuwe schoolseizoen. Mocht u voor die tijd een meer algemene bijeenkomst willen volgen dan kan dat uiteraard eveneens, laat het dan echter even weten.

Correctie DCOntact “Managementondersteuning”

In onze vorige DCOntact is een zeer storende fout geslopen in het artikel dat het Budget Bestuurs- en Managementondersteuning betreft. Bij de berekening van de kleine scholentoeslag is het - teken (minus) weggevallen. Basisscholen met minder dan 145 leerlingen ontvangen naast het bedrag van € 2.669,57 per school verhoogd met € 25,16 per leerling tevens een toeslag ter hoogte van:

€ 5.728,95 minus het aantal leerlingen maal € 39,51.

Een school met 100 leerlingen ontvangt dus:

€ 2.669,57 + € 2.516 + (€ 5.728 - € 3.951) = € 6.962,57

Subsidie Internet onrendabele gebieden

In april 2004 ontving een aantal scholen een subsidie van € 5.000 voor internetverbindingen etc.

Het ontbreken van een subsidiebeschikking was voor de Stichting PO Zwartewaterland Digitaal de aanleiding om te bellen met Cƒi. Vanuit Cƒi werd gereageerd dat er nog geen beslissingen zijn genomen door het ministerie zodat de bekostigingsinformatie (en betaling) als niet verzonden moet worden beschouwd. 

Mogelijk zal de verstrekte subsidie teruggevorderd worden of verrekend met het subsidiebedrag van de opvolgende maand.



Onderwijs

Vrijwillige deelname EFJ

Alle schoolbesturen werden onlangs benaderd door OC en W met de vraag om vrijwillig te willen deelnemen aan het Elektronisch Financieel Jaarverslag (EFJ). Vanaf het verslagjaar 2005 is elektronische aanlevering van jaarcijfers verplicht. Aanlevering kan naar keuze via het EFJ of via een vastgesteld format. Om te beoordelen of
de huidige EFJ voldoet nodigt het ministerie de besturen uit om over 2003 naast verantwoording via de AVR ook verantwoording af te leggen via de EFJ. Zoals u weet is DCO Zwolle heel actief bezig met lumpsum en alles wat daarmee verband houdt.

Het meedoen aan de EFJ-test heeft echter niet onze prioriteit en wel om de volgende redenen:

1) EFJ treedt nog niet plaatsvervangend voor de AVR op zodat sprake is van een doublure terwijl daarvoor geen aanvullende middelen beschikbaar worden gesteld;

2) Ter voorbereiding op lumpsum wordt door DCO Zwolle een nieuw verslagmodel ontwikkeld bedoeld om meer inzicht te verschaffen en als           -intern- verantwoordingsinstrument. De EFJ is een basisverslag dat deze informatie niet biedt;

3) Resultaten verzameld via EFJ kunnen benchmark gegevens genereren. Het verzamelen van gegevens en het benchmarken (vergelijken) is alleen relevant als vergelijkbare gegevens met elkaar vergeleken worden. Er zal derhalve eenduidigheid moeten bestaan omtrent samenstelling en uitgangspunten van gegevens. Zo lang die er niet is worden verschillende zaken met elkaar vergeleken. Dat voegt niets toe;

4) Het meest principiële punt ligt echter bij de verwerking van de derde geldstroom in de balans en resultatenrekening. Met andere woorden gelden van ouders, medezeggenschapsraden, overblijfgelden, sponsorgelden en alle andere geldmiddelen die niet verkregen zijn van rijk en gemeente, vallen onder verantwoordelijkheid van het bevoegd gezag en moeten als zodanig verantwoord worden. Deze middelen behoren op dit moment ook tot de EFJ en tellen ook mee voor het tot stand brengen van benchmarkgegevens.

Nog onlangs was er over de vermogenspositie van de ROC´s veel te doen, omdat volgens verzamelde gegevens ROC´s veel geld op hun rekening hadden staan. De conclusie was snel getrokken: het kon best wel een tandje lager in de bekostiging. Dat het hier om mogelijke gereserveerde middelen ging (voor bijvoorbeeld meerjaren onderhoud) werd niet duidelijk uit de discussie die daarop volgde. Met ander woorden: cijfers leiden al snel een eigen leven en laten niet zien of de rijksbekostiging al dan niet toereikend is. 

Zorg dat er een te optimistisch beeld over de soberheid van de rijksbekostiging ontstaat heeft in het verleden geleid tot het oprichten van de nodige steunstichtingen.

In een notitie van OC en W over deze problematiek verklaart OC en W dat het bestuur verantwoordelijk (en aansprakelijk) is voor de derde geldstroom, tenzij de derde geldstroom via een aparte rechtspersoon loopt. Deze rechtspersoon moet wel beschikken over rechtspersoonlijkheid (notarieel opgericht met statuten waarbij wordt voldaan aan Boek 2 BW).

Voordat verantwoording via EFJ plaatsvindt willen wij u graag in de gelegenheid stellen om te beoordelen of u uw derde geldstroom anders wilt organiseren.   




Personeel


Reïntegratie Tweede Spoor 

Een personeelslid dat arbeidsgehandicapt is en niet meer kan werken bij zijn bevoegd gezag wordt aangemeld bij het Vervangingsfonds. 

Het Vervangingsfonds meldt de werknemer dan bij een reïntegratiebedrijf (veelal is dat Loyalis maar ook wel Prové, Alexander Calder Arbeidsintegratie en de BMG Groep BV) dat voor rekening van UWV/USZO aan de slag gaat met betrokkene om te trachten tot plaatsing bij een andere organisatie over te gaan. Deze situatie geldt vanaf januari 2002. 

Aangekondigd is dat de subsidie zal vervallen en inmiddels (vanaf april 2004) vervallen zou zijn.

Dit betekent dat het Vervangingsfonds een beslissing zal moeten nemen over de vraag of de kosten voor reïntegratie via het Tweede Spoor zullen worden verhaald op het bestuur.
Wet Verlenging Loondoorbetalingsverplichting bij Ziekte

Werknemers die op of na 1 januari 2004 ziek zijn geworden vallen onder de WVLZ. Anders dan onder de oude WAO waarbij iemand na 52 weken ziekte voor WAO in aanmerking kwam, komt een zieke pas na 104 weken voor WAO in aanmerking. De aanvraag voor WAO zal dus ook veel later worden ingediend. Als gevolg daarvan worden reïntegratietrajecten veel langer. 

Het Vervangingsfonds zal als eerste worden geconfronteerd met minder inkomsten. Verwacht mag worden dat dit consequenties zal hebben voor de premieafdracht of overige voorwaarden waarmee besturen worden geconfronteerd.

Ook voor personeelsleden heeft de nieuwe maatregel consequenties. Iemand die in december ziek is geworden ontvangt gedurende 18 maanden het volledige salaris. Iemand die een maand later ziek is geworden (in januari 2004) krijgt gedurende 12 maanden zijn/haar salaris. Vanaf de 13e maand valt het inkomen terug naar 70%!

Een verschil van 6 maanden en ook nog eens 10%. Wellicht dat het effect van deze vermindering via de afdrachten aan het Vervangingsfonds verrekend zullen worden.

De komende maanden moet nadere informatie worden verwacht vanuit het Vervangingsfonds omdat beide maatregelen (later WAO en salarisaanpassing met 30% na 1 jaar ziekte) nogal consequenties met zich meebrengen. 

Ouderdomsvoorziening onder druk

AOW-hiaat?

Personeelsleden die het onderwijs verlaten op 65 jarige leeftijd ontvangen niet langer salaris maar pensioen. Hun inkomen omvat twee bestanddelen: een AOW deel en een pensioendeel vanuit het  ABP. Vanaf 2015 komt het AOW deel onder druk te staan en bestaat het risico op een AOW-hiaat. 

Wat is het AOW-hiaat?

Het AOW-hiaat is het gevolg van overheidsmaatregelen. Met ingang van 2015 vervalt de partnertoeslag op de AOW. Dit heeft gevolgen voor iedereen die daarna 65 jaar wordt en een jongere partner heeft. Het gaat om een bedrag van maximaal € 7.956 bruto per jaar tot het moment dat u en uw partner beiden 65 jaar bent.

Een rekenvoorbeeld


Het schrappen van de partnertoeslag leidt tot een tijdelijk probleem. Toch gaat het al gauw om forse bedragen. Stel, het leeftijdsverschil tussen u en uw partner is vier jaar. In dit geval bedraagt uw AOW-hiaat in totaal: vier maal € 7.956 = 

€ 31.824 bruto! Het AOW-hiaat wordt elk jaar nog eens groter omdat de AOW-bedragen worden geïndexeerd.

Toetsen AOW-hiaat

DCO Zwolle werd benaderd door Loyalis met voorstellen om maatregelen te nemen om een eventueel AOW-hiaat aan te vullen. In dat kader zal binnenkort nadere informatie worden toegezonden om na te gaan voor welke personeelsleden sprake kan zijn van een dergelijk hiaat. Besturen en personeelsleden kunnen kenbaar maken of zij van oordeel zijn dat deze toetsing bij hen al dan niet kan plaatsvinden. 

Sluitingsdata CASO

Wij verzoeken u vriendelijk de mutaties voor de salarisadministratie tijdig, regelmatig en gespreid naar ons kantoor te zenden.

Uiterste inleverdatum mutaties mei 2004
       7  
mei 2004

Betaaldatum salaris mei 2004


     25    mei 2004

Uiterste inleverdatum mutaties juni 2004
       7   
juni  2004

Betaaldatum salaris juni 2004


     24    juni  2004

Uiterste inleverdatum mutaties juli 2004
       7
juli  2004

Betaaldatum salaris juli 2004


     23
juli  2004
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