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Algemeen

Inbellen bij DCO

Uit onze gesprekken met de directeuren in het kader van het klanttevredenheids-bezoek blijkt dat veel directeuren niet (meer) weten dat het mogelijk is om de geautomatiseerde bestanden van DCO in te zien en uit te printen op ieder moment van de dag.

Bij het inbellen kijkt u “real-time” in. Dat betekent dat u de mutatie die bijvoorbeeld een minuut daarvoor werd aangebracht, direct op uw scherm weergegeven ziet. Om met DCO te kunnen inbellen wordt aan u een wachtwoord toegewezen en krijgt u een korte instructie van de werking van het programma zodat u weet op welke wijze u kunt zoeken op de schermen en welke schermen u wilt gebruiken. Door directiewisselingen zijn reeds bestaande on-line verbindingen met daaraan gekoppelde wachtwoorden ook nog wel eens vergeten. Mocht u gebruik willen maken van de inkijk-optie neemt u dan contact op met de heer Van der Velde.

Uitlevering mutatietool

Een hele tijd geleden gaven wij een demonstratie van het geautomatiseerd aanleveren van personeelsmutaties. Aanvankelijk was het enthousiasme groot maar al snel bleek dat de tool te ingewikkeld was en te veel onvolkomenheden kende. Bovendien stonden gegevens op een CD zodat rekening moest worden gehouden met iedere windows variant die per school beschikbaar zou kunnen zijn. Om die reden is besloten gegevens op Kennisnet te plaatsen, een min of meer beschermde internetomgeving.

Na succesvol verlopen testresultaten worden scholen nu individueel benaderd om via Kennisnet digitale mutaties aan te leveren aan DCO. Mocht uw school nog niet de beschikking hebben over de mutatietool en u wilt het telefoontje van DCO voor overdracht van de mutatietool niet afwachten neemt u dan contact op met de heer Van der Velde zodat afspraken kunnen worden gemaakt over het aanmaken van uw personeelsbestand, uw wachtwoord voor de mutatietool en een korte uitleg. 

De komende maanden zullen we uw reacties evalueren evenals uw aanvullende wensen. Vervolgens zal tot verdere uitbouw van de functionaliteit worden overgegaan, zo veel mogelijk gekoppeld aan de volledige nieuwbouw van het huidige DCO software pakket.

Voortgang DCO software nieuwbouw

Eerder al informeerden wij u over het feit dat we de leverancier van ons huidige software pakket, Optim, de opdracht hebben gegeven een nieuw software pakket voor ons te ontwikkelen.

Het huidige pakket dat al eerder tot twee maal toe volledige nieuwbouw kende is gebaseerd op een zogenaamde “flat-file” structuur. Iedere keer als er iets in wet en regelgeving verandert dan worden die specifieke onderdelen van het pakket aangepast. Het programma wordt als gevolg daarvan steeds ingewikkelder en ontoegankelijker. 

We hebben om die reden gekozen voor een totale nieuwbouw gekoppeld aan een nieuwe structuur. Deze structuur is de relationele database DB2 van IBM. In maart aanstaande vindt de uitlevering plaats en worden alle geautomatiseerde gegevens omgezet naar DB2. De maanden daarna zullen we “dubbel draaien” en zal de database worden heringericht en aangestuurd met behulp van modules.

De modules die op dit moment worden ontwikkeld genereren de huidige producten zoals akten, formatie-overzichten, exploitatie-overzichten en dergelijke. Deze overzichten zullen worden verbeterd, de schermopbouw zal worden aangepast en uniform worden gemaakt (handig voor de inbellers). Zodra de modules vorm wordt gegeven zal worden gestart met de ontwikkeling van nieuwe modules, waaronder de lumpsum tool van DCO-Zwolle. Deze lumpsum module is nu nog een Excel bestand maar zal worden verwerkt in de nieuwe modulaire systematiek. 

Wat betekent deze ingrijpende aanpassing voor u? 

Doordat de DCO-gegevens als het ware in “kleine mootjes” worden gehakt kunt u zelf selecties maken. Nu nog leest u kant en klare overzichten in, al dan niet naar een Excel toepassing. Na invoering in de relationele database kunt u op een meer gedetailleerd niveau “inzoomen” en zelf gegevens selecteren en inlezen in eigen overzichten. Met behulp van een rapport generator kunt u of kan DCO voor u periode rapportages op alle mogelijke niveaus ontwikkelen. De koppeling van deze gegevens aan kwaliteitssystemen genereert de “ultieme” management informatie.

De komende periode zullen we dan ook met u in contact treden over de door u gebruikte kwaliteitssystemen en uw wensen en mogelijkheden dienaangaande. Het bijhouden verfijnen en aanvullen van uw lumpsum berekening heeft deze periode ook alle aandacht zodat u per 1 augustus 2006 goed voorbereid bent op de lumpsum bekostiging. 

Cursussen door DCO

Tijdens de bezoeken op de scholen in het kader van de klanttevredenheid bleek dat sommige directeuren niet op de hoogte zijn van het feit dat door DCO cursussen worden gegeven.

Omdat gebleken is dat de cursusbehoefte sterk varieert schrijven we geen avond- of middagcursussen meer uit maar wordt afhankelijk van de behoefte in overleg met het betreffende bestuur/de besturen een moment geprikt dat iedereen het makkelijkst kan.

Waar dat mogelijk is proberen we de gegevens van de eigen scholen zo veel mogelijk in de cursus te verwerken zodat de situatie herkenbaar is. Hieronder een overzicht van (maatwerk)cursussen:

1) lumpsum, aan de hand van de in december verzonden lumpsum berekeningen;

2) lumpsum, financiën; oude verslaglegging en nieuwe verslaglegging waarbij een eigen school model staat voor de cursus;

3) cursus nieuwe bestuursleden cursus om de kennis van nieuw benoemde bestuursleden op een adequaat niveau te brengen;

4) cursus formatieplanning voor nieuwe directeuren/bestuursleden;

5) cursus financiën (zowel inhoud als beleid);

6) andere cursussen bijvoorbeeld huisvestingsverordening (integraal) personeelsbeleid.

Omdat de lumpsum bekostiging een nieuwe autonomie met zich meebrengt kunnen ook andere bijeenkomsten worden gepland zoals workshops gericht op het:

· ontwikkelen van criteria die worden verantwoord in rapportages en 


verslaglegging aan de hand van missie en visie (strategisch beleidsplan).

Een opgave voor dergelijke cursussen kunt u doen via het secretariaat van DCO of via het opgaveformulier die u hierbij ontvangt.
Pilot-activiteiten lumpsum: pilot 1

Omdat kleine besturen/eenpitters door de invoering van lumpsum extra kwetsbaar zijn wordt in de pilot voor deze categorie ingezet op:

a) de ontwikkeling van meerjarig beleid speciaal gericht op het vergelijkbaar maken van gegevens.

b) de ontwikkeling van het coöperatiemodel en het federatie model voor risicospreiding zodat besturen met behoud van eigen zelfstandigheid toch risico´s kunnen delen/spreiden.

c) de nieuwe taakverdeling tussen bestuur en directeur en ook het administratiekantoor in het kader van lumpsum.

Voor de middelgrote besturen richt de pilot zich juist op:

a) medezeggenschap met een effectieve ouderbetrokkenheid en effectieve en transparante besluitvorming.

b) de omzetting van taakbeleid en beloningsbeleid naar financieel beleid.

De grote besturen met bovenschoolsmanagement zullen binnen de pilot aan de slag gaan met:

a) de wijze van toewijzing van de middelen aan de scholen waarbij motieven in de zin van efficiency, effectiviteit en taakverdeling geobjectiveerd zullen worden.

b) een transparante verantwoording van de resultaten van de inzet van middelen door middel van jaarverslag, benchmark gegevens.

Pilot 2

In pilot 2 zullen verschillende sturingsmodellen worden doorontwikkeld. Er zal aandacht zijn voor de relatie bestuur-management-school en de gedragscode voor goed bestuur.

Ook wordt in pilot 2 gekeken naar de financiële verantwoording en met name de positie van de individuele school in relatie tot de verantwoording op bestuursniveau. De verdeelsleutel voor de inzet van middelen en de benchmark gegevens in dat kader vormen ook in pilot 2 een punt van aandacht.

Invoeringstraject lumpsum

1) Vanaf 1 januari 2004 starten de pilots;

2) Tussen 1 januari 2004 – 1 juli 2004 vindt de ontwikkeling van de nieuwe lumpsum berekeningssystematiek plaats;

3) Tussen 1 januari 2004 – 1 juli 2004 wordt het meetjaar (2004/2005) voorbereid per onderwijssoort;

4) Vanaf 1 augustus 2004 tot 1 augustus 2005 vindt meting van de kosten plaats;

5) Gedurende het meetjaar worden de herverdeeleffecten bekeken;

6) Vanaf 1 januari 2005 verplicht jaarverslag voor financiën;

7) Tussen 1 januari 2006 en 1 juli 2006 wordt de berekeningsystematiek definitief evenals de vaststelling van het herverdeeleffect;

8) Invoering 1 augustus 2006;

9) Afloop overgangsregeling 1 augustus 2010.

Binnen dit invoeringstraject wordt zoals het nu lijkt de GMR verplicht bij schoolbesturen met meer scholen, het directiestatuut te vervangen door het (openbare) managementstatuut.

Lumpsum en rechtspositie

Bapo-regeling: onder het huidige stelsel worden de BAPO kosten gedeclareerd; bij lumpsum kan dat niet langer.

De Bapokosten zullen worden geregistreerd in het meetjaar 2004/2005. Vanuit deze meting wordt in feite de opslag voor Bapo vanuit het landelijke budget bepaald. Met andere woorden: scholen krijgen géén compensatie voor Bapo. Voor de variabele premieheffing bij arbeidsongeschiktheid geldt dezelfde redenering. Salarisgaranties vormen evenmin aanleiding tot een toeslag omdat ervan uitgegaan wordt dat deze effecten al meegewogen zijn in het meetjaar.

Invoering lumpsum

De brochure Aanvraag Vaststelling Rijksvergoeding 2003 en de formulieren voor de AVR zijn weer binnen. Binnen DCO zijn de voorbereidingen al weer volop in gang gezet om tijdig alle AVR-en te kunnen verwerken.

En opnieuw is de formulierenset dikker dan voorgaande jaren. Omdat het Ministerie nog niet beschikt over voldoende gegevens om de bekostigingsformule voor het primair onderwijs te kunnen vaststellen evenals de formule voor een eventuele overgangsregeling is het “informatie formulier invoering lumpsum bekostiging” toegevoegd aan de reeks van formulieren voor de AVR.

Door middel van dit formulier wil het Ministerie inzicht verkrijgen in het zogenaamde “optimaliserende gedrag” van de schoolbesturen. In deze systematiek declareren de besturen eerst meer formatie dan is toegewezen; aan het eind van het jaar vinden vervolgens correcties plaats. Op deze wijze wordt een maximum aan fre´s gedeclareerd. Het Ministerie was van dit optimaliserende gedrag niet op de hoogte en wil geïnformeerd raken over de omvang van dit fenomeen. Uit het formulier valt af te leiden dat OC en W maatregelen overweegt om dit gedrag tegen te gaan.

De gevraagde gegevens betreffen het totaal aantal fre´s in het jaar 2002-2003 en de daarmee samenhangende loonkosten. Ook deze opgave moet door de accountant worden gecontroleerd.  

Aanpassingen Wet Medezeggenschap Onderwijs

De toegenomen bestedingsvrijheid onder lumpsum vraagt naar het oordeel van de minister om andere waarborgen voor ouders en personeel bij de besluitvorming met betrekking tot de middelen.

De Wet Medezeggenschap Onderwijs (WMO) zal in dat kader worden aangepast. Deze aanpassingen omvatten:

1) de verplichting van het bestuur om de MR- en GMR tijdig, transparant en volledig te informeren inzake:

· de jaarlijkse bekostiging per school/op bestuursniveau;

· de begroting (inkomsten, uitgaven);

· jaarverslag (balans en exploitatie).

De afzonderlijke scholen dienen duidelijk herkenbaar te zijn evenals de bovenschoolse voorzieningen.

2) het bestuur verstrekt gegevens schriftelijk op eigen initiatief (actief openbaar).

3) ten minste twee maal per jaar worden MR en GMR over tussenstanden geïnformeerd.

4) gebrek aan medewerking aangaande de informatieverstrekking kan aanleiding vormen voor een geschil.

Verder zullen besturen met meer dan een school verplicht zijn een GMR in te stellen. Het maximale ledenaantal van een GMR (24 of zo veel meer als dat er scholen zijn) komt te vervallen. De helft van de leden blijft bestaan uit ouders.

De GMR oefent een wettelijk basispakket aan bevoegdheden uit en treedt dan in de plaats van de individuele school medezeggenschapsraad. De GMR krijgt adviesbevoegdheden voor:

· de vaststelling van hoofdlijnen van (meerjaren) financieel beleid inclusief de    


bestemming van de middelen;

· verdelingsmaatstaven;

· vaststelling of wijziging management statuut.

Veilig fietsen in Kampen

De gemeente Kampen heeft samen met de politie op 31 basisscholen in de gemeente 1.500 verkeershesjes uitgedeeld.

Deze reflecterende hesjes kunnen gebruikt worden bij het bezoek van en naar de gymzaal en het zwembad door de leerlingen van de betreffende school. Voor individuele leerlingen uit de hoogste klassen die in het donker over bijvoorbeeld plattelandswegen naar school fietsen zijn ook een aantal hesjes beschikbaar. Overwogen wordt om ook hesjes uit te delen aan brugklassers in het voortgezet onderwijs.
Onderwijs

Geweld op school

De moord op de conrector in Den Haag heeft geleid tot veel en zeer uiteenlopende reacties in het onderwijs. Twee maanden voor de moord vond een ander ernstig incident plaats waarbij een geschiedenisleraar in Amsterdam door vier leerlingen zeer zwaar werd mishandeld, na voorafgaand voortdurend te zijn getreiterd en geïntimideerd.

De leerlingen van de school vonden dat de leraar om klappen heeft gevraagd omdat hij een boterham at in het bijzijn van leerlingen die niet mogen eten in verband met de ramadan. De school wist na het incident nog niet welke maatregelen genomen zouden worden. 

Andere scholen, ook geconfronteerd met wangedrag van leerlingen door bijvoorbeeld lessen te verstoren, trachten met behulp van maatregelen de verziekte sfeer te verbeteren. Voorbeelden van dergelijke maatregelen zijn: het opstellen en publiceren van een lijst met overtredingen en wangedrag en de sancties daarop. Bij vernielingen wordt bijvoorbeeld de politie ingeschakeld, bij geweld eveneens. Leerlingen die het wangedrag ondersteunen worden gedurende een bepaalde periode uitgesloten van “leuke” activiteiten, zoals feesten, vieringen en toernooien.

Voldoende toezicht en controle en het aanspreken van de ouders zijn ook maatregelen die thuishoren in het rijtje maatregelen om duidelijk te maken waar de school staat en waar vanuit de school grenzen liggen en wanneer deze worden overschreden.


Actieplan EU-benchmarks Onderwijs

De Europese Onderwijsraad heeft in mei 2003 het actieplan EU-benchmarks aangenomen, een actieplan op grond waarvan Europa het streven uitspreekt om uit te groeien tot de meest concurrerende en dynamische kenniseconomie in de wereld. Het actieplan wordt als leidraad gehanteerd voor de Nederlandse bijdrage aan de kennissamenleving.

Elke lidstaat bepaalt zelf zijn bijdrage aan het bereiken van de Europese doelstelling. De minister heeft bij de vertaling naar het Nederlandse beleid gekeken naar de beleidsagenda van OC en W en de sterke en zwakke punten van het Nederlandse stelsel. Nederland presteert niet goed op voortijdig schoolverlaten en afgestudeerden in technische studies.

Voortijdige schoolverlaters

In Nederland is 15,5% van de 18-24 jarigen voortijdig schoolverlater. Nederland streeft ernaar om dit aantal te verminderen met 30% - 50% (21.000 in 2006 tot 35.000 in 2010).

Op alle niveaus van het onderwijs kunnen hierin activiteiten worden ontplooid. Het invoeren van schakelklassen in het primair onderwijs zou hierin een verbetering kunnen brengen. Door de invoering van het onderwijsnummer beoogt het Ministerie de leerlingen beter te kunnen volgen. Een betere aansluiting tussen het primair onderwijs en voortgezet onderwijs kan daarin ook een bijdrage vormen.

Technische afgestudeerden

Het aantal afgestudeerden en promovendi in exacte vakken, wiskunde en techniek moet tussen 2000-2010 met 15% stijgen met ook een evenwichtiger verdeling tussen het aantal mannen en vrouwen.

Vergeleken met de andere landen presteert Nederland al jaren heel slecht. Ierland, Frankrijk en Finland scoren hier heel goed. Nederland zal onderzoeken waarom deze landen zo hoog scoren. Concrete maatregelen voor primair onderwijs en voortgezet onderwijs zijn er nog niet.

Afgeronde opleiding HAVO,VWO of MBO 2

Europa streeft naar 85% gediplomeerden in 2010. Nederland zit op dit moment op 73% van de 22-jarigen (Finland op 90%).

De minister is van oordeel dat -gelet op de vraag op de arbeidsmarkt- vooral het aantal MBO-gediplomeerden moet toenemen.

Basisvaardigheden

Lezen
In 2000 viel 9,6% van de 15-jarige leerlingen in de groep met een lage leesvaardigheid. Opnieuw scoorde Finland het best met slechts 6,9% van de 15-jarigen. De minister verwacht dat verbetering zal doorzetten omdat de taalvaardigheid op de basisscholen verbetert. 

De inzet van Nederland is dat via het Expertisecentrum Nederlands het taalonderwijs voor basisscholen verder vooruit zal gaan. De doorlopende leerlijn taal van vroegschoolse educatie tot en met beroepsonderwijs is ook een beleid waar de minister hoge verwachtingen van heeft evenals gerichte ondersteuning van kinderen in achterstandssituaties.

Een Leven Lang Leren

Voor het behoud van de kennissamenleving is blijvende scholing essentieel. Met name de BVE-instellingen en HBO-instellingen zullen worden geconfronteerd met nieuwe impulsen en extra ambities zodat in 2004 tenminste 20% van de 25-64 jarigen deelneemt aan onderwijs- en trainingsactiviteiten.
Investeren

Het EU-gemiddelde in 2000 bedroeg 4,94% van het bruto binnenlands product. Nederland scoorde 4,87% BBP. Denemarken was de hoogste met 8,38% BBP. Er zijn op dit terrein (nog) geen streefcijfers afgesproken tussen de lidstaten.

Consequenties voor het onderwijs van de Europese ambities

· Afspraken over beleid, meting en prestatie afspraken met betrekking tot voortijdig schoolverlaten;

· Onderwijsvernieuwing van onderop gericht op het wekken van belangstelling voor techniek en bètavakken.

· Op interactieve wijze ontwikkelt en implementeert het Expertisecentrum Nederlands pilots op basis waarvan toepasbare producten worden ontwikkeld. Deze aanpak werkt goed volgens het Ministerie. Ook de voorschoolse en vroegschoolse opvang zal met behulp van de taallijn worden ondersteund.

· Het beleidsplan KOERS-VO zal zich richten op schooluitval en meer bèta-onderwijs.

· Voor alle inwoners en dus zeker voor leerkrachten zal een leven lang leren verder worden gestimuleerd.   

Nipo-onderzoek 4-daagse schoolweek

Uit een Nipo-onderzoek onder zo´n 1.000 Nederlanders is gebleken dat 84% tegen een 4-daagse schoolweek is. De verwachting werd uitgesproken dat de kwaliteit van het kennisniveau zal dalen als gevolg van invoering van de 4-daagse schoolweek.
Onderwijsmeter 2003

Nederlanders vinden volgens de onderzoekers dat op scholen meer aandacht moet   worden besteed aan waarden en normen, orde, netheid en discipline en sociale    vaardigheden. Door periodiek de Nederlander naar zijn mening over het onderwijs te vragen verwacht de minister inzicht te krijgen in trends en ontwikkelingen in opinies en aldus de kwaliteit van het debat over het onderwijs te kunnen bevorderen.

Ondernemerschap en onderwijs

De Interdepartementale Commissie Ondernemerschap en Onderwijs wilde scholen stimuleren om meer ondernemend te zijn maar ook bevorderen dat scholen leerlingen leert om meer ondernemend te zijn. Daarbij wordt uitgegaan van onderwijs dat meer competentiegericht is. Onderwijs is een plek waar kinderen leren met hun kennis iets te doen waar houding, creativiteit en intuïtie ofwel “kunnen” net zo belangrijk is als kennis, “kennen”.

Een ondernemer is succesvol als hij/zij beschikt over de volgende competenties:

· durf;

· reflectie (waar ben ik mee bezig);

· strategische houding (waar liggen mijn belangen en hoe stel ik die veilig, risico´s nemen maar vooraf wel de risico´s in voldoende mate verzekeren);

· leidinggevend vermogen;

· communicatief vermogen.

Een school die het ondernemerschap wil bevorderen zal dit binnen de school moeten uitbouwen via doorlopende leerlijnen, differentiatie en stimulerende maatregelen. De Hogeschool Alkmaar heeft daartoe een speciale stichting in het leven geroepen, de stichting “De Educatieve Stad”.

De Stichting bevordert op scholen ondernemend gedrag in vakgebieden als wereldoriëntatie, kunstzinnige vakken en sport. Als positief punt van de subsidie regeling voor ondernemerschap in het onderwijs, is genoemd dat de scholen zich meer omgevingsgericht ontwikkelen en ook ondernemers bij de school betrekt, terwijl meer traditionele scholen overwegend intern gericht zijn.

Projecten die gestart zijn in het kader van de ondernemende school zijn bijvoorbeeld “Bizworld”, een spel gericht op het opzetten van een eigen bedrijf door leerlingen met raakvlakken op de gebieden taal, rekenen en culturele vaardigheden. In het project “De Klapklas” leren leerlingen verantwoord omgaan met geld. Andere projecten zijn “Een winkel op school”, “Ondernemend leren, leren ondernemen” en “Talent voor de Toekomst”, projecten waarbij commerciële opdrachten worden uitgevoerd voor externe opdrachtgevers, bedrijfsplannen moeten worden samengesteld enzovoorts. (zie ook www.lerenondernemen.nl).

De deregulering van de overheid, de autonomie vergroting en het bevorderen van de zelfstandigheid van de Nederlandse burgers en ook het verplaatsen van grote bedrijven naar lage lonen landen maakt het waarschijnlijk dat de maatschappij in Nederland zal veranderen. Het huidige “baanstelsel” zal steeds meer verdwijnen, steeds meer mensen zullen hun “eigen baas” zijn. Een school kan daarbij steunen door leerlingen te leren meer ondernemend te zijn.

Kleutertoets

Ondanks de nodige oppositie houdt de minister van Onderwijs toch vast aan de toets voor kleuters.

De toets wordt geïntroduceerd als “steekproef”. Door middel van dit steekproef-onderzoek gericht op taal- en rekenvaardigheid wil de minister achterstanden bij jonge kinderen opsporen. De toets zal niet worden gekoppeld aan de bekostiging van scholen. De informatie zal mogelijk worden gekoppeld aan de herallocatie van de achterstandsmiddelen (de weging).

De toets kan worden uitgevoerd in groep 2 en wordt om de 2 jaar herhaald. Iedere 4 jaar zouden de toetsresultaten de inzet van achterstandsmiddelen bepalen. Uitgewerkte voorstellen worden in het voorjaar verwacht.  

Conclusies nota “Werken in het onderwijs 2004” van OC en W

· De werkgelegenheid neemt toe als gevolg van vergrijzing en groei. De komende jaren worden 52.000 vacatures voor PO en VO verwacht. Het tekort voor 2007 is nu nog 10.400 personen.

· Er stromen meer mensen het onderwijs in dan in voorgaande jaren (9.000 meer dan in 1999). Er waren op 1 januari 2003 1.500 zij-instromers in VO en PO werkzaam met over het algemeen een positieve beoordeling.

· De uitstroom van leerkrachten neemt eveneens toe, vooral op instellingsniveau (van de ene naar de andere onderwijsinstelling). Er is minder uitstroom naar andere sectoren.

· Het aantal onbevoegde leraren neemt toe, een zorgpunt voor OC en W ofschoon de kwaliteit van de leerkrachten in het algemeen goed is.

· De begeleiding voor beginnende leerkrachten behoeft nog steeds verbetering. Er zal meer aandacht voor een planmatige benadering worden gevraagd.

· De arbeidstevredenheid is over het algemeen goed; de werkdruk en financiële doorgroeimogelijkheden zijn veelal punten van kritiek voor individuele leerkrachten.

· Het mobiliteitsbeleid levert veelal ontevreden reacties op; functionerings-gesprekken, beoordelingsgesprekken en persoonlijke ontwikkelingsplannen worden als instrumenten in het algemeen positief beoordeeld.

· Het ziekteverzuim daalt.

· De arbeidsongeschiktheid blijft stabiel (met als grootste veroorzaker: psychische problemen).

· Het imago van de sector is en wordt verbeterd door de maatregelen die daarvoor genomen worden zoals functiedifferentiatie IPB. 

Rapport “Een voorwerp van aanhoudende zorg”, advies van de Onderwijsraad

Op grond van bovengenoemd advies van de Onderwijsraad moeten scholen naar het oordeel van de Raad aan de slag met de ouders. Veel ouders hebben zorgen geuit over het onbespreekbaar zijn van -in hun ogen- slecht functionerende leerkrachten. Verder is sprake van een onvoldoende adequate reactie op het toenemend aantal opvoedende taken door de school en het gebrek aan communicatie tussen ouders en de school.

De bestaande procedures via de medezeggenschapsraad en klachtenprocedures werken blijkbaar niet optimaal vanuit de optiek van de ouder. Voor scholen geldt, aldus de Onderwijsraad, dat structureel tevredenheids onderzoeken doen kan helpen bij het bespreekbaar maken van (onderwijs)zorgen van ouders. Een “tevredenheids onderzoek” voor leerkrachten is bijvoorbeeld het “exit-interview”. 

De Onderwijsraad bepleit verder het proces van schaal/schoolvergroting niet verder door te zetten. Scholenfusies beperken immers de keuzevrijheid van ouders, de ultieme sanctie die ouders ter beschikking staat bij ontevredenheid. De groeiende populariteit van particulier en thuisonderwijs kan worden geïnterpreteerd als een signaal dat ouders zich weinig gehoord voelen en hun wensen te weinig gerealiseerd zien.

Koers Primair Onderwijs

“Koers Primair Onderwijs” wordt het document met daarin de visie en het beleidsprogramma over de toekomst van het primair onderwijs vanuit de nieuwe ruimte voor autonomie. De invoering van de nieuwe bekostigingssystematiek (lumpsum) is slechts één aspect dat de keuzevrijheid betreft.

Andere zaken die nog nader zullen worden uitgewerkt zijn:

· de opvoedkundige taak van de school;

· overblijven;

· kennis en vaardigheden van het onderwijspersoneel;

· omgaan met leerlingachterstanden;

· onderwijsvernieuwing;

· toekomst van de brede school;

· toetsing.

Koers Primair Onderwijs wordt in juni 2004 aangeboden aan de Tweede Kamer.

Extra aanpak dyslexie

Vanaf januari 2004 is een aanvang gemaakt met de inrichting van een masterplan voor de begeleiding van kinderen met ernstige leerproblemen en dyslexie. Het masterplan moet voorzien in een integrale aanpak van de problematiek.

Alle relevante organisaties worden betrokken bij het masterplan variërend van universiteiten tot leesklinieken tot ouderbelangenverenigingen. De scholen zullen via de projectgroep WSNS plus nader worden geïnformeerd. Ook VMBO, PRO en LWOO worden betrokken in het masterplan.

Voor zwakke leerling geen CITO

Aansluitend op een praktijk die op meer scholen al wordt toegepast is afgesproken dat kinderen die sinds 2002 in Nederland naar school gaan of die volgend jaar naar het praktijk onderwijs of het leerweg ondersteunend onderwijs gaan (LWOO) geen cito-toets behoeven te maken.

De score van deze leerlingen behoeft dus niet te worden meegeteld voor de berekening van het schoolgemiddelde. Indien de ouders of leerlingen het zelf willen mógen ze wel meedoen aan de toets. Het gaat daarbij om kinderen met een leerachterstand van ten minste anderhalf jaar. Omdat voor deze groep toch een andere aanmeldingsprocedure voor het voortgezet onderwijs geldt hebben de cito-scores nauwelijks waarde. Voor deze categorie leerlingen zullen andere onderzoeken worden ontwikkeld.
Personeel

Doorverwijzen via de Arbo-arts

Vanaf 1 januari 2004 mag ook de bedrijfsarts, net als de huisarts, iemand doorverwijzen.

Indien de doorverwijzing bijvoorbeeld een medisch specialist betreft, komt onderzoek en eventuele behandeling in aanmerking voor vergoeding door Ziekenfonds of AWBZ.

Uitstel levensloopregeling

De eerder aangekondigde levensloopregeling en de afschaffing van de fiscale faciliteiten in het kader van VUT en pre-pensioen is uitgesteld. In de loop van 2004 zal vermoedelijk een nieuw stelsel worden ontwikkeld dat in 2006 vermoedelijk ingevoerd zal worden.


Veranderingen in de pensioenregeling 

Vanaf 1 januari 2004 wordt het ABP-pensioen opgebouwd via de zogenaamde middelloonregeling. Het pensioen dat vanaf 2004 wordt berekend over het gemiddelde van de periode vanaf 1 januari 2004 tot de datum van pensionering wordt letterlijk “gemiddeld”. Het stelsel wordt daarmee omgezet van een eindloon naar een middelloonstelsel.

Anders dan nu tellen bepaalde variabele beloningen mee voor het pensioen-gevend salaris. In de loop van 2004 zal worden meegedeeld welke variabele beloningen meetellen voor het pensioen.

Pensioenen in 2004 niet volledig geïndexeerd

De zwakke financiële positie van het ABP-fonds heeft er toe geleid dat besloten is over 2004 niet het volledige percentage aan salarisverhogingen binnen overheid en onderwijs door te betalen aan gepensioneerden. In 2004 wordt 2/3 van de salarisverhoging doorbetaald.

FPU en neveninkomsten

Werknemers die naast FPU betaalde werkzaamheden verrichten werden tot dusverre gekort op het FPU-basisdeel. Voortaan vindt de korting echter plaats op zowel het FPU-basisdeel, -opbouwdeel en -garanties.

Als gevolg van deze wijziging wordt het minder aantrekkelijk om bij te verdienen omdat iemand daardoor tot maximaal zijn/haar oude salaris kan bijverdienen.

Pc-Privé

Het grensbedrag voor het belaste en onbelaste deel van de vergoedingen voor de Pc-Privéregeling is sinds 1 januari 2004 verlaagd van € 2.269,- naar € 1.415,-. Eerder was al bekende gemaakt dat de maximale vrijstelling met ingang van 1 januari 2004 zou worden verlaagd tot € 1.415,- per 3 jaren. In het verlengde van deze aanpassing mag een werkgever vanaf 1 januari voor maximaal € 1.415,- per 3 jaar aan computer apparatuur onbelast vergoeden/verstrekken.

Op dit bedrag worden de in de voorgaande twee jaren gedane verstrekkingen in mindering gebracht.

Afloop stimuleringsregeling Bestuurlijke krachtenbundeling

Op 1 augustus 2004 eindigt de maatregel “Stimuleringsregeling Bestuurlijke krachtenbundeling”. (Subsidie van € 70.000 bij 10 scholen/2.000 leerlingen/80 fte van een bestuur of samenwerkingsverband van besturen). In plaats daarvan komt er een aangepaste regeling.

Deze regeling houdt in dat de facilitering per bestuur maximaal € 70.000 zal bedragen. Een bestuur dat nu gebruik maakt van de regeling zal per 1 augustus 2004 maximaal € 35.000 erop achteruitgaan. In principe geldt per school een vast bedrag van € 2.650 met een kleine scholen toeslag van € 5.700 minus € 39,50 x het aantal leerlingen. Structureel zou er voor de versterking van het management € 39,50 per leerling beschikbaar zijn, afhankelijk van de herverdeeleffecten als hierboven weergegeven. De eerste toekenning vindt plaats op basis van de telgegevens van 1 oktober 2003.

Ontslag ID-baners

Het reglement Participatiefonds heeft een aanpassing ondergaan gericht op ontslag van ID-baners in verband met het stopzetten van de subsidies. Om voor vergoeding van de uitkeringskosten in aanmerking te komen zal het bevoegd gezag het volgende moeten verklaren:

1) Er heeft overleg plaatsgevonden met de gemeente om een meerjaren regeling tot stand te brengen over scholing en doorstroom en afspraken over het behoud van gesubsidieerde banen.

2) Aangetoond moet worden dat is getracht het ontslag te voorkomen door:

· toepassing van de tijdelijke stimuleringsregeling (maakt 10.000 ID- 


banen regulier)

· aanstelling in leerwerkbanen

· toepassing van de tijdelijke aanvullende stimulerende regeling ID-banen in het PO en VO (inzet middelen voor reguliere banen, scholing en doorstroom)

· inzet van de 4 uur per school die in het kader van de CAO 2003 is overeengekomen

Indien ondanks deze inspanningen het ontslag niet kan worden voorkomen zal het bestuur dit moeten onderbouwen. Het Participatiefonds wil ook bewijsstukken zien die de verklaring op overtuigende wijze bevestigen.

Tijdelijke Stimuleringsregeling ID-baners verlengd tot 1 juli 2004
In het kader van het Convenant Gesubsidieerde arbeid 2003 is afgesproken om in 2003, 10.000 ID-banen om te zetten in reguliere banen. Voor het onderwijs werd een ambitie van 1.930 banen neergezet. Eind 2003 waren slechts 412 ID-baners omgezet in reguliere banen. Ook is het totaal van 10.000 over alle sectoren niet gehaald.

Voor het regulier maken van een dergelijke baan kan € 17.000 subsidie van SWZ en 1.750 van OC en W worden verkregen. De subsidies zijn echter eenmalig terwijl de kosten bij omzetting structureel zijn. De komende maanden zal een “aanjaagteam” ingezet worden om verdere omzettingen tot stand te brengen. 

Premie aanstellen nieuwe directeur

Jaarlijks kunnen 450 scholen gebruik maken van de regeling om nieuwe directeuren te professionaliseren. Het personeelslid dat aan zijn of haar eerste directeursbaan begint is goed voor € 6.000 ten behoeve van begeleiding en coaching.
Sluitingsdata CASO

Wij verzoeken u vriendelijk de mutaties voor de salarisadministratie tijdig, regelmatig en gespreid naar ons kantoor te zenden.

Uiterste inleverdatum mutaties februari 2004      
       
  9
februari 2004

Betaaldatum salaris februari 2004 

25
februari 2004 

Uiterste inleverdatum maart 2004 


    9       maart 2004

Betaaldatum salaris maart 2004


  25       maart 2004

Uiterste inleverdatum april 2004
      
     
    6       april 2004

Betaaldatum salaris april 2004
                                         23      april 2004

Financiën
Vier uur cup-a-soup!

De gemeente Pekela had voor haar ambtenaren een soepautomaat laten plaatsen zodat het de hele dag scherp kan blijven. De soep werd gratis verstrekt.

Een belastinginspecteur legde de gemeente een naheffingsaanslag op voor de loonbelasting. De waarde van de verstrekking bedroeg volgens de inspecteur maar liefst € 0,37 per kop. De soep moest worden gezien als een maaltijd verstrekking door de werkgever. 

Het Ministerie van Financiën zal eerdaags uitspreken of de soep kan worden gelijkgesteld met koffie of thee of toch als maaltijd beschouwd moet worden. U bent dus gewaarschuwd indien u in het kader van IPB een vergelijkbare activiteit overweegt!   

Camerabeveiliging op speelplein

De basisschool in Bathmen werd al langere tijd geteisterd door vandalisme als gevolg van hangjeugd op het schoolplein. Het toppunt was de vernieling van het speeltoestel op het plein en het opblazen van de ramen.

In overleg met en met vergoeding van de gemeente werd besloten camerabeveiliging toe te passen. Ouders legden de kabels aan voor het infrarood inbraaksysteem en de digitale camera´s werden op proef gehuurd van de firma Varel. De camera´s hangen binnen en reageren pas bij beweging op het plein. In geval van vandalisme wordt de film beschikbaar gesteld aan de politie.

Brand (on)veiligheid

De gemeente Leeuwarden maakt sinds kort serieus werk van brandveiligheids-controle. Aan het einde van 2003 hebben de brandweer en de sector Bouwen en Wonen vier leslokalen afgekeurd en gesloten. Pas na het herstellen van alle gebreken mag weer les worden gegeven in deze lokalen. 
Leerlingenvervoer

Jaarlijks wordt 12 miljoen euro extra beschikbaar gesteld aan het Gemeentefonds voor de extra vervoerskosten van leerlingen als gevolg van aanscherping van de vervoerseisen.

Voor ieder kind moet een zitplaats beschikbaar zijn (zitplaatsen delen mag vanaf 1 januari jl. niet langer). Voor passagiers in nieuwe voertuigen (bus en taxi) geldt bovendien ook de gordelplicht. De gordelplicht gold al voor personenauto´s. Voor schoolzwemmen wordt nog wel eens gebruik gemaakt van te kleine bussen. Dat mag voortaan niet langer. Het extra bedrag in het Gemeentefonds is bedoeld voor grotere bussen of taxi´s. 

De provincies krijgen eveneens een compensatie van de extra kosten voor het vervoer van en naar medische kinderdagverblijven.

Nieuw rekeningschema
Zoals u allen weet hanteert DCO met ingang van 1 januari 2004 een nieuw rekening schema.

De meeste directeuren gebruiken dit nu ook, toch willen we langs deze weg de directeuren die de oude codes nog gebruiken verzoeken om vanaf nu het nieuwe rekeningschema te gebruiken.

Declaraties

DCO heeft al enige tijd declaratie formulieren voor de scholen en verenigingen ontwikkeld.

Nu komt het wel eens voor dat we kladjes, pinbonnen e.d. los ontvangen. Het is dan voor ons moeilijk deze te verwerken, omdat er regelmatig gegevens en/of de handtekening van de gemachtigde ontbreken.

Wij willen u daarom verzoeken om gebruik te maken van onze declaratie formulieren met de daarbij behorende (bewijs) stukken. Indien u niet over alle formulieren beschikt, is een berichtje aan info@dco-zwolle.nl voldoende om deze via de mail te ontvangen. Uiteraard kunt u ze ook per post ontvangen.

Betaalopdrachten

Een opdracht tot betaling dient altijd schriftelijk bij ons te worden aangeleverd, omdat wij over de handtekening (en codering) van de opdrachtgever moeten beschikken. Opdrachten die via e-mail bij ons binnenkomen kunnen niet verwerkt worden omdat er nog geen mogelijkheden zijn voor een elektronische handtekening.













de relatie tussen bestuur- bovenschoolsmanagement en management en de wijze van verantwoording afleggen naar het Ministerie en de ouders en de organen die zich daar tussen in bewegen. 


Met alle directeuren vinden momenteel gesprekken plaats in het kader van het klanttevredenheids-onderzoek. Tegelijkertijd wordt de mutatietool gedemonstreerd. Graag worden we op de hoogte gehouden van uw ervaringen, zowel goede als minder goede omdat deze ervaringen kunnen worden gebruikt om de dienstverlening aan u te verbeteren.

















In deze DCOntact aandacht voor de “Uitwerkingsnotitie” lumpsum van de Minister van Onderwijs. De verandering van bekostiging zal, hoewel dat niet het eerst is waar iedereen aan denkt, vooral ook consequenties hebben voor de aansturing van de organisatie, ofwel: de nieuwe rol van het bestuur, (bovenschools) management, schoolteams en (gemeenschappelijke) medezeggenschapsraden en ouders. Om die reden worden in de pilots lumpsum projecten ontwikkeld gericht op andere vormen van samenwerking tussen besturen (coöperatie en federatie) 
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