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Algemeen

Besturen/policy governance
Al geruime tijd wordt aandacht gevraagd voor de professionaliteit van het bestuur van de scholen. De veranderende verantwoordelijkheden en de overdracht van risico’s van het rijk naar de schoolbesturen doen de noodzaak tot professionalisering groeien. Omdat het delen van risico´s een veel toegepast beheersingsmechanisme is, werd de afgelopen jaren veel energie en geld gestoken in schaalvergrotingsoperaties. Ook de besturenorganisaties hebben veel extra aandacht gestoken in de professionalisering van besturen (en daarvan afgeleid: het management).

Uit de contacten met de besturen valt waar te nemen dat het proces van professionalisering nog in volle gang is. Veel besturen worstelen met de vraag welke rol zij voortaan moeten vervullen, zeker daar waar bovenschools management is ingesteld. Er zijn zelfs bestuurders die het gevoel hebben dat ze overbodig geworden zijn door de benoeming van het bovenschools management. Voor deze mensen geldt dat antwoord moet worden gegeven op de vraag wat nu de functie is van een bestuur. Het schoolbestuur verenigt twee functies:

                                         -  de externe functie;

       -  de interne functie.

Externe functies richten zich op het onderhouden van de relatie met de stakeholders ofwel: iedereen die de organisatie kan beïnvloeden of door de organisatie wordt beïnvloed zoals:

· ouders en kinderen (leden);

· leerkracht;

· vrijwilligers;

· subsidiegevers;

· de samenleving in het algemeen.

Deze functie richt zich op het legitimeren van de school/scholen en het waarborgen van de continuïteit van de organisatie. De interne functies richten zich op het aansturen van de werkorganisatie. Daarbij gaat het vooral om de bewaking van de manier waarop er gewerkt wordt. Zeker in fusietrajecten kan veelvuldig worden waargenomen dat sprake is van spanning tussen de legitimering (achterban) en de continuïteit van de organisatie. John Carver noemt in zijn policy governance een aantal valkuilen waardoor de effectiviteit en toegevoegde waarde van een bestuur beperkt is. Een aantal valkuilen wordt hieronder weergegeven:

· Micro-management

Veel besturen zijn geneigd zich bezig te houden met detailinformatie omdat deze informatie is te overzien en bevatten (afscheid van juf Jansen, benoeming meester Pietersen, toewijzing van de klassen aan alle juffen en meesters). Er zijn zelfs managers die het bestuur bewust overvoeren met nutteloze informatie en cijfers en vervolgens relevante zaken buiten beschouwing of onderbelicht laten.

· Applaus-machine

Directeuren die een overtuigende presentatie geven en zich als deskundig en zelfverzekerd presenteren en die iedere vraag kwalificeren als domheid of een aantasting van eigen functioneren geven de voorkeur aan een bestuur dat op alle voorstellen ‘’ja’’ zegt. Deze besturen accepteren kritiekloos ieder voorstel en doen in de ogen van Carver aan ‘rubber-stamping’. 

· Korte termijn denken

Veel bestuurlijke agenda´s worden beheerst door zaken die op korte termijn geregeld moeten worden: de conflicten die er nu zijn, het contract dat morgen moet worden afgesloten met een kopieerbedrijf, een personeelslid dat om overplaatsing heeft gevraagd, een beleidsplan dat nu moet worden vastgesteld. Deze actiepunten worden vervolgens neergelegd in actielijsten. Het voeren van inhoudelijke discussies raakt dan nogal eens op de achtergrond evenals de bepaling van de bestuursstrategie van de organisatie.

· Achter feiten aanlopen

De voortdurende veranderingen in de onderwijsregelgeving zijn amper bij te houden door het bestuur. Besturen hebben hun handen vol om dit bij te houden en om bovendien de diverse brandjes te blussen. Er zijn bestuursleden, de macho-bestuursleden, die het blussen van  brandjes beschouwen als het écht besluiten nemen en besturen. Dit gedrag leidt echter niet tot enige vooruitgang van de organisatie.

· Herkauwen

Het nemen van een besluit kan pas plaatsvinden als een goede analyse/inventarisatie heeft plaatsgevonden en er vervolgens op basis van ingezet beleid een voorstel kan worden ontwikkeld. Als het bestuur zelf de analyse over gaat doen en de elementen opnieuw gaat wegen, dan heeft het bestuur de opdracht niet goed gedefinieerd of is de opdracht verstrekt aan incompetente personen.

· Taakverdelingsvragen

Schoolbestuurders zijn mensen die bestuurder worden op basis van hun specifieke kennis en ervaring zodat de organisatie voor weinig kosten beschikt over een breed scala aan ervaringen en kennisgebieden. Daarmee is direct ook een gevaar benoemd: het gevaar dat zij op dat kennisniveau de directeur voorbij zullen streven en de staf van de organisatie verder helpen. Dit gedrag is feitelijk ongewenst omdat het bestuur dan weer te veel op de stoel van de directie gaat zitten.

Wat zou een bestuur wél moeten doen vanuit het policy governance model?

Het bestuur stuurt op normen en waarden. Het bestuur zal vanuit de doelstelling die de organisatie legitimeert, normen en waarden vaststellen, handhaven en aanpassen. Indien een bestuur zich concentreert op deze taak, is een bestuur in staat om:

· meer onderwerpen, aspecten van de organisatie aan te pakken;

· zich te concentreren op de basisbeginselen van de organisatie;

· ook bestuursleden aan de organisatie te binden die niet voorzien zijn van een 


academische titel;

· zijn dromen over de toekomst van de organisatie bespreekbaar te maken om 

     daarmee directeuren en anderen in de organisatie te inspireren.

Vanuit de policy governance worden de volgende bestuurstaken genoemd:

1.) bepalen van de randvoorwaarden en gedragscodes voor de directeuren en 


stafleden.

2.) vaststellen van visie, missie en (concrete!) doelen. Welke behoeften kunnen 

worden gesignaleerd vanuit de achterban/doelgroep en welke kosten staan daar tegenover.

3.) kritisch eigen functioneren beoordelen, bijvoorbeeld in een jaarplanning.

4.) geen misverstand laten bestaan omtrent de relatie met het management van 

de organisatie. (welke taken, welke bevoegdheden, wie is eindverantwoordelijk voor welke activiteit).

Een bestuur dat stuurt vanuit deze uitgangspunten is wel geïnteresseerd in de vraag of de CAO op alle personeelsleden van toepassing is en of er algemene criteria zijn geformuleerd om daarvan af te wijken. Het bestuur is niet geïnteresseerd in de vraag of de afwijking nu specifiek de heer Pieterse betreft.

Goede start bestuursleden
De meeste scholen hanteren in het kader van professionaliteit een introductiebeleid voor nieuwe bestuursleden.

Toenemende professionaliteit van bestuurders doen logischerwijs dezelfde vraag rijzen voor introductie van nieuwe bestuursleden. Ter informatie kan een informatiepakket worden samengesteld bestaande uit:

· statuten jaarrekening;

· jaarverslag;

· beleidsnota’s;

· overzicht medewerkers en bevoegdheden;

· introductiegesprek(ken) met bestuursleden en (de) directeur(en);

· verzamelde schoolgidsen.

SBO-plaatsingsdata en WSNS
De Tweede Kamer heeft het wetsvoorstel aanvaard waarin drie verplichte plaatsingsdata per jaar voor het sbo zijn vastgelegd.

1. Direct na de zomervakantie;

2. Direct na de kerstvakantie;

3. Na 1 april.

Door deze data als verplichte data aan te merken wordt voorkomen dat leerlingen langer dan 3 maanden op de wachtlijst staan opgenomen.

De ingangsdatum van deze maatregel zal waarschijnlijk 1 augustus 2003 zijn.

De middelen die nu nog naar de scholen gaan voor materiële instandhouding, zorgformatie en zorgstructuur worden in het wetsvoorstel (dat in 2007 zal ingaan) rechtstreeks overgeheveld aan de Centrale Diensten.

Ondanks alle kritiek zal de situatie rond het grensverkeer worden gecontinueerd; deze grensleerlingen zullen gedurende hun hele sbo periode blijven worden bekostigd.

In 2004 vindt een brede evaluatie plaats met daarin bijzondere aandacht voor de afstemming tussen WSNS, leerlinggebonden financiering en jeugdzorg.

In de Tweede Kamer gaan er stemmen op om het hele jeugdzorg gebeuren (dat nu bijvoorbeeld ook bij sociale zaken ligt) in zijn geheel over te hevelen naar een ministerie: het ministerie van Onderwijs.

Nieuwe ontwikkelingen worden met belangstelling afgewacht.

Buitenkant onderhoud
Al eerder was bekend dat onderzocht zou worden of het buitenkant onderhoud kon worden doorgedecentraliseerd naar de schoolbesturen.

Inmiddels is bekend dat deze doordecentralisatie zeer  waarschijnlijk per 1 januari 2004 z’n beslag zal hebben.

Indertijd vond een vergelijkbare verandering plaats in het kader van de huisvestingsvoorzieningen waarbij gemeenten opgebouwde reserves dienden over te dragen (artikel 74 WBO/82 ISOVSO).

Door besturenorganisaties worden de nodige eisen gesteld met betrekking tot de overdracht van de middelen voor groot onderhoud.

Met name de “stille armoede”, het nu al bekende achterstallige onderhoud is daarbij punt van aandacht.

Zodra meer bekend is over de vraag of eventueel aanvullende voorwaarden worden geformuleerd wordt op dit onderwerp teruggekomen.

De afhandeling van de huidige huisvestingsaanvragen kan daarmee mogelijk onder druk komen te staan.

Onderwijs


WSNS/speciaal onderwijs

In de maand december is een bedrag van € 2,84 per leerling op de teldatum 1 oktober 2001 toegekend aan de centrale dienst van het samenwerkingsverband. Het betreft een geoormerkte subsidie met verantwoording over de (en eventueel terugbetaling van niet bestede) middelen. Specifiek wordt met de subsidie beoogd dat lesmaterialen worden aangeschaft gericht op de onderwijsbehoefte van zorgleerlingen in het speciaal onderwijs. Met deze impuls worden scholen voor speciaal onderwijs geacht hun leerstofaanbod te kunnen verbeteren en de doorgaande leerlijn vast te houden, terwijl de kerndoelen door adequate methoden gedekt worden.

Junior High School

Het openbaar onderwijs in Almere heeft het voornemen in het schooljaar 2004/2005 naar Amerikaans model opleidingen aan te bieden voor elf- tot veertien jarigen.

Doel van dit nieuwe type onderwijs is de overstap naar het voortgezet onderwijs te vergemakkelijken.

Het gaat hierbij om de leerlingen in de groepen zeven en acht van de basisscholen en de eerste twee klassen van het voortgezet onderwijs. Daarna stromen de leerlingen door naar havo, vwo of bovenbouw vmbo.

De Junior High School maakt deel uit van het project “initiatiefrijke scholen”.

Arbeidstijden en schoolkamp

De begeleiding van schoolkampen door leerkrachten is een intensief gebeuren waarbij leerkrachten soms 24 uur per dag, dagen achtereen, werkzaam zijn.

De Arbeidstijdenregeling kent aparte voorschriften voor schoolkampen.

Voorwaarden:

· ten hoogste 14 dagen ;

· in elke periode van 26 achtereenvolgende weken;

· werknemer tenminste 18 jaar of ouder;

· kamp wordt door de onderwijsinstelling georganiseerd;

· na afloop van het kamp is sprake van een onafgebroken rusttijd van ten minste 36 uren, ingaande; 

· uiterlijk op de derde dag na terugkeer van het kamp.

Niet bevoegde directeur
Vooruitlopend op de Wet op de Beroepen in het onderwijs, is het nu reeds mogelijk om een directeur te benoemen die niet over een onderwijsbevoegdheid beschikt.

Deze stellingname van Onderwijs, Cultuur en Wetenschappen is gepubliceerd in de rubriek Vraag en Antwoord van Uitleg.


Zij-instromers
Het sectorbestuur Onderwijsarbeidsmarktbeleid heeft onlangs onderzoek laten doen naar het totale reële aanbod van potentiële zij-instromers. Van de 15.354 kandidaten blijven  er na onderzoek nog zo’n 8.400 kandidaten over.

Meer dan de helft van de potentiële zij-instromers is tussen de 31 en 45 jaar oud.

Jongeren en vrouwen zijn in het algemeen meer geïnteresseerd in het primair onderwijs. De ouderen en mannen hebben voorkeur voor het voortgezet onderwijs.

Rekenmeesters in het kader van lump sum kunnen met de begrotingseffecten al vast aan de slag!

CAO
De voorbereidingen voor de loononderhandelingen voor het jaar 2004 zijn alweer volop gaande. Vakcentrales zijn aan het overleggen en ook het ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschappen puzzelt. 

De onderhandelingen zullen starten in maart.

Omdat wordt gevreesd dat het niet zal lukken om een snel onderhandelingsakkoord tot stand te brengen, wordt een overbruggings CAO niet uitgesloten.                                        

Personeel


Wet Samen
De Wet Samen verplicht besturen die tenminste 35 personen in dienst hebben, een afzonderlijke personeelsregistratie te voeren en een jaarverslag Wet Samen op te stellen.

In het jaarverslag geeft het bestuur weer welk deel van het personeelsbestand tot de etnische minderheden behoort.

Verder worden maatregelen geformuleerd die de arbeidsparticipatie van deze minderheden verbeteren.

De (G)MR adviseert over dit jaarverslag.

De wet is gecontinueerd voor 2 jaar. Dit brengt met zich mee dat vóór 1 juni 2003 een jaarverslag moet worden samengesteld.

Meer informatie is te vinden op www.wetsamen.nl
Middelen WSNS

Voor het schooljaar 2003/2004 heeft inmiddels toewijzing van de WSNS-middelen plaatsgevonden. Vergeleken met vorige jaren is voor 2003 sprake van enige extra ruimte ten opzichte van 2002. Achtereenvolgens werd in 2000: € 18,5 miljoen beschikbaar gesteld; in 2001: € 25,1 miljoen; in 2002: € 18,4 miljoen en in 2003: € 18,6 miljoen.

Het grootste deel van de middelen voor 2003 is bedoeld voor de zogenaamde ‘’overgangsmaatregel’’, maatregelen om de salarisgarantie te kunnen nakomen (hiervoor is een bedrag van € 8,7 miljoen gereserveerd). Het bedrag voor kwaliteitsverbetering en de aanpak van de wachtlijstproblematiek wordt verhoogd van € 2,4 miljoen naar € 4,4 miljoen. Het zou bij dat laatste nog steeds gaan om € 10,22 per leerling.

Het WSNS budget (± € 19 miljoen) is gereserveerd tot 1 augustus 2004. Na 1 augustus 2004 zal dit bedrag beschikbaar blijven voor de zorgactiviteiten.       Of, mede als gevolg van de invoering van lump sum, de zorgactiviteiten op dezelfde voet blijven bekostigd is nog niet bekend. Over de inzet van die middelen na 1 augustus 2004 moeten nog afspraken worden gemaakt.

‘‘Vergrijsd maar niet verzilverd’’
De Onderwijsraad bracht onlangs het rapport ‘’vergrijsd maar niet verzilverd’’ uit. Het rapport bevestigt het al bekende beeld dat de onderwijssector ten opzichte van andere sectoren beschikt over een verhoudingsgewijs grote groep 50- plussers. De grote uitstroom van deze groep wordt verwacht in de periode 2007 tot 2011, daarbij uitgaande van het ‘’natuurlijke’’ vertrekmoment op basis van leeftijd. Geen rekening is gehouden met een mogelijke ‘’versnelling’’ als gevolg van de invoering van de lump sum bekostiging. De instroom van jonge leerkrachten in het onderwijs is te beperkt om deze grote vacature ontwikkeling voldoende te kunnen compenseren. Naar het oordeel van de Onderwijsraad zullen maatregelen moeten worden genomen om te voorkomen dat de massale uittocht daadwerkelijk zal plaatsvinden. De Onderwijsraad verwacht  dat maatregelen om de uitstroom te differentiëren, een goede bijdrage kunnen betekenen om enerzijds de kennis en ervaring van senioren te behouden voor de organisatie, de werkdruk te verlagen voor deze groep en de omvang van het aantal vacatures te beperken. De Onderwijsraad vraagt de overheid en de sociale partners een krachtig beleid te voeren ofschoon op het moment dat de problematiek in volle omvang speelt al enige jaren sprake zal zijn van lump sum bekostiging en een teruggetreden overheid. We zijn dus erg benieuwd welke maatregelen de overheid zal nemen; lump sum brengt immers ‘’ontschotting’’ en het vervallen van ‘’oormerkingen’’ met zich mee!

Vergoedingsbedragen vakbondsfaciliteiten en GO-faciliteiten schooljaar 2002-2003 (tot 1 augustus 2003)

De bedragen zijn vastgesteld op:

· Basis- en speciale basisscholen, WEC-scholen € 43.545,- bij een normbetrekking;

· SO en VSO, SVO en pro-scholen met declaratie bekostiging € 47.074,- bij een normbetrekking.

Verzilvering fre´s 2003-2004

De geldswaarde per fre voor het schooljaar 2003-2004 bedraagt € 203,16 per fre. Verzilvering voor spaarverlof of meerwerk onbelaste verstrekking bedraagt € 250,08. Zowel voor symbiose als voor VO-leraren in praktijkonderwijs kan tot verhoging van fre´s met 28% worden overgegaan.



Burn-out

Integraal personeelsbeleid en overige Arbo-gerelateerde maatregelen moeten laten zien dat de werkgever verantwoord bezig is met de inzet van zijn mensen en middelen. Enkele maanden geleden hebt u in alle kranten kunnen lezen dat het Bureau Beroepsziekten FNV met succes een werkgever aansprakelijk heeft gesteld voor de burn-out van een medewerker. De omstandigheden in deze zaak waren erg extreem en er was sprake van structureel overwerk. Tussen werkgever en werknemer is uiteindelijk een schikking getroffen waarbij werkgever bereid was een schadevergoeding uit te betalen van € 80.000,-.

Werkdruk is dus een essentieel punt in het functioneringsgesprek, niet alleen uit het oogpunt van warme belangstelling maar ook uit het oogpunt van eigenbelang, zowel van werkgevers - alsook werknemers - zijde.

Reglement Participatiefonds 2002/2003
Sinds 1 augustus 2002 kan voor het eerst gebruik worden gemaakt van de regeling spaarverlof.

Spaarverlof houdt in dat gespaarde ADV-uren worden omgezet in spaarverlof terwijl het salaris gewoon wordt doorbetaald.

De vervanging op school wordt bekostigd door het bestuur of door de Stichting Spaarfonds.

Na afloop van de vervanging wordt het ontslag getoetst overeenkomstig de instroomtoets vereisten.

Het bestuur van het Participatiefonds beperkt voor deze categorie de instroomtoets tot de beoordeling of deze tijdelijke vervanger op het moment van ontslag andere vacatures worden aangeboden (mits de vervanger positief is beoordeeld).

Voor geïnteresseerden: het betreft hier categorie III Sub 1 van artikel 4 van het reglement Participatiefonds. 

OALT
Voor OALT leerkrachten geldt vanaf 1 augustus 2002 dat de bevoegdheid om Onderwijs in Allochtone Levende Talen komt te vervallen indien de Nederlandse taal niet voldoende wordt beheerst. Veel leerkrachten zullen als gevolg daarvan hun baan verliezen, ook al omdat zij niet meer in staat zijn om alsnog aan deze eis te voldoen. Daarnaast was het voornemen om ook de buitenschoolse OALT-lessen af te schaffen.

Inmiddels wordt een convenant voorbereid om de positie van deze leerkrachten te regelen: door het aanbieden van andere passende onderwijswerkzaamheden, wachtgeld of repatriëring

Na afronding van het convenant wordt een sociaal plan vastgesteld.

PC-Privé

Volgens de belastingwetgeving mag ééns in de drie jaar voor maximaal € 2.269,- een PC-vergoeding worden verstrekt. Met PC-vergoeding wordt bedoeld het inruilen van de ZKOO-vergoeding, de vakantie-uitkering, de 13e maand of (een deel van) het bruto-salaris. Door het inruilen van deze componenten wordt de in de maand van uitbetaling te betalen loonheffing verlaagd, waardoor de netto-uitkeringen hoger worden.

Per 3 jaar mag maximaal een bedrag van € 2.269,- worden opgevoerd. Een gekochte computer mag wel een hoger aanschafbedrag hebben, maar het maximaal op te voeren bedrag is het hiervoor genoemde bedrag. Het meerdere komt niet voor aftrek in aanmerking.

Wanneer men nu in jaar 1 een PC aanschaft voor € 2.269,- en het gehele bedrag opvoert bij de PC-vergoeding, mag niet eerder dan in jaar 4 opnieuw een bedrag opgevoerd worden. Per 3 jaren mag men niet meer dan genoemd bedrag opvoeren. 

Om te bepalen of men voor de volgende keer in aanmerking komt voor de PC-vergoeding valt een simpel rekensommetje te maken:

Voorbeeld 1: Stel de werknemer schaft achtereenvolgens aan: het eerste jaar voor € 1.800,-, het derde jaar voor € 600,- en het vierde jaar voor € 2.000,- en geeft aan dat de vergoeding via de ZKOO moet plaatsvinden: het eerste jaar € 750,-, het tweede jaar € 750,-, het derde jaar € 769,- en het vierde jaar € 2.000,-.

De uitwerking wordt als volgt:

Jaar


Jaar 1

Jaar 2

Jaar 3

Jaar 4 Aanschaf

€ 1.800,-


€ 600,-

€ 2.000,-
Vergoeding

€    750,-
€ 750,-

€ 769,-

€    750,-

Jaar


Jaar 5

Jaar 6





Aanschaf

Vergoeding

€ 750,-
€ 631,-

De keus van de gebruiker voor een volledige vergoeding van € 2.000,- in het vierde jaar is NIET mogelijk (overschrijding maximum van € 2.269,- gemiddeld in 3 jaar) maar moet verdeeld worden over de jaren 4, 5 en 6.

Iedere opeenvolgende keuze van 3 jaren mag nooit een hogere vergoeding gesommeerd te zien geven dan € 2.269,-.

Voorbeeld 2: Stel de werknemer schaft achtereenvolgens aan: het eerste jaar voor € 1.800,-, het derde jaar voor € 600,- en het vierde jaar voor € 2.000,- en geeft aan dat de vergoeding via de ZKOO en de vakantie-uitkering moet plaatsvinden: het eerste jaar het volledige bedrag van aanschaf, evenals in het derde jaar en in het vierde jaar.

De uitwerking wordt als volgt:

Jaar


Jaar 1

Jaar 2

Jaar 3

Jaar 4


Aanschaf

€ 1.800,-


€ 600,-

€ 2.000,-
Vergoeding

€ 1.800,-


€ 469,-

€ 1.800,-
Jaar


Jaar 5

Jaar 6

Aanschaf



Vergoeding

                      
     € 331,-



De keus van de gebruiker voor een volledige vergoeding in jaar 3 en in jaar 4 is NIET mogelijk  (overschrijding maximum van € 2.269,- gemiddeld in 3 jaar) maar moet verdeeld worden over de jaren 3, 4 en 6.

Iedere opeenvolgende keuze van 3 jaren mag nooit een hogere vergoeding gesommeerd te zien geven dan € 2.269,-.

Wederom afschaffing fiscale regelingen

In het vorige nummer van DCOntact hebben we aan dit onderwerp een artikel gewijd. Inmiddels is er meer duidelijk geworden over diverse fiscale regelingen. In het kort zullen we de wijzigingen ten opzichte van het vorige artikel hieronder opnemen.

Afdrachtvermindering lage lonen
In aanvulling op hetgeen in ons vorige artikel is opgenomen is de maximale afdrachtvermindering in 2003 € 1.687,- per werknemer.

Afdrachtvermindering betaald ouderschapsverlof
In tegenstelling tot ons vorige artikel blijft de afdrachtvermindering betaald ouderschapsverlof in 2003 toch nog bestaan. Op het moment dat er een levensloopregeling wordt ingevoerd vervalt deze afdrachtvermindering.

Afdrachtvermindering scholing non-profit
Verder vermelden wij dat er voorgesteld was om de extra aftrekmogelijkheden voor werknemers van 40 jaar en ouder af te schaffen. Dat wordt inderdaad per 2003 doorgevoerd. Dus is het percentage van 12% aan aftrekmogelijkheid van scholingskosten nu gelijk voor alle leeftijden.

Het is wel van belang dat u de formulieren voor deze afdrachtvermindering invult en inlevert in de maand dat u de nota ook betaald. De fiscus heeft als voorwaarde gesteld dat de afdrachtvermindering in die maand verwerkt mag worden en niet éénmaal per jaar in december. Let u daar dus op!

Spaarloon
In tegenstelling tot wat in ons vorige DCOntact werd vermeld is de spaarloonregeling nog niet afgeschaft. Wel is het maximaal te sparen jaarbedrag naar beneden bijgesteld. Het maximale bedrag is nu € 613,- per jaar. Ook deze regeling wordt afgeschaft op het moment dat de levensloopregeling wordt ingevoerd.

Loyalis IP-aanvullingsplan
Onderwijspersoneel heeft de mogelijkheid zich bij Loyalis bij te verzekeren voor financiële gevolgen bij gehele of gedeeltelijke arbeidsongeschiktheid. 

Wanneer men zich bijverzekert voor het geval men volledig arbeidsongeschikt wordt, ontvangt men bovenop het invaliditeitspensioen een aanvulling van 10% tot men de leeftijd van 55 jaar heeft bereikt en vervolgens een aanvulling van 5% tot het bereiken van de 65-jarige leeftijd.

Verzekert men zich voor het geval men gedeeltelijk arbeidsongeschikt wordt, dan wordt het invaliditeitspensioen aangevuld tot 70% van het verzekerde inkomen tot de leeftijd van 65 jaar.

Bij het bereiken van de leeftijd van 58 jaar heeft bijverzekeren voor gehele arbeidsongeschiktheid geen zin meer, tenzij men op dat moment reeds ziek is. Een personeelslid die na het bereiken van die leeftijd ziek wordt, heeft ontslagbescherming van 2 jaar met daaraan gekoppeld nog de opzegtermijn. Hij/zij is op het moment van ontslag in ieder geval 60 jaar. Het invaliditeitspensioen bedraagt dan 75% van de grondslag en wordt niet meer aangevuld middels het IP-aanvullingsplan. Dus heeft premiebetaling vanaf 58 jaar geen nut meer.

Bij het bereiken van de leeftijd van 57 ½ jaar geldt hetzelfde voor dekking bij gedeeltelijke arbeidsongeschiktheid.

Maar, wat de meeste mensen niet bekend is, is dat onderwijspersoneel van 50 jaar en ouder met een ononderbroken diensttijd van minimaal 12 jaar zich niet meer bij hoeven te verzekeren voor gedeeltelijke arbeidsongeschiktheid. Door een combinatie van diverse uitkeringen (suppletie, WAO, invaliditeitspensioen, BBWO) en daarnaast een doorlopende betrekking voor de restverdiencapaciteit wordt minstens 70% van het salaris uitgekeerd tot de leeftijd van 65 jaar.

Om deze verzekering te stoppen is het noodzakelijk dat het bevoegd gezag een verklaring afgeeft waarin staat dat betrokkene reeds meer dan 12 jaar een ononderbroken dienstverband heeft. Deze verklaring dient gevoegd te worden bij het verzoek wat betrokkene zelf aan Loyalis richt.

ABP-jaarinkomen
Tot 1 januari 2002 was het mogelijk dat men bij een betrekking boven wtf 1,0000 een hoger jaarinkomen ABP had. Over dat hogere inkomen bouwde men ook pensioen op. 

Per 1 januari 2002 is het pensioenreglement gewijzigd. Vanaf die datum is het niet meer toegestaan het jaarinkomen ABP te verhogen wanneer men een hogere wtf (= deeltijdfactor ABP) heeft, hoger dan de normbetrekking. 

Echter, wanneer de CAO welke voor de onderwijssoort geldt een hogere wtf toestaat, mag ook over die hogere wtf pensioen opgebouwd worden. Bijkomend probleem is dat de Caso een deeltijdfactor hoger dan 1,0000 technisch niet kan verwerken.

De CAO voor het Primair en het Voortgezet Onderwijs en de BVE-sector bieden die mogelijkheid niet. Dat houdt in dat alle werknemers die een hogere wtf hebben dan 1,0000 pensioen opbouwen tot maximaal de normbetrekking,  zijnde wtf 1,0000.

Van het ABP hebben wij bericht ontvangen dat werktijduitbreidingen die in het verleden (dus voor de aanpassingsdatum van het pensioenreglement 1 januari 2002) hebben geleid tot een hoger inkomen en nog steeds doorlopen niet door deze wijziging worden geraakt. Dus de wijziging van het pensioenreglement is alleen van toepassing op werktijduitbreidingen die plaatsvinden vanaf 1 januari 2002.

Frankering Caso-enveloppen
Sinds januari 2002 zijn de geënveloppeerde salarisspecificaties welke door de Caso worden verstrekt voorzien van de vermelding “Port betaald TPG Post”.

Om gebruik te kunnen maken van deze “Port betaald” enveloppen dient u een contract afgesloten te hebben met TPG Post. Heeft u dit contract niet, dan dient u de enveloppen op de voor u normale wijze te frankeren (middels een frankeermachine of postzegels).

Frankeert u middels een frankeermachine, dan moet u frankeren met behulp van een sticker welke u over de genoemde vermelding op de enveloppe plakt. Direct frankeren over de vermelding is niet toegestaan.

Regelmatig worden er salarisspecificaties door TPG Post geretourneerd aan PinkRoccade (Caso) die niet juist gefrankeerd zijn.

Evenals meerdere administratiekantoren hebben wij PinkRoccade verzocht de vermelding van de enveloppen te halen om verdere verwarring en misverstanden te voorkomen.

Sluitingsdata CASO

Wij verzoeken u vriendelijk de mutaties voor de salarisadministratie tijdig, regelmatig en gespreid naar ons kantoor te zenden.

Uiterste inleverdatum mutaties maart 2003      
       
  7
maart 2003

Betaaldatum salaris maart 2003 

25
maart 2003 

Uiterste inleverdatum april 2003 


    7       april 2003

Betaaldatum salaris april 2003



  25       april 2003

Uiterste inleverdatum mei 2003
      
     
    8       mei 2003

Betaaldatum salaris mei 2003
                                         23      mei 2003

Financiën

Uiterste inzenddatum aanvragen bestuurlijke krachtenbundeling PO

De uiterste inzenddatum voor het aanvragen voor stimuleringsbijdrage bestuurlijke krachtenbundeling primair onderwijs voor het schooljaar 2003-2004 is 1 april 2003.

De rijksoverheid stelt voor het schooljaar 2003-2004 een stimuleringsbijdrage beschikbaar voor bestuurlijke krachtenbundeling. De stimuleringsbijdrage is bedoeld voor versterking van het beleidsvoerend vermogen van (samenwerkende) schoolbesturen onder andere in het perspectief van invoering van meer bestedingsvrijheid voor scholen (lumpsumbekostiging).

Meer informatie is te vinden in de Regeling ‘Verlenging regeling Stimuleringsbijdrage bestuurlijke krachtenbundeling primair onderwijs voor de schooljaren 2002 en 2003 – 2004’, gepubliceerd in de Uitleg, Gele katern nummer 11, van 24 april 2002.

Procedure

Het aanvraagformulier voor de stimuleringsbijdrage voor het schooljaar 2003 – 2004 moet uiterlijk op 1 april 2003 ingediend zijn. Aanvragen die na deze datum worden ingediend worden afgewezen. Aanvragers ontvangen vóór 1 juli 2003 schriftelijk bericht over de wijze van afhandeling.

Het aanvraagformulier, Cfi-63996, is te downloaden van de internetsite van Cfi, www.cfi.nl.

Grootboek 2003

Het grootboek rekeningschema 2003 is aangepast. U ontvangt afzonderlijk de gegevens.

Een belangrijke verandering betreft de reserves.

Er kan nu niet meer rechtstreeks van de reserves betaald worden. Er wordt betaald van rekeningen in de exploitatie (meerjarige kosten), waarna vanuit de reserve een bedrag wordt overgeboekt op de exploitatie rekening onttrekking - dotatie.

In principe moeten deze meerjarige kosten zijn begroot, de begroting wordt door het bestuur geaccordeerd dus de onttrekking uit de reserve is ook geaccordeerd Indien in de loop van het jaar wordt besloten om tot onttrekking over te gaan, leid dit tot een wijziging van de begroting, welke ook weer door het bestuur dient te worden goedgekeurd.

De begrote dotaties en onttrekkingen aan de reserves worden door ons in het begin van het jaar, of bij begrotingswijziging geboekt.

Maandelijks ontvangt u een exploitatie overzicht, waarop vermeld zijn de uitgaven tot op dat moment en de begrote uitgaven.

Eenmaal per kwartaal ontvangt u de grootboekmutaties.

Door de dotatie en onttrekkingen van de reserves via de grootboekcodes te boeken, geeft de balansrekening van de desbetreffende reserves altijd de juiste stand aan. Door middel van de balans overzichten wordt u maandelijks geïnformeerd over het saldo van de reserves.

Jaarrekening 2002

Om het samenstellen van de jaarrekening 2002 zo soepel mogelijk te laten verlopen, verzoeken wij u de niet in ons bezit zijnde beschikkingen van het ministerie toe te zenden. Tevens willen wij graag de notulen en financiële bestuursbesluiten van u ontvangen. Ook de dagafschriften van de niet aan ons toegezonden banken, alsmede de rentebijschrijvingen in 2003, ontvangen wij gaarne per omgaande van u.

Lump sum

Zoals bekend wordt vanuit DCO Zwolle gewerkt aan de voorbereiding met betrekking tot de lump sum bekostiging. Zo vond de afgelopen periode een analyse plaats van de uitgaven van de scholen. Met name gaat het daarbij om de personele kosten. Inmiddels zijn de voorbereidingen voor een nieuw model financieel verslag eveneens gestart. Dat daarbij zo veel mogelijk wordt gekeken naar het voorgeschreven model voor het voortgezet onderwijs behoeft geen betoog.













In deze DCOntact de nodige praktische zaken zoals fiscale maatregelen, de WSNS-bekostiging en dergelijke. Daarnaast ook enige aandacht voor de veranderende rol van besturen. In een volgende DCOntact ook aandacht voor de veranderende rol van het management. Het doel van deze informatie is dat bestuur en management zich herbezinnen op hun nieuwe rol in een wijzigend bekostigingsstelsel. Periodiek in de bestuursvergadering aandacht voor de vraag wat het bestuur over vijf jaar bereikt wil hebben en op welke wijze, kan in de agenda-planning verstandig zijn.

















Voor DCO geldt dat op diverse domeinen ook al wordt begonnen met de voorbereidingen. Een van deze domeinen is -uiteraard- de automatisering. Er zijn volop besprekingen gaande om te komen tot afspraken die ons huidige systeem meer flexibel en toegankelijk maken, voorwaarden om mee te kunnen blijven ontwikkelen in veranderende eisen.
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