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gebouw een nogal “volle” indruk 

maakt. Die indruk is juist. 
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terwijl de “officiële” bouwaan-
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Voor nu wensen wij u fijne 

Paasdagen! (DCO Zwolle is 

trouwens gesloten op Goede 

Vrijdag en Paasmaandag)
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verschillende CAO afspraken die 

gemaakt zijn. Op hoofdlijnen zijn 
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geven.

Op sommige aspecten (bv. de 

promotiecriteria) moet nog het 

nodige aan beleid ontwikkeld 

worden, informatie daarover 

volgt zodra daarover meer 

bekend is.

In een aparte bijlage wordt 

uitvoerig stilgestaan bij de 

uitvoering van de Wet poort-

wachter, we hebben over de 

regeling namelijk bijzonder veel 

vragen ontvangen. 

Voor onze organisatie is een 

hectische periode aangebroken

: 

verslagen, het ondersteunen bij 

de 

formatieplannen en de 

voorbereiding
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 Personeel

po
Werktijdfactor vervanging

Het Vervangingsfonds heeft de afgelopen periode op ons kantoor een aantal scholen gecontroleerd. Het ging daarbij om de door die scholen in 2001 ingediende declaraties bij het Vervangingsfonds.

Gebleken is dat in een aantal gevallen de werktijdfactor van de vervangers te hoog is geweest in verhouding met de werktijdfactoren van de afwezigen. De door de controleur geconstateerde te hoge declaraties zullen gecorrigeerd worden door het Vervangingsfonds. Uit die correcties zal het fonds een verzoek om terugbetaling indienen bij de desbetreffende bevoegde gezagen.

Hoe heeft dit kunnen ontstaan?

In de meeste gevallen ging het om het volgende. Een afwezige persoon heeft als werktijdfactor 1,0000. Vervolgens wordt die persoon ook voor die factor vervangen t.l.v. het Vervangingsfonds. Indien de afwezige deelneemt aan de Bapo-regeling houdt dit in dat hij in een normale situatie bij bijvoorbeeld een Bapo-factor van 0,1000 slechts een effectieve werktijd heeft van 0,9000. Voor die factor mag hij vervangen worden en niet voor zijn volledige werktijdfactor. Immers, voor zijn Bapo-factor zal hij al vervangen worden door iemand die in de formatie is opgenomen voor WTF 0,1000.

Ook gebeurt het een enkele keer dat de vervanging om niet-aanwijsbare redenen hoger is dan de werktijdfactor van de afwezige. Bij kortdurende vervangingen kan dat wel eens gebeuren doordat voor de vervanging een vaste werktijdfactor wordt gehanteerd welke ook op onze vervangingsformulieren is gepubliceerd. Bij langer lopende vervangingen moet de vervangingswerktijdfactor gelijk zijn aan de afwezigheidswerktijdfactor en kunnen tussen beide factoren verschillen bestaan.

Wanneer een afwezige wordt vervangen door één persoon kan deze controle door DCO nog wel worden uitgevoerd. Maar wanneer de afwezige wordt vervangen door meerdere vervangers, wat in de huidige tijd door krapte op de arbeidsmarkt meer regel dan uitzondering is, is overschrijding van werktijdfactoren door ons niet meer te bewaken. Wanneer alle vervangingen gelijktijdig worden doorgegeven kan een oplettende medewerker nog weleens een te hoge vervangingsfactor constateren. Maar wanneer de vervangingen op meerdere dagen aan ons wordt doorgegeven dan zijn er zo veel varianten in invulling mogelijk dat bewaking niet meer mogelijk is.

Wij willen u als directeuren dan ook vragen om erop toe te zien dat u de vervangers geen hogere werktijdfactor geeft dan de afwezige heeft. Denk daarbij vooral aan de door de afwezige genoten Bapo. Stel de werktijdfactor van de langdurige vervanging vast op basis van het aantal te geven lesuren en houdt daarbij rekening met het hiervoor omschrevene.

po 
Verzilvering

Met ingang van 1 augustus 2002 wordt het lage en het hoge tarief voor verzilvering gelijkgetrokken en geldt er nog maar 1 tarief, € 188,64, onder voorbehoud van de officiële publicatie.

De andere tarieven voor spaarverlof of meerwerk voor een onbelaste verstrekking of vergoeding (pc-prive/fiets) blijven wel bestaan, evenals de verhoging van de te verzilveren fre’s met 28% voor symbioseonderwijs.

po
Aanvraag Rijksvergoeding

Binnenkort ontvangt u weer onze jaarlijkse brief met het verzoek om ontbrekende stukken aan te leveren voor de jaarlijkse Aanvraag Rijksvergoeding. Ditmaal gaat het om het kalenderjaar 2001.

De accountants zijn inmiddels al begonnen met een controle van de leerlingtellingen van 1-10-2001 en de gepleegde groeitellingen.  Wellicht heeft u reeds van onze zijde verzoeken gehad om bepaalde leerlingtelgegevens aan te leveren.

In de Aanvraag Rijksvergoeding 2001 is weer een behoorlijk aantal zaken gewijzigd ten opzichte van voorgaande jaren. In ieder geval met betrekking tot de besteding van het schoolbudget (ook wel genoemd budget O&O). 

In de AVR moet een uitgebreide verantwoording van de ontvangen middelen plaatsvinden. Als onderdeel van de AVR moet een formulier worden ingevuld waarin opgave wordt verlangd van de besteding van het budget over een zestal rubrieken. 

De zes onderdelen zijn:

1. Salariskosten extra personeel; dit kan zowel personeelskosten van eigen personeel zijn als van extern personeel;

2. Vergoedingen en toelagen voor eigen rekening; bijvoorbeeld hoger ingeschaald personeel, extra periodieken voor herintreders, gratificaties e.d.;

3. Salariskosten betaald ouderschapsverlof;

4. Kosten Bedrijfsgezondheidszorg zoals risico-inventarisatie of uitbreiding pakket Arbodienst;

5. Scholingskosten personeel, scholing en begeleiding zij-instromers;

6. Overige personeelsgerelateerde kosten zoals wervingskosten, innovatiekosten e.d.

Verder moeten de uitkeringen welke ontvangen zijn van de Ziektewet in mindering gebracht worden op de AVR. Het is dus zaak om de ZW-overzichten (en trouwens ook de WAO-overzichten) welke u bij een uitkering maandelijks van UWV USZO ontvangt zo spoedig mogelijk door te zenden aan ons kantoor.

Ook is bij de AVR 2001 een formulier opgenomen waarop de geoormerkte bestemmingsbedragen moeten worden opgenomen. Het gaat om de volgende bestemmingsbedragen:

1. Subsidieregeling modernisering onderwijsleermethoden primair onderwijs;

2. Tweede subsidieregeling modernisering onderwijsleermethoden en extra ICT-vergoeding primair onderwijs;

3. Derde faciliteitsregeling Regionale Expertisecentra in oprichting 2000/2001;

4. Vierde faciliteitsregeling Regionale Expertisecentra in oprichting 2001/2002;

5. Regeling vergoeding studie- en beroepskeuzebegeleiding (voortgezet) speciaal onderwijs 2000/2001;

6. Regeling vergoeding studie- en beroepskeuzebegeleiding (voortgezet) speciaal onderwijs 2001/2002.

Tenslotte wordt door de accountant ook een verantwoording gevraagd van het inzetten van de geoormerkte onderbouwfre’s in het schooljaar 2000/2001 en schooljaar 2001/2002. Over de wijze waarop dit dient te gebeuren hebben wij overleg met de accountant. Bij de in het begin van dit artikel genoemde brief zult u nadere informatie hieromtrent ontvangen.

algemeen
USZO wordt UWV 

De USZO is met ingang van 1 januari 2002 als uitvoeringsinstelling opgegaan in de nieuwe organisatie Uitvoering Werknemersverzekeringen (UWV). Ook andere landelijke uitvoeringsinstellingen zoals het GAK en Cadans zijn ondergebracht in de nieuwe UWV.  In de nieuwe structuur nemen de landelijke Centra voor Werk en Inkomen (CWI), voorheen de arbeidsvoorziening, vanaf 1 januari 2002 een belangrijke plaats in.

De werknemer dient zich voortaan te melden bij het CWI voor het aanvragen van een werkloosheidsuitkering. Eerst wordt via een intakegesprek bekeken wat de kansen voor betrokkene zijn op de arbeidsmarkt. Verder worden gegevens verzameld welke nodig zijn voor het aanvragen van een werkloosheidsuitkering. Het innen van premies, de beoordeling van het recht op een werkloosheidsuitkering en op een uitkering bij arbeidsongeschiktheid is een zaak van het UWV. Telefoonnummers blijven vooralsnog ongewijzigd.

po


Bestuursformatieplan voor het PO

De voorbereidingen rondom de formatieplanning zijn alweer in volle gang! Om tijdig een volledig beeld te kunnen vormen van de situatie van een schoolorganisatie dient men steeds meer informatie en wetgeving te verwerken in de formatieplanning. Onderstaand volgt een overzicht van de aandachtspunten die van belang zijn bij het opstellen van een bestuursformatieplan:

1. Evaluatie vorig formatieplan

De gerealiseerde leerlingaantallen, inkomsten en uitgaven dienen getoetst te worden aan de in het verleden opgestelde prognoses.

2. Visie op de lange termijn

a) Leerlingaantallen: eventuele bijstelling van de opgestelde leerlingprognoses;

b) Integraal personeelsbeleid en opbouw personeelsbestand rekening houdend met o.a. de doorstroom aan de hand van het loopbaanbeleid, de uitstroom aan de hand van mobiliteit en/of FPU, taakbeleid en taakrealisatie;

c) Natuurlijk verloop, rekening houdend met het te verwachten natuurlijk verloop per functiecategorie en het percentage uitstroom middels de FPU;

d) Gedwongen verloop (RDDF-plaatsing, kosten van het sociaal statuut en wachtgeldregelingen);

e) Functieopbouw (effecten van functiedifferentiatie en –waardering, het gevoerde seniorenbeleid en de invoering van specifieke functies);

f) Overheidsbeleid: er dient rekening gehouden te worden met de te verwachten wijzigingen in het onderwijsbeleid, de stimuleringsmaatregel voor bestuurlijke krachtenbundeling en wijzigingen in het bekostigingsstelsel;

g) Ontwikkelingen op het bestuursniveau.

3. Risico-analyse

a) Vervangingsfonds: na een periode van 30 maanden kan de vervanging van afwezig personeel niet meer gedeclareerd worden. Na deze periode komt de vervanging voor eigen rekening;

b) Participatiefonds: het participatiefonds toetst bij een ontslagsituatie of er sprake is van een onvermijdbaar ontslag. Is het ontslag volgens het Participatiefonds vermijdbaar (had  voorkomen kunnen worden), dan komen de kosten van de uitkering voor rekening van de werkgever;

c) Zelfstandig wachtgeldbeleid: men gaat een eigen werkloosheidsbeleid volgen, waarbij men niet is aangesloten bij het Participatiefonds en derhalve de uitkeringskosten altijd voor eigen rekening komen;

d) Wet Pemba (premiedifferentiatie en marktwerking bij arbeidsongeschiktheid): de werkgever betaalt de premie voor de WAO (de premie bestaat uit een vast en variabel percentage). Het variabele deel is afhankelijk van de instroom in de WAO die de werkgever de afgelopen periode heeft veroorzaakt;

e) Uitgestelde BAPO: werknemers hebben de verplichting om de wens hun BAPO-rechten uit te stellen aan de werkgever door te geven, zodat de werkgever rekening kan houden met de noodzakelijk formatie in de toekomst.

4. Berekening van de inkomsten

a)
Formatiebudget: aan de hand van het aantal leerlingen en volgens bepaalde richtlijnen, wordt de formatie berekend. Ook vanuit samenwerkingsverbanden in verband met de zorgformatie kunnen formatierekeneenheden worden toegekend.

b) Financiële middelen: in toenemende mate krijgt het PO te maken met financiële middelen om gedeeltelijk te voldoen aan personele verplichtingen. Hierbij valt te denken aan:

· Verzilverde gelden (max. 10% van het formatiebudget);

· Schoolbudget (leerlingafhankelijk). Hierin zijn de middelen voor nascholingskosten, het integraal personeelsbeleid en het MOA-budget opgenomen. Het ministerie heeft de doorbetaling van betaald ouderschapsverlof ook uit dit budget verplicht gesteld;

· Projectgelden: taken die gemeenten hebben op het gebied van onderwijs, worden veelal aan het onderwijs overgedragen. De daarbij behorende budgetten in geld worden beschikbaar gesteld.

· Inzet van (een gedeelte van) de reserves: wanneer het formatiebudget en de financiële middelen ontoereikend zijn, dan is de inzet nodig van eigen middelen vanuit de bestaande reserves of voorzieningen.

5. Het inzetten van personeel

a) Beleidsuitgangspunten

b) Inzet van personeel rekening houdend met herbenoemingsverplichtingen. 

6. Confrontatie/evaluatie inkomsten en uitgaven

Welke plannen worden gemaakt en welke bezuinigingen worden gerealiseerd indien bovenstaande leidt tot een overschot resp. een tekort?

po
Aanvullende formatie

Ook voor schooljaar 2002/2003 is het mogelijk aanvullende formatie aan te vragen voor een aantal bijzondere omstandigheden. Het gaat om de volgende omstandigheden:

1. aanwezigheid van schipperskinderen;

2. aanwezigheid van zigeunerkinderen;

3. aanwezigheid van gehandicapte leerlingen;

4. klemmende situaties.

Bij een toekenning geldt dat de formatie beschikbaar wordt gesteld vanaf de eerste dag van de maand volgend op de datum waarop de aanvraag is binnengekomen bij Cƒi.

Voor de onderdelen 1 t/m 3 geldt dat geen formatie wordt toegekend als deze situaties zich na 1 april 2003 voordoen.

Jaarlijks moet een nieuwe aanvraag worden ingediend.

Voor wat betreft onderdeel 3 geldt dat aanvraag kan worden gedaan voor aanvullende formatie t.b.v.:

· blinde kinderen

· dove kinderen

· lichamelijk gehandicapte kinderen

· meervoudig gehandicapte kinderen

· slechtziende kinderen

· slechthorende kinderen

· kinderen met ernstige spraakmoeilijkheden

· verstandelijk gehandicapte kinderen

· zeer moeilijk opvoedbare kinderen

· langdurig zieke kinderen

· kinderen afkomstig van scholen verbonden aan pedologische instituten.

Aanvragen voor aanvullende formatie voor gehandicapte kinderen welke op 1 april 2003 of later de school gaan bezoeken zullen worden afgewezen.

Met uitzondering van de blinde, dove en verstandelijk gehandicapte leerlingen moet voor elke leerling op het aanvraagformulier ook de verklaring van ambulante begeleiding worden verstrekt. Deze moet zijn ingevuld door de school voor speciaal onderwijs die de ambulante begeleiding verzorgt.

Er is dus geen apart formulier verklaring ambulante begeleiding meer.
Voor wat betreft de klemmende situaties wordt gesteld dat deze zich kunnen voordoen aan basisscholen die in schooljaar 2002/2003 worden geconfronteerd met bijzondere omstandigheden die niet onder punt 1 t/m 3 vallen. Alleen zeer uitzonderlijke situaties zullen als klemmend worden aangemerkt. Bijvoorbeeld aan scholen met kinderen uit “Blijf van mijn lijf” huizen.

Indien van toepassing, ontvangen de scholen gelijktijdig met de aanvullende formatie ook een aanvullende vergoeding voor de materiële instandhouding. Deze zal automatisch toegekend worden, gelijk met de aanvullende formatie.

po
Budget O&O (=schoolbudget)

Per 1 augustus a.s. gaan er enkele wijzigingen plaatsvinden in de toekenning van personele middelen. Ook zijn de bedragen voor het schoolbudget bekend, met dien verstande dat ze nog niet geheel definitief zijn vastgesteld. De bedragen zijn verhoogd i.v.m. de hogere kosten die samenhangen met de toename van de personele lasten en het in geld beschikbaar stellen van de pki-formatie.

Met ingang van 1 augustus 2002 wordt de pki-formatie (= schoolprofielbudget) niet meer in fre’s, maar in geld beschikbaar gesteld. Hiertoe zal het schoolbudget verhoogd gaan worden. De omrekening van de fre’s naar geld vindt plaats op basis van de “echte” waarde van de fre, de gemiddelde personeelslast. De tot nu toe per leerling beschikbaar gestelde pki-formatie van 0,29 fre komt in het formatiebudget te vervallen.

Voor speciale scholen voor basisonderwijs houdt dit in dat de basisformatie wordt verlaagd naar 8,81  fre  per  leerling  en  de  formatie  voor  speciale  doeleinden (= cumi-formatie) naar 7,81 fre per leerling. 

Zou de omzetting van fre’s naar euro’s leiden tot rechtspositionele inkrimping van de formatie op bestuursniveau, dan kan een beroep gedaan worden op een overgangsregeling.

De onderstaande bedragen zijn nog onder voorbehoud van de officiële publicatie.

· Het schoolbudget zal voor het reguliere basisonderwijs per 1 augustus:

· € 182,92 per leerling gaan bedragen. 

· Ook het schoolgewicht gaat vermenigvuldigd worden met dit bedrag.

· Voor kleine basisscholen wordt het schoolbudget verhoogd middels de  formule:  € 3.530,37 -/- leerlingenaantal x € 24,35.

· Voor basisscholen waarvan 70% of meer van de leerlingen het schoolgewicht verhogen met de factor 0,9 krijgen bovenop dit alles nog:


€ 82,67 x leerlingenaantal + schoolgewicht x € 102,53.

Het schoolbudget zal voor speciale scholen voor basisonderwijs het volgende gaan bedragen:

· Het aantal leerlingen x € 299,83

· Cumi-leerlingen x € 110,97

· Wanneer 50% of meer van het aantal leerlingen cumi-leerlingen zijn dan krijgt de school extra: € 149,84 x leerlingenaantal + € 171,58 x cumi-leerlingenaantal

Het schoolbudget voor scholen voor (voortgezet) speciaal onderwijs zal een bedrag per leerling gaan bedragen afhankelijk van het soort onderwijs. Bij ons kantoor is een overzicht beschikbaar met bedragen per schoolsoort. De berekening van het budget is afhankelijk van het aantal leerlingen en het percentage cumi-leerlingen.

Het schoolbudget wordt betaalbaar gesteld in oktober 2002 en januari 2003. 

po/vo
Kengetallen ten behoeve van het Vervangingsfonds

Bij deze DCOntact treft u het overzicht “Kengetallen t.b.v. het Vervangingsfonds” aan voor de periode augustus 2001 t/m januari 2002. Wij raden u aan deze goed te bewaren, aangezien de op dit overzicht vermelde percentages opgevraagd kunnen worden door bijvoorbeeld een Arbodienst.

algemeen
ZKOO

Wij willen u erop wijzen dat u, indien u wijzigingen op het statusformulier van de ZKOO doorgeeft, te allen tijde een kopie van de ziektekostenpolis mee moet sturen. De kopie dient aan te tonen dat op de datum van de wijziging de verzekering inderdaad aangepast is aan de door u opgegeven situatie.

Ook als u in de steekproef zit moet u altijd het formulier terugsturen en een kopie van de ziektekostenpolis bijvoegen. Dit alles is noodzakelijk om een tijdige en juiste uitbetaling te realiseren. Zit men in de steekproef en stuurt met de stukken niet tijdig terug, dan wordt de uitbetaling van de ZKOO-tegemoetkoming stopgezet.

Ook het tijdig melden van wijzigingen is van groot belang. Iedere uitbetalingsperiode blijkt weer dat er personeelsleden zijn die te lang een tegemoetkoming hebben ontvangen voor bijvoorbeeld een kind van 16 jaar en ouder die inmiddels zelf verzekerd is. De terugvordering kan in dat geval behoorlijk in de papieren lopen.

DUS: alles tijdig terugsturen met bewijsstukken.

algemeen

Akkoord nieuwe pensioenregeling

Werkgevers en werknemers hebben een akkoord bereikt met de Pensioenkamer van de Raad voor het Overheidspersoneelsbeleid over de modernisering van de pensioenregelingen van het ABP. Het onderhandelaarsakkoord biedt ruimte voor meer maatwerk. De FPU zal in dat kader vervangen worden door een systeem van kapitaaldekking (dit houdt in dat de werknemer zelf spaart voor zijn prepensioen terwijl dat nu voor rekening van de jongere generatie komt). 

Opgebouwde prepensioenen zullen goed overdraagbaar zijn, zodat mobiliteit door deze regelingen niet in gevaar komt. Langer doorwerken wordt in het gewijzigde stelsel beloond met een verhoging van het (pre-)pensioen. Verder worden de pensioenen geïndexeerd op basis van de loonontwikkelingen in de sectoren, onafhankelijk van de index van de WAO. Voor bovenmatige salarisverhogingen is overeengekomen dat deze niet doorwerken in het eindloon. Zodra meer bekend is omtrent de definitieve vaststelling en de consequenties komen we hierop terug.

vo
CAO VO

Er is een onderhandelaarsakkoord voor een nieuwe CAO-VO! Op 21 februari 2002 hebben Besturenraad en VBS met de centrales CMHF en CCOOP hierover overeenstemming bereikt.

De nieuwe CAO heeft een looptijd van één jaar en is van toepassing op ruim 200 scholen voor VO die zijn aangesloten bij de Besturenraad en de VBS. 

De Aob heeft zijn leden op Prot. Chr. en bijzondere scholen opgeroepen om te staken over deze CAO omdat zij van oordeel zijn dat de werkdruk alleen maar verschuift en niet vermindert.

Goede arbeidsvoorwaarden zijn van groot belang voor werknemers in het  VO en bepalen mede de aantrekkelijkheid van de sector op de arbeidsmarkt. Daarnaast dienen gemaakte afspraken over arbeidsvoorwaarden een bijdrage te leveren aan de kwaliteit van het onderwijs. 

De nieuwe CAO wordt van kracht op 1 augustus 2002 en bevat belangrijke verbeteringen zoals:

· Vermindering van de werkdruk door verlaging van het aantal klokuren les van 823 naar 750 per jaar.

· De introductie van een nieuw functiebouwwerk met als belangrijk effect dat er meer hogere functies komen voor onderwijs- en ondersteunend personeel. 

· Verbetering van positie van deeltijders en herintreders.

· Verbetering van de faciliteiten voor het personeelsdeel van de medezeggenschapsraad.

· Verdubbeling van de reiskostenvergoeding woon- en werkverkeer.

· De nieuwe mogelijkheid om te kiezen voor een modelregeling werkgelegenheidsbeleid met een werkgelegenheidsgarantie, gecombineerd met een sociaal plan. Hierbij wordt afgestapt van een afvloeiingsregeling die uitsluitend is gebaseerd op het ´last-in-first-out´ principe.

· Integraal personeelsbeleid, waaronder een persoonlijk ontwikkelingsplan op basis van functionerings- en beoordelingsgesprekken en een volledige vergoeding van scholingskosten door de werkgever. Onderwerpen zoals taakbeleid, beloningsbeleid en arbeidsomstandigheden worden vastgelegd in een integraal personeelsbeleidsplan, waarvan de resultaten worden vastgelegd in het sociaal jaarverslag.

· Verbetering van de regelingen die betrekking hebben op adoptie- en calamiteitenverlof.

· Opname in de CAO van betaald ouderschapsverlof.

po
CAO PO

De werkgevers- en werknemersorganisaties in het onderwijs hebben op 14 februari 2002 een onderhandelingsakkoord bereikt over een nieuwe CAO-PO per 1 augustus 2002. Deze CAO wordt voor een duur van twee jaren afgesloten. Onderstaand wordt beknopt per onderwerp aangegeven welke afspraken zijn gemaakt.

1. Betaald ouderschapsverlof

Het recht op betaald ouderschapsverlof zal met ingang van 1 augustus 2002 bestaan gedurende de periode dat het kind de leeftijd van vier jaar nog niet heeft bereikt. Ook dient de werknemer tenminste een aaneengesloten periode van 12 maanden in dienst te zijn bij hetzelfde bevoegd gezag op de ingangsdatum van het verlof.

Per 1 augustus 2003 wordt de kinderleeftijd voor het recht op betaald ouderschapsverlof opgehoogd tot zes jaar en per 1 augustus 2004 tot acht jaar.

De regeling betaald ouderschapsverlof wordt op het punt van de terugbetaling aangepast. De werknemer die binnen zes maanden nadat hij ouderschapsverlof heeft genoten om taakvermindering vraagt (ontslag op eigen verzoek) dient het ontvangen salaris als gevolg van betaald ouderschapsverlof terug te betalen over de uren waarmee de aanstelling wordt verminderd.

In verband met de tekorten op de arbeidsmarkt wordt onderzocht of het recht op betaald ouderschapsverlof kan worden ingeruild voor betaalde kinderopvang.

2. Facilitering medezeggenschap  

Afgesproken is de faciliteiten voor de medezeggenschap uit te breiden. Per lid van de PMR (Personeelsdeel van de Medezeggenschapsraad) krijgt de PMR 60 uur per schooljaar voor het verrichten van de werkzaamheden, indien geen GMR aanwezig is. Is er wel een GMR aanwezig, dan krijgt de PMR per lid van de PMR 50 uur. Deze werkzaamheden dienen binnen de normjaartaak van de werknemer te worden verricht.

De faciliteiten in fre´s voor de GMR worden van 2 naar 4 fre´s uitgebreid. Door de toename van het beleidsvoerend vermogen van werkgevers zijn partijen het erover eens dat het voeren van medezeggenschap op bovenschools niveau moet worden gestimuleerd. 

3.   Nieuwe vormgeving CAO-PO
Partijen hebben de huidige CAO-PO aan een kritisch onderzoek onderworpen. De nieuwe CAO-PO krijgt een andere ordening. Partijen zijn daarnaast tot een forse inperking van het aantal bepalingen gekomen. Veel voorschriften over het formatiebeleid zijn geschrapt. De komende tijd trachten partijen deze vereenvoudiging in concrete teksten uit te werken, waardoor per 1 augustus 2002 de nieuwe CAO-PO een feit is.

4.   Actualiseren directiestatuut

Partijen zijn overeengekomen dat voor 1 augustus 2004 het bestaande directiestatuut aan een kritische evaluatie dient te worden onderworpen. Bij deze evaluatie worden de volgende punten meegenomen:

· De bestuurlijke uitgangspunten en de positie van bestuur en management;

· De mandatering van taken en bevoegdheden aan het (bovenschools)management;

· De gevolgen daarvan voor de budgetverantwoordelijkheden voor de daarmee gepaard gaande middelen (bestuur en beheer, personeel en overige middelen);

· Afspraken over de cyclus van planning, resultaten en verantwoording, informatievoorziening en handelen in onvoorziene omstandigheden.

5. Promotiecriteria/competentiegericht belonen

Partijen hebben overeenstemming bereikt over het afschaffen van de promotiecriteria. In de nieuwe CAO-PO zal men vervangende regelingen op dit terrein treffen en verwijzen naar de ontwikkelingen op het terrein van het POP (Persoonlijk Ontwikkelingsplan) en het competentiegericht belonen.

Ten aanzien van competentiegericht belonen is afgesproken te streven naar het ontwikkelen van een structurele regeling. Het ontwikkelen van een beoordelingssysteem is maatwerk. De combinatie van beoordelen en belonen vraagt om een systeem dat gebaseerd is op:

- functiezwaarte (welke verantwoordelijkheden en taken);

- competenties (ontwikkeling, opleiding, gedrag, persoonlijke kwaliteiten,

  inzetbreedte);

- context (duur en tijdstippen van het verrichten van arbeid, de omstandigheden,

  de arbeidsmarkt);

- resultaten (kwaliteit en kwantiteit van de output en de bijdrage aan het resultaat

  van de organisatie).

Iedere school bepaalt zelf hoe de verschillende elementen gewogen worden zodat rekening wordt gehouden met de verschillen tussen de scholen onderling.

Voorwaarde is een volwaardig functionerend integraal personeelsbeleid. Kernpunten daarvan zijn onder andere loopbaanontwikkeling, scholing, taakbeleid, bevordering van de mobiliteit, het POP en het persoonlijk ontwikkelingsbudget.

6. Decentralisatie

6.1 Condities en mate van decentralisatie

Decentralisatie en deregulering van het RPBO vindt plaats onder een aantal condities. Het zorgdragen voor een gelijkwaardig pakket aan arbeidsvoorwaarden in de CAO-PO is uitgangspunt. Overlegpartners houden rekening met de huidige rechten en plichten die uit het RPBO voortvloeien. Overheveling ineens van de mogelijkheden binnen het RPBO achten partijen niet reëel. Het bekostigingsstelsel is bepalend voor het decentraliseren van onderdelen van het RPBO naar de CAO-PO. 

6.2 Hoofdstuk I-C RPBO (verlof) naar de CAO-PO

Partijen hebben over het overhevelen van het hoofdstuk verlof van het RPBO naar de CAO-PO overeenstemming bereikt. Daarbij zijn tegelijk de gevolgen van de Wet Arbeid en Zorg meegenomen. Voordat definitieve overheveling kan plaatsvinden dient nader overleg plaats te vinden met OCenW over de financiële condities en het moment dat dit formeel uit het RPBO kan worden geschrapt.

7. Overige punten

7.1 Doorwerken 65-jarigen

Over dit onderwerp is een akkoord bereikt, waardoor het juridisch mogelijk wordt voor 65-jarigen om na het bereiken van de 65-jarige leeftijd door te werken.

bve

CAO BVE

De Bve Raad heeft besloten het CAO akkoord niet voor goedkeuring voor te leggen aan zijn Algemene Vergadering. De financiële gevolgen voor her- en laatintreders (op basis van de nieuwe CAO) zijn voor de besturen naar verwachting zodanig dat de huidige budgetten ontoereikend zullen zijn, terwijl het ministerie (nog) geen harde compensatietoezegging heeft gedaan. Omdat er kans bestaat dat de basiseducatiemiddelen via de gemeente niet naadloos worden doorgesluisd aan de scholen bestaat de kans dat de geldstroom naar de scholen toch al onder druk komt te staan.

In december 2001 is een akkoord gesloten over de wijzigingen van de CAO voor de BVE-sector. Een paar opvallende elementen passeren hier kort de revue.

1. Ouderschapsverlof

De regeling betaald ouderschapsverlof gaat met terugwerkende kracht in op 1 augustus 2001 en geldt voor kinderen die jonger zijn dan drie jaar. Voorwaarde is dat de werknemer ten minste 12 maanden bij de werkgever dient te hebben gewerkt.

2. Herintreders

Werknemers die een salarisachterstand hebben opgelopen kunnen de werkgever verzoeken te (her)beoordelen of deze salarisachterstand op basis van hun functioneren nog gerechtvaardigd is. Dit moet voor 1 januari 2003 gebeuren, daarna vervalt deze regeling.

3. FUWA garantie (functiewaardering)
Bij de invoering van het functiewaarderingssysteem in het BVE hebben docenten die hiervan de dupe dreigden te worden een salarisgarantie gekregen. Voor deze werknemers met een salarisgarantie zijn bonden en werkgevers een aanvullende regeling overeengekomen. Er vindt conversie plaats van de salarisschalen 10, 11 en 12 naar resp. B, C en D.

4. HOS garantie (Herstructurering Onderwijssalarissen)

Conversie van salarisschalen 10, 11 en 12 naar resp. B, C en D wordt niet toegepast als men wordt bezoldigd boven het maximum van het carrièrepatroon dat hoort bij de functie waarin men is benoemd.

algemeen
Sluitingsdata CASO

Wij verzoeken u vriendelijk de mutaties voor de salarisadministratie tijdig, regelmatig en gespreid naar ons kantoor te zenden.

Uiterste inleverdatum mutaties april

       8     april  2002

Betaaldatum salaris april 2002


     25     april  2002

Uiterste inleverdatum mutaties mei

       7     mei  2002

Betaaldatum salaris mei 2002


     25     mei  2002




Onderwijs
po

Cito-scores basisonderwijs

De Cito-toets van dit jaar is ongeveer op hetzelfde niveau afgelegd als vorig jaar. Er nemen inmiddels 6300 scholen deel aan de eindtoets. De gemiddelde score (tussen 500 en 550) was landelijk 534,8.

vo
Studiehuis mislukt

Te veel vakken, te weinig tijd voor diepgang, gebrek aan contact tussen leraren en leerlingen, te veel lesstof per vak, verouderde boeken, te veel opdrachten en te veel gepraat over veranderingen, ziehier de bloemlezing van kritiek op het studiehuis dat bij de behandeling door de Tweede Kamer uitvoerig aan de orde kwam.

Voor de derde keer in drie jaar tijd krijgt het voorgezet onderwijs het bericht dat het anders moet. De staatssecretaris reageerde met de opmerking de kritiek te delen maar de oorzaak toch vooral bij de scholen te zoeken omdat de scholen de verandering niet aankonden.

Inmiddels zijn voorstellen gedaan om het lesprogramma uitvoerbaar te maken. Maatschappijleer (of “burgerschapkunde”) mag echter niet worden geschrapt vond de Tweede Kamer.

algemeen
Grondwetwijziging afgewezen

Een voorstel tot wijziging van artikel 23 van de Grondwet om de samenwerkingsscholen een wettelijke basis te geven heeft niet de vereiste meerderheid van stemmen gekregen. Het voorstel hield in dat bijzondere fusies mogelijk worden (tussen openbaar en bijzonder onderwijs) mits aan een aantal voorwaarden is voldaan.

Het voorstel tot grondwetsherziening zal nog voor de tweede keer behandeld worden. Indien de fracties CDA, SGP en ChristenUnie alsnog overtuigd kunnen worden van de intentie dat een samenwerkingschool een uitzondering blijft dan zullen deze fracties mogelijk alsnog het voorstel steunen voor wijziging van de Grondwet en kan de wijziging alsnog geëffectueerd worden. Indien dat niet het geval is dan kunnen de voorstellen niet op deze wijze worden uitgevoerd.


Financiën
algemeen
Coderen facturen en declaraties

Alle scholen hebben een boekingsstempel van ons ontvangen. Gelukkig gebruiken veel scholen deze stempel, alleen gebruiken sommige scholen nog grootboekcodes welke achterhaald zijn. Indien u niet weet welke grootboekcode gebruikt moet worden verzoeken wij u de omschrijving aan te geven. Wilt u een nieuw rekeningschema ontvangen dan kunt u contact opnemen met Jan Nijkamp.

Op sommige post en/of declaraties die wij ontvangen ontbreken de gegevens van de school of vereniging. Het is dan voor ons zoeken, handtekeningen vergelijken (als er al een handtekening op staat) e.d. om te achterhalen om welke school of vereniging het gaat. Daarom aan u het verzoek om op de factuur of declaratie door middel van een boekingsstempel of door aantekeningen (het brinnummer of verenigingsnummer is al voldoende) aan te geven welke school of vereniging de declaratie indient. Bij voorbaat onze dank.

algemeen
Rendement financiële rekeningen Rabobank

Naar aanleiding van onze publicatie in de vorige DCOntact geven besturen aan met dit voorstel mee te willen doen. Het bestuur van de vereniging dient dit zelf door middel van een brief aan de eigen Rabobank mede te delen. Wij kunnen hierbij uiteraard onze medewerking verlenen. Neemt u daarvoor, liefst schriftelijk of via email, contact op met Martien van Luinen.

algemeen
Verwerken van de bankdagafschriften

Met sommige leveranciers (onder andere energie, telefoon, Tree en Rex-rotary) is overeengekomen dat zij de verschuldigde nota’s door middel van incasso van de bankrekening mogen afschrijven. Ze sturen dan een nota naar de school en vermelden hierop dat het totaalbedrag automatisch van de bankrekening van de vereniging wordt afgeschreven. Wij verzoeken u deze nota aan ons op te sturen en te accentueren dat automatisch wordt afgeschreven. Dit ter voorkoming van dubbele betalingen omdat op het bankafschrift vaak niet de betreffende school wordt vermeld, waardoor het voor ons moeilijk wordt dit op de juiste school te boeken en omdat de factuur als bewijs in de financiële administratie moet worden opgenomen.

algemeen
Coderen van facturen
In onze visie zijn de reserveringsrekeningen zoals reserve onderhoud gebouwen, onderwijsleerpakket en ICT bedoeld voor uitgaven welke voor meerdere jaren bestemd zijn. Voorbeelden zijn buitenschilderwerk bijv. iedere 6 jaar, aanschaf leermethoden voor bijv. 7 jaar en aanschaf computers voor bijv. 3 jaar. Al deze kosten kunnen ten laste van de reserves komen, dus in ons rekening schema de rekeningen welke met 0800 beginnen. Als het saldo van de reserves niet voldoende is moeten de kosten uiteraard in de exploitatie terechtkomen. 

De jaarlijkse kosten horen in de exploitatie, bijv. dagelijks onderhoud, verbruiksmaterialen en toner. In ons rekening schema beginnen deze grootboek codes bij 4000.

algemeen
Informatie van Cfi
Indien u van het Cfi beschikkingen voor subsidies en/of betaalstaten ontvangt, willen wij deze graag op zo kort mogelijke termijn van u ontvangen. Het gebeurt nu nog wel eens dat we de bedragen op het dagafschrift binnen krijgen, maar niet goed weten waarvoor dit bestemd is.

po


Bezwaarschrift rentekorting

De besturenorganisatie voor het openbaar onderwijs VOS/ABB heeft zijn leden opgeroepen een bezwaarschrift in te dienen tegen de rentekorting op de materiële instandhouding voor het primair onderwijs. Ondanks eerdere berichten is besloten om de rentekorting de komende vijf jaar nog toe te passen. Ruim 600 scholen hebben gehoor gegeven aan deze oproep en een bezwaarschrift ingediend. In een reactie heeft de staatssecretaris laten weten dat er in de begroting 2002 geen financiële ruimte kan worden gevonden om dit te kunnen betalen. We zijn benieuwd wat de rechter zal bepalen, vooral in verband met de argumenten die in de bezwaarschriften worden gehanteerd nl.:

- het renteniveau houdt geen gelijke tred met de geldontwaarding en

- het feit dat het rekening houden met de rente opbrengsten van (eventuele)

  reserves in ander overheidsbeleid nergens wordt toegepast.

vo
Geen afschaffing lesgeld en collegegeld 

Vorig jaar is door de Tweede Kamer gevraagd om onderzoek te doen naar de afschaffing van het lesgeld en het collegegeld. (Nederland heeft namelijk een internationaal verdrag getekend waarin staat dat het funderend onderwijs gratis moet zijn).

Het afschaffen van les-en collegegelden zou de overheid per jaar 540 tot 710 miljoen euro per jaar kosten. Voor bijna de helft van de leerlingen geldt dat het lesgeld volledig of gedeeltelijk wordt vergoed. Deze groep ontvangt tevens een tegemoetkoming van de schoolkosten. Omdat de groep met de lagere inkomens het lesgeld en schoolgeld vrijwel volledig vergoed krijgen, is voor deze groep geen sprake van financiële drempels voor het onderwijs. In feite is voor deze categorie sprake van het doorpompen van geld. Het afschaffen van het doorpompen van geld levert naar het oordeel van het ministerie geen besparing van uitvoeringskosten op omdat de compensatie van schoolkosten gehandhaafd blijft.

De interpretatie van Nederland van het verdrag is kennelijk dat het funderend onderwijs weliswaar gratis moet zijn, behalve voor mensen met een meer dan modaal inkomen, een bijzondere interpretatie!
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[image: image3.wmf]Deze DCOntact staat vol met de 

verschillende CAO afspraken die 

gemaakt zijn. Op hoofdlijnen zijn 

de CAO-afspraken weerge-

geven.

Op sommige aspecten (bv. de 

promotiecriteria) moet nog het 

nodige aan beleid ontwikkeld 

worden, informatie daarover 

volgt zodra daarover meer 

bekend is.

In een aparte bijlage wordt 

uitvoerig stilgestaan bij de 

uitvoering van de Wet poort-

wachter, we hebben over de 

regeling namelijk bijzonder veel 

vragen ontvangen. 

Voor onze organisatie is een 

hectische periode aangebroken

: 

verslagen, het ondersteunen bij 

de 

formatieplannen en de 

voorbereiding

[image: image4.wmf]en begeleiding van de account-

ants bij de aanvraag voor de 

rijksvergoeding (De AVR). Deze 

druk belemmert de flexibiliteit bij 

het maken van afspraken daarom 

soms. Plan eventuele afspraken 

daarom graag tijdig. 

Het zal u bij bezoeken aan ons 

kantoor niet ontgaan zijn dat het 

gebouw een nogal “volle” indruk 

maakt. Die indruk is juist. 

Volgende week vindt een kleine 

inpandige verbouwing plaats, 

terwijl de “officiële” bouwaan-

vraag voor uitbreiding van het 

pand aan de Vrouwenlaan 

-opnieuw- is ingedie

nd. 

Voor nu wensen wij u fijne 

Paasdagen! (DCO Zwolle is 

trouwens gesloten op Goede 

Vrijdag en Paasmaandag)
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