De zomervakantie is al weer voorbij en bijna vergeten. Een nieuw schooljaar ligt voor ons waar opnieuw stappen worden gezet naar meer groei van de verantwoordelijkheden bij de schoolbesturen.

Zoals u ziet is DCOntact in een nieuw jasje gestoken. De bestaande lay-out had in de loop van de tijd een wat stoffige uitstraling gekregen.

In onze vorige DCOntact publiceerden we al over de nieuwe CAO. Omdat een deel van de nieuwe afspraken uit de eigen schoolbudgetten bekostigd moeten worden, mogen de nodige vragen worden verwacht. Hoeveel van dit budget moet een school bijvoorbeeld reserveren voor het ouderschapsverlof?

Omdat na de vakantie nadere informatie werd verwacht leek het voor de hand te liggen dat tijdens de vakanties aanvullende publicaties tegemoet zouden kunnen worden gezien. Deze verwachting bleek niet gerechtvaardigd. Er is gepubliceerd in de informerende sfeer over de CAO. De uitvoering en de uitvoeringsconsequenties van bijvoorbeeld het betaalde ouderschapsverlof worden vooralsnog aan onze eigen creativiteit overgelaten. Elders in deze publicatie leest u meer over het betaald ouderschapsverlof. Het is onze bedoeling de verschillende regelingen in een aparte publicatie naast elkaar te zetten zodat u meer concreet weet welke financiële consequenties u kunt verwachten.
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Algemeen

algemeen

Wat kunt u van DCO verwachten in het komende schooljaar

· Allereerst zal de DCO-tool breed verspreid worden onder de scholen. De tool is uitvoerig getest en is inmiddels zo aangepast dat de “errors” tot een aanvaardbaar niveau zijn teruggebracht. De tool draait nu op enige basisscholen in een testopstelling.

· Onze website is “in de lucht”. De komende periode zal worden gewerkt aan een verbreding van de toepassing.

· Bij een verbreding van de toepassing behoort tevens het verstrekken van managementinformatie. Gedurende het komende halfjaar wordt gewerkt aan de voorbereiding van het aanleveren van managementinformatie dat via de website te benaderen zal zijn. Natuurlijk hebben we zelf ideeën over de door u gewenste managementinformatie maar het ligt meer voor de hand dat u zelf aangeeft over welke informatie het gaat. De komende periode zullen we u daarover nog benaderen, maar suggesties die nu, na het lezen van DCOntact, spontaan in u opborrelen zijn uiteraard al welkom.


· Mutaties personeel DCO


Met ingang van het nieuwe cursusjaar zijn benoemd:

· Henk Kamminga: Henk loopt al enige tijd mee in de organisatie en was belast met de financiële afwikkeling van verschillende projecten. Medio augustus is hij toegetreden tot de reguliere formatie van de financiële administratie en belast met financiële verslaglegging, rapportages en controles.

· Gert Molenaar, sinds enige tijd actief op  de afdeling financiën en inmiddels toegetreden tot de reguliere formatie en daarbij werkzaam in het betalingencircuit

· Leny Keyser afkomstig van de afdeling onderwijs van de gemeente Hillegom. Zij zal eind september de afdeling PSA komen versterken en zal zich vooral toeleggen op de ondersteuning met betrekking tot de formatie van de scholen. 

· Verder is het secretariaat versterkt met Ineke Pieffers. 


We hopen op een plezierige samenwerking.

· Schaalvergroting DCO Zwolle

In de wereld van de onderwijsbureaus vindt een forse “opschaling” plaats, hetgeen u zonder twijfel niet zal zijn ontgaan. U zult zich afvragen of DCO Zwolle, die zoveel schoolbesturen heeft begeleid in een fusieproces, zelf ook betrokken is in een fusieproces. Dit is niet het geval. DCO Zwolle ziet voordelen in schaalvergroting en heeft om die reden verkennende gesprekken gevoerd met collega onderwijsbureaus. Deze gesprekken hadden een oriënterend karakter. Omdat de collega-kantoren als gevolg van eerdere fusies verwikkeld zijn in soms ingrijpende reorganisaties, heeft DCO Zwolle ervoor gekozen om vooralsnog deze reorganisaties zich te laten ontwikkelen, om vervolgens alsnog de meerwaarde van schaalvergroting voor DCO te kunnen vaststellen.

Personeel

po/wec 

Primair onderwijs en expertisecentra


Opslagpercentage Vervangingsfonds 

Het percentage dat het ministerie de scholen voor vervanging vergoedt voor het schooljaar 2001/2002 is vastgesteld op 6,75% (dit percentage geldt zowel voor het primair onderwijs als de expertisecentra).


Opslagpercentage Participatiefonds
De opslag voor de kosten van werkloosheidsuitkeringen en loonsuppleties is voor het schooljaar 2001/2002 vastgesteld op 1,85% (zowel primair onderwijs als expertisecentra).


po

Betaald ouderschapsverlof primair onderwijs

Attentie: de circulaire over ouderschapsverlof heeft de status van voorlichtingspublicatie!

Met ingang van 1 augustus 2001 is in het onderwijs sprake van twee ouderschapsregelingen: een onbetaald ouderschapsverlof en een betaald ouderschapsverlof.


Recht op betaald ouderschapsverlof geldt indien:

· de kinderen per 1 augustus 2001 nog geen 3 jaar oud zijn;

· sprake is van verzorging van de kinderen (door familierechtelijke betrekking of op



zelfde adres wonen en belast zijn met de verzorging en opvoeding);

· het dienstverband heeft voorafgaand aan het verlof tenminste een aaneengesloten             periode van twaalf maanden geduurd bij hetzelfde bevoegd gezag.

De omvang van het verlof bedraagt maximaal 415 uur per kind bij een volledige betrekking (en anders naar verhouding).


De bezoldiging bedraagt 75% van het salaris over het verlof.


De kosten van het betaald ouderschapsverlof zijn voor rekening van het bestuur.

De werknemer is verplicht tot terugbetaling indien binnen een jaar na het verlof ontslag op eigen verzoek wordt gevraagd, tenzij gelijktijdig een andere functie bij dezelfde werkgever wordt aanvaard. Hetzelfde geldt bij een verwijtbaar onvrijwillig ontslag. Indien binnen een jaar na afloop van het verlof de betrekkingsomvang wordt verminderd met meer dan 50% van de oorspronkelijke betrekkingsomvang, dan is de werknemer verplicht tot een evenredige terugbetaling van het genoten ouderschapsverlof. Aansluitend op het betaald ouderschapsverlof kan de werknemer onbetaald ouderschapsverlof vragen. De duur van het onbetaalde verlof wordt echter wel verminderd met de duur van het reeds genoten (betaalde) ouderschapsverlof.

Het bestuur kan de kosten die gemoeid zijn met deze regeling ten laste brengen van het schoolbudget. Voor een deel van de kosten kunnen besparingen worden gerealiseerd door middel van een afdrachtvermindering van 50% (loonbelasting). 

Voorts kan er sprake zijn van een tegemoetkoming op basis van de wet financiering loopbaanonderbreking. Op de werknemer rust de plicht om zich in te zetten om deze vergoeding te verkrijgen -indien toegekend- die vervolgens wordt ingehouden op de bezoldiging. Deze inspanningsplicht gaat zover dat indien wordt nagelaten de aanvraag in te dienen en aan de voorwaarden wordt voldaan toch tot inhouding op de bezoldiging kan worden overgegaan.

Het vervangingsfonds zal mogelijk nog een voorstel doen voor de vrijwillige verzekering voor betaald ouderschapsverlof.


po

Uitbetaling schoolbudget

De uitbetaling van het schoolbudget mag worden tegemoet gezien in de maanden oktober 2001 en januari 2002. Deze uitbetalingstermijnen hebben tot gevolg dat de bekostiging van eventueel betaald ouderschapsverlof moet worden voorgefinancierd.


algemeen

1 oktobertelling

Oktober staat al bijna voor de deur, alle scholen zijn weer begonnen en de leerlingen moeten zoals elk jaar per 1 oktober geregistreerd worden. In verband daarmee ontvangen wij van u graag zo spoedig mogelijk de volgende stukken:

· Telformulier van de reguliere leerlingentelling per 1 oktober 2001; dit formulier dient ondertekend te worden door de directeur van de school en de voorzitter en secretaris van het bestuur. Bij de accountantscontrole over 2000 bleek dat er streng gecontroleerd werd op de aanwezigheid en juistheid van de handtekeningen, volledigheid van de gegevens, aansluiting tussen leerlinglijsten en telgegevens. Wij verzoeken u dan ook dringend zorgvuldig te controleren of aan alle vereisten is voldaan. 

NB: van het telformulier hoeft geen afschrift meer naar de inspectie verzonden te worden.

· Leerlinglijsten per 1 oktober 2001; voor de volledigheid is hieronder weergegeven waar een leerlingenlijst aan moet voldoen:

· alleen voor ((Voortgezet) Speciaal Onderwijs):
 

 naam, roepnaam, eerste voornaam en voorletters van eventuele overige                          namen;

· alleen voor BAO:


 naam, voornaam of voornamen en roepnaam;


voor beiden geldt:

· geslacht, geboortedatum, geboorteplaats en, indien niet in Nederland geboren, het geboorteland alsmede de nationaliteit (eventueel vluchtelingenstatus van de ouders);

· datum van inschrijving als leerling;

· klas/groep waarin de leerling is geplaatst;

· indien van toepassing deelname van leerling aan ambulante begeleiding, symbiose, OETC, stage;

· uniek leerlingennummer (niet voor basisonderwijs).

· Overzicht Geregistreerde Telgegevens (OGT), het zogenaamde terugmeldingsformulier.


algemeen

Oktobermelding

Voor 1 oktober a.s. moet de zogenaamde “oktobermelding”  verzonden worden naar Cƒi. Op de oktobermelding kunt u, voor zover u dit nog niet via de meimelding hebt doorgegeven, aan Cƒi meedelen hoeveel fre’s u voor het lopende schooljaar 2001/2002 wilt verzilveren c.q. overdragen.

In het bovenste blokje van het formulier geeft u aan of u fre’s wilt verzilveren tegen het lage tarief, voor spaarverlof of voor uitbesteding (hoog tarief). In het onderste blok kunt u aangeven of uw school fre’s overdraagt aan een andere schoolinstelling. 

Van een groot aantal scholen heeft DCO de oktobermeldingsformulieren ontvangen. Voor deze scholen zullen wij, als het bij ons bekend is, het formulier invullen en zorgdragen voor tijdige verzending aan Cƒi. Van een klein deel van de bij ons aangesloten scholen hebben wij de formulieren niet ontvangen. Deze scholen moeten zelf zorgdragen voor de tijdige verzending. Graag uw aandacht hiervoor.


algemeen

De Wet Bescherming Persoonsgegevens

Per 1 september 2001 is de Wet Bescherming Persoonsgegevens van kracht geworden. Met de invoering van deze Wet is de Wet persoonsregistraties komen te vervallen. De belangrijkste zaken op een rijtje:

· Het verwerken van persoonsgegevens moet een wettelijke grondslag hebben of betrokkene moet ondubbelzinnig toestemming hebben gegeven;

· Gegevens omtrent godsdienst, ras, politieke gezindheid, gezondheid, seksueel leven, lidmaatschap vakorganisatie, strafrechtelijke gegevens mogen niet worden verwerkt tenzij een instantie uitdrukkelijk in de wet bevoegd wordt geacht;

· Het geautomatiseerd verwerken van deze gegevens moet worden gemeld aan het College bescherming persoonsgegevens (het onderwijs is daarvan vrijgesteld). Een school mag deze gegevens dus wel verzamelen maar alleen als deze gegevens onderwijsdoeleinden dienen en betreffen: naam, adres, gezondheid en religie. Twee jaar na beëindiging van de school/studie moeten de gegevens worden verwijderd. Voor vrijgestelden van meldingsplicht (veel scholen en administratiekantoren) geldt het transparantiebeginsel (wie vraagt waarom en wat op).

Iedereen waarvan gegevens worden verzameld kan vragen om een overzicht van verzamelde gegevens. 
Wat moet een school doen?

1. Informatie geven over de nieuwe wet aan: 



- personeelsleden



- ouders



- leerlingen;

2. Inventarisatie verwerking personeelsgegevens;

3. Afspraken met het onderwijsbureau;

4. Schriftelijk toestemming vragen voor gegevensregistratie en dit vanaf 2002/2003 onderdeel van de inschrijvingsgegevens laten zijn;

5. Zorg ervoor dat alles met ingang van 1 september 2002 aan de nieuwe eisen voldoet;


po/vo

LIO

Na invoering van de tijdelijke LIO-regeling in 1997 is met ingang van 1 augustus 2001 sprake van een meer structurele oplossing door aanpassing van de WPO en WVO.

De meer structurele LIO-regeling bevat ten opzichte van de oorspronkelijke regeling een aantal aanscherpingen.

Nadrukkelijk is het LIO-schap voorbehouden aan studenten op HBO–niveau (duale) lerarenopleiding.

Een benoeming tot LIO-werknemer mag uitsluitend plaatsvinden als de student tenminste 116 studiepunten heeft. Binnen vier weken na de aanvang van het dienstverband moet de student vervolgens beschikken over 126 studiepunten.


algemeen

Akten
Per 1 augustus zijn de carrièrepatronen van onderwijspersoneel verkort, een gevolg van de nieuwe CAO. In de maand oktober zal het Caso-systeem de aanpassing met terugwerkende kracht verwerken. Een gevolg van deze aanpassing is dat al het onderwijspersoneel dat op of na 1 augustus in dienst zijn getreden, nog geen akte zullen ontvangen. Na de aanpassing in oktober zullen wij de akten vanaf 1 augustus gaan opmaken. Dit ter voorkoming van dubbel werk.


vo

Verklaring omtrent gedrag

Op 24 augustus 2001 is de wet in werking getreden waarin is geregeld dat de verklaring omtrent gedrag niet langer dan 6 maanden voor de overlegging mag zijn afgegeven. Daarmee wordt de geldigheidsduur die tot dat moment 2 jaar was, fors ingekort. De verklaring moet worden overlegd door alle personeelsleden dat aan de school of instelling wordt benoemd.


sbo

Leerlingenvervoer naar gemeenten

Voor kinderen die in verband met een lichamelijke, geestelijke of zintuiglijke handicap zijn aangewezen op ander vervoer dan openbaar vervoer moest een aanvraag worden ingediend bij het Landelijk Instituut Sociale Verzekeringen (LISV).

Met ingang van het schooljaar 2001/2002 zal dit vervoer ten behoeve van leerlingen van speciale scholen voor basisonderwijs worden ondergebracht bij de gemeenten. De wet REA zal zodanig worden aangepast dat deze activiteiten daaronder niet langer worden gerangschikt. Voor leerlingenvervoer ten behoeve van kinderen die gewone basisscholen en gewone scholen voor voortgezet onderwijs bezoeken geldt de nieuwe regeling nog niet. Het voornemen bestaat om dit op termijn wel onder te brengen bij gemeenten.


po/wec

Onderwijsbevoegdheid gymnastiek

Afgestudeerde leerkrachten aan de pabo’s zullen voortaan niet langer meer bevoegd zijn voor het lesgeven in alle vakken. Het geven van onderwijs in zintuiglijke en lichamelijke oefening beperkt zich voortaan tot jonge kinderen (leerlingen van groep 1 en 2) van scholen voor primair onderwijs en wec-scholen.


algemeen

Sluitingsdata CASO

Wij verzoeken u vriendelijk de mutaties voor de salarisadministratie tijdig, regelmatig en gespreid naar ons kantoor te zenden.


Betaaldatum salaris september 2001 


25 september 2001


Uiterste inleverdatum mutaties oktober

  8 oktober 2001


Betaaldatum salaris oktober 2001 


25 oktober 2001


Uiterste inleverdatum mutaties november

  5 november 2001


Betaaldatum salaris november 2001


23 november 2001

Onderwijs


algemeen

Reorganisatie onderwijsinspectie 

Met ingang van het komend schooljaar zal een intensievere controle plaatsvinden van de scholen.

Naast de kerndoelen en de exameneisen wordt ook het pedagogisch klimaat en het didactisch handelen beoordeeld.

Met deze aanvulling zullen ook deze beide onderdelen behoren tot de kwaliteitskenmerken van scholen. 

De inspectiekantoren zullen als kenniscentra moeten gaan functioneren. Het aantal inspectiekantoren zal worden teruggebracht en van de inspecteurs wordt verwacht dat ze meer zullen rouleren en niet langer aan een regio zijn gebonden. De hoofdinspecteurs zullen gevestigd worden in Utrecht, Breda en Zwolle, verder zullen er kantoren zijn in Groningen, Haarlem, Zoetermeer en Eindhoven.


algemeen

Stichting ICT op school

De Vereniging van Samenwerkende Werkgevers Organisaties (VSWO), kortweg de besturenorganisaties, met steun van de schoolleidersorganisaties AVS en VVO zijn gestart met de stichting ICT op school.

De stichting ontvangt tot 2005 een subsidie van 6 miljoen gulden per jaar en heeft tot taak:

a. het aanbieden van kennis en informatie over de producten en diensten op het gebied van ICT in het onderwijs;

b. het concretiseren en bundelen van de vraag naar producten en diensten op het terrein van ICT in het onderwijs;

c. het tot stand brengen van samenwerkingsverbanden tussen scholen, ondersteunende organisaties, lokale overheden en het bedrijfsleven;

d. het laten ontwikkelen van kennis over integratie van ICT in het onderwijs.


algemeen

“Ten dienste van de school”

De Onderwijsraad heeft onlangs een rapport uitgebracht met de titel “ten dienste van de school”.

In dit rapport adviseert de Onderwijsraad verdere samenwerking tussen de schoolbegeleidingsdiensten, de landelijke ondersteuningsdiensten en de lerarenopleidingen.

Om de scholen meer zeggenschap te geven over de diensten die zij inhuren zal, naar het oordeel van de Onderwijsraad, sprake moeten zijn van de overdracht van de daartoe bestemde budgetten aan de scholen. Gelet op alle consequenties van dergelijke maatregelen zal een vervolgadvies worden uitgebracht. Dit advies zal in november 2001 worden uitgebracht.

Voorts wil de Onderwijsraad bevorderen dat de scholen een grotere inbreng krijgen in de programma’s van studenten die de  lerarenopleiding volgen.

Deze opvatting zal verwerkt worden in de adviezen omtrent de Wet op beroepen in het onderwijs.

Zodra over deze ontwikkelingen meer bekend is komen we op dit onderwerp terug.

Financiën


algemeen

Betalingen

Het komt nogal eens voor, dat we op het dagafschrift van de bank een afschrijving tegenkomen die wij niet thuis kunnen brengen. Het blijkt dan te gaan om een automatische (éénmalige) incasso. Dit kan zijn een te volgen cursus, een nota van het kopieerapparaat e.d. Het kost ons veel moeite om te achterhalen hoe de desbetreffende mutatie door ons moet worden geboekt. We willen daarom verzoeken om bij het verstrekken van een volmacht tot incasso DCO een kopie hiervan te zenden met de daarbij behorende factuur. Als het bedrag dan wordt afgeschreven kunnen wij dit op de juiste manier verwerken. Tevens wijzen wij u erop dat voor een machtiging de handtekening van de persoon welke over de bankrekening mag beschikken (vaak de penningmeester van de vereniging) de machtiging moet ondertekenen.


algemeen

Stagebegeleidingsvergoeding

De bestaande regeling voor vergoeding van de stagebegeleiding is gecontinueerd en op enige onderdelen verruimd.

De nieuwe regeling treedt in werking op 28 juli 2001 en heeft een looptijd tot 1 januari 2004.

Dankzij deze regeling worden lerarenopleidingen in de gelegenheid gesteld om aan basisscholen, scholen voor voortgezet onderwijs en aan BVE-instellingen vergoedingen te verstrekken voor het begeleiden van stagiaires.


algemeen

Arbo-contracten

In april heeft het Vervangingsfonds in verband met een nieuwe raamovereenkomst met de grotere Arbo-diensten een extra vergoeding arbo-zorg uitbetaald. Deze bedragen zijn bedoeld om de overstap naar deze nieuwe verbeterde arbo-contracten te vergemakkelijken. Het Vervangingsfonds gaat er van uit dat u deze middelen aanwendt om de arbo-zorg te verbeteren, liefst door het afsluiten van een nieuw contract met bedoelde Arbo-diensten.


algemeen

Vergoedingen Europees Platform

Er worden vergoedingen vervangingskosten Europees Platform door de scholen aangevraagd. Omdat de kosten ten laste van de vereniging zijn geboekt, moet de vergoeding ook op de bankrekening van de vereniging worden overgemaakt. We komen vaak tegen dat deze vergoeding op de rekening van de school of het schoolfonds worden gestort. Dit is onjuist en dient te worden gecorrigeerd.


algemeen

Verandering (verbetering) procedures DCO

De afdeling financiën is bezig met een verdere automatiseringsslag van onze betalingen. Onze, dus uw betalingen, gaan nu nog via een diskette naar de banken. We zijn nu bezig om de betalingen rechtstreeks per telefoonlijn naar de banken te zenden. Hierdoor kunnen de betalingen weer sneller geregeld worden.

Ook zijn we bezig ons rekeningschema zo aan te passen dat het voor de directeuren mogelijk zal zijn om de reserves en voorzieningen, alsmede de projectmatige middelen zoals GOA e.d. direct te kunnen volgen, we komen hierop terug.


algemeen

Buitenkantonderhoud
De Raad van State is van oordeel dat het vervangen van het voegwerk van een schoolgebouw niet als buitenkantonderhoud kan worden gekwalificeerd doch behoort tot het klein herstelonderhoud. Deze uitspraak leidt er toe dat dit onderhoud door de scholen zelf bekostigd moet worden.


algemeen

Risicovol beleggen

Tot 31 december 2002 hebben schoolbesturen de gelegenheid bestaande beleggingen die vanuit de rijksbijdrage zijn gedaan aan te passen aan de nieuwe voorschriften van het ministerie. Vanaf 25 juli jl. is namelijk een nieuwe regeling van kracht geworden waarin het niet langer is toegestaan om risicovol te beleggen. Voortaan zullen instellingen uitsluitend mogen beleggen indien er garanties kunnen worden afgegeven met betrekking tot de risico’s. Risicoloos rendement levert geen problemen op.

Meer concreet: van risicomijdend beleggen en belenen is sprake indien garanties kunnen worden gegeven over het behoud van de hoofdsom door een financiële instelling.

Het ministerie verwacht dat een gedegen financierings-, beleggings- en beleningsbeleid zal worden gevoerd door de instellingen.

Van een dergelijk beleid kan uitsluitend sprake zijn bij een duidelijke verdeling van bevoegdheden en verantwoordelijkheden.

Voor zover dit in de aanvraag rijksvergoeding de komende periode consequenties geeft dan zullen we daar zo spoedig mogelijk op terugkomen. De verslaglegging die het ministerie vereist laat met betrekking tot de publieke middelen het volgende zien:

· welk beleid is er ten aanzien van beleggen en belenen en op welke wijze voert het bestuur dit beleid uit;

· welke soorten van beleggingen/ beleningen zijn er en welke omvang betreft het;

· wat is de looptijd van de beleggingen.

Van u wordt minimaal verwacht dat een kasstroomprognose wordt aangeleverd die is afgestemd op de beleggingshorizon. Daarnaast moet de taak- en verantwoordelijkheidsverdeling duidelijk zijn evenals de toegestane beleggings- en beleningsvormen.

Tevens zullen we de consequenties doorspreken met de accountant die belast is met de controles op de aanvraag rijksvergoeding.


Risicomijdend zijn:

· spaarrekeningen;

· termijndeposito’s;

· obligaties;

· openbare en onderhandse geldleningen uitgegeven door een financiële instelling.


Beleggen in vastgoed is niet toegestaan. Wel mag worden belegd bij:

· reguliere banken;

· pensioenfondsen;

· institutionele beleggers;

· de rijksoverheid (staatsobligaties en staatsleningen)

Voor beleggen geldt de eis van de hoofdsom garantie! Overigens worden gemeentelijke bijdragen niet gezien als publieke middelen waarvoor deze regeling geldt.


algemeen

Verzekering computers en meubilair

Verlies, diefstal of schade aan (delen van) het schoolgebouw behoren tot zaken die kunnen worden gedeclareerd bij de gemeente. In het kader van de huisvestingsverordening zijn afspraken gemaakt over de wijze van uitvoering. Verzekerd zijn ondermeer alle met overheidsmiddelen bekostigde inventariszaken dus ook computers en computertafels. Omdat de vergoeding voor de gemeente om zich te verzekeren niet is verhoogd terwijl scholen wel extra (ICT)-middelen hebben ontvangen om extra inventaris aan te schaffen, is besloten de gemeenten de mogelijkheid te bieden eventuele premiestijging van de verzekering in rekening te laten brengen bij het schoolbestuur. Die zal op zijn beurt het ICT-budget moeten aanspreken op deze verzekeringskosten.

Een schoolbestuur kan uiteraard in een dergelijke situatie ook zelf tot verzekeren overgaan als dat voordeliger en meer verantwoord is. In geval van lease (inclusief verzekering) kan met de gemeente worden afgestemd.

Prikbord

Wilt u uw medewerkers die een (gedeeltelijke) WAO-uitkering (al dan niet via de werkgever) op het volgende attenderen?

Is aan u een WAO-uitkering toegekend?* En heeft u wijzigingen die van invloed kunnen zijn op de hoogte van de WAO-uitkering?

Volgens de Wet op de Arbeidsongeschiktheidsverzekering dient een WAO-gerechtigde iedere wijziging die van invloed is op de WAO-uitkering binnen 7 dagen te melden aan de USZO. Als dit niet of niet tijdig gebeurt, dan kunnen er boetes opgelegd worden variërend van ƒ 50,- tot ƒ 2.700,-. 

De boete wordt opgelegd aan degene aan wie de WAO-uitkering is toegekend: dus altijd aan de werknemer zelf, en niet aan de werkgever, ook al wordt de WAO-uitkering direct aan de werkgever uitgekeerd. 

De werknemer, en dus niet de werkgever, is er verantwoordelijk voor dat wijzigingen binnen 7 dagen gemeld worden aan de USZO (aan degene die een WAO-uitkering krijgt toegekend, wordt een brochure gestuurd waarin hier nadrukkelijk op gewezen wordt. Ook in de WAO-beschikking wordt hiervan melding gemaakt). 

Uiteraard dienen wijzigingen ook aan de werkgever doorgegeven te worden, die vervolgens het administratiekantoor weer dient te informeren. Maar nogmaals: de werknemer blijft verantwoordelijk! 


De werknemer kan hierin dus het beste een tweesporenbeleid voeren: 


((wijzigingen doorgeven aan de USZO èn aan de werkgever!

* Het is mogelijk dat uw WAO-uitkering rechtstreeks op de bankrekening van uw werkgever wordt gestort (dit is meestal het geval, wanneer u na 12 maanden (gedeeltelijke) arbeidsongeschiktheid in de WAO komt, en er geen sprake is van een (volledig) ontslag). Dit ontslaat u niet van de verplichting alle wijzigingen die van invloed zijn op de hoogte van de aan u toegekende WAO, zelf aan de USZO door te geven.
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