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Prikbord

Meeverzekeren in het Ziekenfonds?

Algemeen
· Tenzij er veel nadere informatie bekend wordt over nieuwe ontwikkelingen in het onderwijs, is dit al weer de laatste DCOntact voor de zomervakantie. 

· Sommige besturen stellen ook zelf een infobulletin voor het personeel samen en vragen of DCOntact op de mail kan, zodat zij teksten kunnen selecteren en overnemen. Indien u daarvoor belangstelling heeft kunt u dat laten weten aan Annelies ten Klooster.

· De informatie van DCOntact staat eveneens op de website: 

(www.dco-zwolle.nl) die mede aan de hand van uw reactie op onze enquête ontwikkeld is. Nog bedankt daarvoor. De onderwerpen van de DCOntacten zullen daar een jaar lang bewaard blijven. Per onderwerp kan een zoekopdracht worden gegeven.

· Wij hopen dat u de komende periode meer vertrouwd raakt met onze site (suggesties voor verbetering zijn altijd welkom). Omdat we in het najaar managementinformatie willen gaan ontwikkelen, die eveneens vanuit de internet omgeving benaderbaar zal zijn, geldt ook voor het management: suggesties zijn welkom. 

· Verder was de layout van DCOntact wat antiek geworden in een snel veranderende wereld. Om niet al te zeer achter te blijven in de veranderingsdrift komt DCOntact na de zomervakantie uit  in een nieuw jasje, maar met hetzelfde doel: u op de hoogte brengen van relevante nieuwe ontwikkelingen. 

· De zomervakantie staat voor de deur, tijd voor het aanleveren van de mutaties dus.

   
Wilt u de mutaties niet opsparen, maar zodra ze bekend zijn, doorgeven.

· Binnen DCO is ook sprake van enige mutaties: Linda van der Haar en Hennie van der Zee hebben besloten na een dienstverband van zo’n 15 jaar elders een nieuwe betrekking te aanvaarden op respectievelijk de afdeling onderwijs van de gemeente Hardenberg en een Arbo-dienst in Zwolle. Wij wensen beide een fijne tijd bij de nieuwe werkgever. Benoemd in de vacature van Linda van der Haar is Theresa Scholte Albers. De werkzaamheden van Hennie van der Zee worden overgenomen door Annelies ten Klooster, voor velen al een bekend gezicht. In de vacature die daardoor is ontstaan is Geraldine van Kempen benoemd. Martien van Luinen en Jolanda van Rosmalen, werkzaam als hoofd financiële administratie respectievelijk beleidsmedewerker personeels-en salarisadministratie, zijn voor velen alweer goede bekenden maar waren in DCOntact nog niet geïntroduceerd. Alle nieuwe collega’s hebben intussen al een aanvang gemaakt met hun werkzaamheden bij DCO. 

Wij hopen dat ze een fijne tijd hebben binnen onze organisatie.

De DCOntact die voor u  ligt staat vol met de CAO, het akkoord over de primaire arbeidsvoorwaarden tussen het ministerie en vakorganisaties en de secundaire arbeidsvoorwaarden zoals besproken tussen de werkgevers en werknemersorganisatie. Na het lezen van deze informatie zult u zich realiseren dat u de zomervakantie 2001 echt nodig heeft om u voor te bereiden op het cursusjaar 2001/2002. We hopen u in september 2001 nader te kunnen informeren over de eerste uitwerkingsresultaten, zodat u weet waar de prioriteiten moeten worden gelegd.

Voor dit moment vraag ik u extra aandacht voor het actielijstje elders in deze DCOntact en met name, de facilitering van de (G)MR.

Het is mij bekend dat nog niet iedere school in het formatieplan rekening heeft gehouden met de (G)MR fre’s.

Rest me nu nog u een hele ontspannende vakantie toe te wensen met maar één beleidsplan: lekker uitrusten!

Tot ziens: Greetje Boellaard

Financiën

algemeen
Evaluatie nieuwe verslaglegging financiën

Toegezegd is dat tot evaluatie van de nieuwe wijze van verslaglegging zal worden overgegaan. Interne evaluatie heeft inmiddels plaatsgevonden en heeft geleid tot een aantal bijstellingen ondermeer met betrekking tot de wijze waarop boekingen ten gunste of ten laste van de voorzieningen plaatsvinden.

Na de zomervakantie komen we met een voorzet voor verdere verbetering van de inzichtelijkheid. Mocht u intussen eveneens verbetersuggesties willen indienen dan zijn deze van harte welkom.

Inmiddels is overgegaan tot het vervaardigen van de nieuwe reeks financiële jaarverslagen namelijk die in euro’s. De voortgang loopt volgens planning zodat de eerste besturen al kennis hebben kunnen nemen van hun financiën. Bij het lezen van dit nieuwe/andere verslag zal u opvallen dat op enkele onderdelen minimale verschillen ontstaan. Deze verschillen worden veroorzaakt door de afrondingen.

Personeel

vo
Extra geld invoering integraal personeelsbeleid VO

Per leerkracht-formatieplaats wordt ƒ 285,00 aanvullende bekostiging toegekend om integraal personeelsbeleid te kunnen invoeren. Onder formatieplaats wordt verstaan: het aantal formatieplaatsen bedoelt in artikel 8, eerste lid van het formatiebesluit WVO en artikel 4 van de cumi-regeling voor het schooljaar 2000/2001. De middelen zijn bedoeld om de schoolleiding zich professioneel te kunnen laten voorbereiden op hun rol van kwaliteitsbeoordelaar en procesmanager van het integraal personeelsbeleid. Met deze middelen kan de manager zich laten scholen. Het ministerie verwacht veel van scholing in competentiemanagement om vervolgens beloningsdifferentiatie te kunnen invoeren (dit laatste vanaf 2002). In volgende jaren worden deze bedragen toegevoegd aan de GPL.


algemeen
Zwangerschap in de zomervakantie

Nadat de bestuursrechter in Zwolle twee leerkrachten in het gelijk heeft gesteld die compensatie eisen van hun zwangerschapsverlof voor zover dat tijdens de vakantieperiode viel, is deze uitspraak in hoger beroep ongedaan gemaakt. In hoger beroep heeft de Centrale Raad van Beroep bepaald dat bij het samenvallen van vakantieverlof en zwangerschapsverlof geen rechten verloren gaan, omdat de vakantie- aanspraken in het onderwijs gekoppeld zijn aan de schoolvakanties van de leerlingen en voorts het aantal dagen waarop recht bestaat niet is bepaald. De rechtbank in Zwolle heeft rekening gehouden met de EG-richtlijnen over gelijke behandeling. De Centrale Raad van Beroep stelt dat deze bepaling niet van toepassing is, omdat er geen onderscheid wordt gemaakt tussen mannen en vrouwen bij de toepassing van de vakantieregeling in het onderwijs. Deze uitspraak is voor het openbaar onderwijs van toepassing. In een aantal zaken in hoger beroep die het bijzonder onderwijs betreffen is de werknemer in het gelijk gesteld zodat zwangerschapsverlof wel op het vakantieverlof gecompenseerd diende te worden. Inmiddels is een zaak voor cassatie voorgelegd aan de Hoge Raad. Vooralsnog blijft onduidelijk wat het uiteindelijke resultaat zal worden en is het dus nog even afwachten voor het bijzonder onderwijs.


vo
CAO-VO mislukt

In het voortgezet onderwijs is geen nieuwe CAO afgesloten. Het aanbod dat namens de werkgevers werd gedaan (onder andere verlaging van de lesuren van 823 naar 750 per jaar, faciliteiten personeelsdeel MR, compensatie ziekteverlof bij vakantieverlof en andere punten) bleek voor de centrales voor personeel niet aanvaardbaar.

In verband daarmee wordt de bestaande CAO voor onbepaalde tijd verlengd.


po
(G)MR faciliteiten
In het kader van de CAO-onderhandelingen is voorgesteld om de deelnemers van de personeelsgeleding van de (G)MR in tijd te compenseren. De vakorganisaties geven er de voorkeur aan om een belangrijk deel van deze uren tijdens de lesgebonden uren te kunnen invullen (2/3 van de 35 uren). De werkgevers zijn op dit laatste aspect niet meegegaan met de voorstellen van de vakorganisaties. De vakorganisaties adviseren het personeel om dat zelf op bestuursniveau te regelen. Indien besturen incidentele belangen of bovenschools management zonder DGO willen invoeren (dat kan vanaf 1 augustus) kan op dat moment deze claim op tafel worden gelegd aldus de onderwijsbonden CNV.


algemeen
Vergoeding van uitkeringskosten door het Participatiefonds
Wanneer een (oud-)medewerker van u een werkloosheidsuitkering aanvraagt bij de USZO, meldt de USZO dit bij het Participatiefonds (PF). Vervolgens stuurt het PF de werkgever een verzoek om informatie te sturen over het einde van het dienstverband, teneinde te beoordelen of de uitkeringskosten ten laste van het PF kunnen komen. Helaas komt het nogal eens voor dat de correspondentie van het PF niet doorgestuurd wordt naar bureau DCO, waardoor de gevraagde informatie niet geleverd wordt. Gevolg hiervan is, dat de uitkeringskosten geheel ten laste komen van het bevoegd gezag. 

Om dit te voorkomen, verzoeken wij u de correspondentie van het PF over vergoeding van uitkeringskosten te allen tijde tijdig door te sturen naar bureau DCO. 


algemeen
Integraal personeelsbeleid

Op basis van de CAO resultaten ontstaat de komende periode meer ruimte om op bestuursniveau en schoolniveau integraal personeelsbeleid te gaan ontwikkelen, waarvoor middelen kunnen worden vrijgemaakt.

Vooral voor het management brengt dat andere verantwoordelijkheden met zich mee:

· Functioneringsgesprekken zullen professioneel gevoerd dienen te worden, en bieden ruimte om afspraken te maken over arbeidsomstandigheden, carrièreplanning en beloning.

· Het taakbeleid op school krijgt op onderdelen een andere dimensie. Leerkrachten willen en moeten samenwerken over de inhoud en organisatie van hun werk en overige kwaliteiten.

· Personeelsleden maken in dat kader afspraken over hun persoonlijk ontwikkelingsplan (POP), waarin beschreven wordt op welke wijze ze het eigen functioneren willen verbeteren. Hierbij worden (schriftelijke) afspraken gemaakt over bijvoorbeeld scholing, wisseling van taken of collegiale consultatie. Het POP kent ook doelen, termijnen en evaluatiemomenten zoals ieder ander plan.

Uit het bovenstaande blijkt dat integraal personeelsbeleid veel tijd zal opslokken van het management. In de jaarplanning voor het management zal daarmee rekening moeten worden gehouden. Doel van dit alles is uiteindelijk om de kwaliteit van het functioneren van de totale school te verbeteren!

Om directeuren in staat te stellen hun personeelsleden te waarderen zijn competenties beschreven. Veel scholen werken al met de kwaliteitskaarten waarop de algemene persoonskenmerken en competentie-elementen worden weergegeven. Hieronder enkele aspecten van een kwaliteitskaart (u kunt uw eigen kwaliteitskaart daarmee vergelijken).

Algemeen

· organisatiekenmerken en kwaliteit van het functioneren van de organisatie;

· beschrijving personeelsbestand (leeftijd, man/vrouw, parttime/fulltime);

· persoonskenmerken (leeftijd, ervaring, opleiding en huidig functioneren);
· functiekenmerken  (niveau, richting, leiding geven en aard van leiding geven).
Specifiek

kennis

· zoals managementkennis, beleidsvorming, productiebesturing, planning & control, financieel-  economisch inzicht, juridische kennis, informatisering en automatisering, technische kennis, inzicht in personeel en organisatie, inzicht in eigen organisatie en producten.

vaardigheden

· zoals overredingskracht, vasthoudendheid, sociale vaardigheden, teamwork ervaring, strategische vaardigheden, politieke handigheid, communicatie, besluitvaardigheid, resultaat gerichtheid, analytisch vermogen, stressbestendigheid, plan-organisatievaardigheid, initiatiefrijk, onafhankelijkheid, creativiteit en flexibiliteit.

houding

· loyaliteit, klantgerichtheid, brede inzetbaarheid, motivatie, mobiliteits-bereidheid.

taken functioneringsaspecten

· leidinggevende kwaliteiten, ervaring met beleidsontwikkeling en/of specialistisch werk, ervaring met uitvoerend administratief werk.

De ingevulde kwaliteitskaarten bieden inzicht in de inzetbaarheid van het personeel. U verkrijgt hierdoor zicht op (nog onbenutte) kwaliteiten van medewerkers. Tevens wordt duidelijk waar knelpunten liggen en welke competenties verder ontwikkeld  dienen te worden (dit kan zijn voor de functie waarvoor een medewerker is aangesteld, maar dit kan ook zijn voor toekomstige functies).

Naast de bekende instrumenten die het management ter beschikking staan, zoals opleiding en training, stage en mentorschap kan het management besluiten om het functie- en takenbestand verder te ontwikkelen in “loopbaanpaden” met loopbaandoelen.

Bedoeling is dat dergelijke gesprekken gevoerd worden door de leidinggevende, degene die een goed zicht heeft op het functioneren van zijn/haar medewerkers. Het is heel goed mogelijk dat deze daarbij ondersteund wordt door een personeelsfunctionaris. Bij grote besturen en ook in het bedrijfsleven is dit al gebruikelijk. Bij DCO is een personeelsfunctionaris in dienst, die ervaring heeft met competentiemanagement. Mocht u van haar diensten gebruik willen maken, dan kunt u contact opnemen met Greetje Boellaard.


po
Onderwijs CAO en medezeggenschap 

De vergroting van de autonomie van schoolbesturen brengt met zich mee dat de werkzaamheden van de medezeggenschapsraad -op termijn-  toenemen. De CAO-PO (tussen werkgevers en werknemers) voorziet in extra faciliteiten voor de (G)MR.

Aan de (G)MR wordt per school de volgende fre’s beschikbaar gesteld: 

· < 250 leerlingen: 
3 fre’s

· 250-750 leerlingen: 5 fre’s

Aan de (G)MR worden per school 2 fre’s beschikbaar gesteld.

Ieder lid van de personeelsgeleding krijgt per jaar 35 medezeggenschapsuren.

De fre’s kunnen ook worden verzilverd en naar het inzicht van de (G)MR ingezet. 

Omdat de (G)MR ervoor kan kiezen dat de middelen worden verzilverd, moet de (G)MR vóór 1 mei meedelen aan het bestuur wat met er fre’s moet gebeuren. Voor dit jaar is dat niet meer mogelijk. In verband daarmee is besloten dat voor het cursusjaar 2001/2002 geldt, dat vóór 1 augustus a.s. afspraken worden gemaakt over de inzet van de middelen. 

Deze afspraken worden verwerkt in de formatieplanning 2001/2002. Schoolbesturen in regio Noord die met ingang van 6 juli a.s. met vakantie gaan, hebben maar liefst twee weken om deze afspraken te maken!


algemeen
Onderhandelaarsakkoord sector CAO 

Op 15 juni 2001 sloten de vakorganisaties en het ministerie een onderhandelaarsakkoord waarin verdergaande stappen zijn gezet om “onderwijs op maat” inhoud en vorm te geven.

Het onderhandelaarsakkoord is vrij globaal en behoeft verdere concretisering middels het uitwerkingsoverleg.

De werkgeversorganisaties zullen hun mening eveneens kenbaar maken. Vooralsnog hebben de werkgevers organisaties laten weten dat er middelen moeten komen om besturen in staat te stellen om de consequenties van het onderhandelaarsakkoord in beleid om te zetten.

Hieronder volgt een samenvatting van het onderhandelaarsakkoord. Voorts een kort commentaar vanuit DCO omtrent de aangelegenheden die nog uitgewerkt moeten worden.

Salarismaatregelen

· De lengte van de carrièrelijnen van leerkrachten worden per 1 augustus 2001 en per 1 augustus 2002 verkort tot 18 jaar per 1 augustus 2002. Daarmee komt een leerkracht dus 3 á 4 jaar eerder op het maximum.

· Er wordt een bindingstoelage verstrekt voor onderwijzend personeel dat zijn maximum al heeft bereikt. Zo lang de leraar niet wordt benoemd in een hogere leraarsfunctie ontvangt betrokkene een jaartoelage van ƒ 660,-- per 1 augustus 2001 en 300 euro per 1 augustus 2002. Voorwaarde is dat de leraar goed functioneert.

· Voor directeuren is eveneens sprake van een bindingstoelage, indien zij het maximumsalaris hebben bereikt, tenzij een negatieve beoordeling heeft plaats gevonden. Dit jaarbedrag is  ƒ 440,-- per 1 augustus 2001 en 200 euro per 1 augustus 2002.

· De eindejaarsuitkering voor het onderwijs ondersteunend personeel wordt verhoogd.

schaal 1 t/m 5 per 1 januari 2001 van ƒ 1.200,-- naar ƒ 1.641,-- en per 1 januari 2002 naar 747 euro. 

schaal 6 t/m 8 per 1 januari 2001 van ƒ 1.101,-- naar ƒ 1.542,-- en per 1 januari 2002 naar 702 euro.

Voor de scholen voor VO en de BVE zal de vergoeding worden verhoogd om deze salarismaatregelen te kunnen bekostigen.

Om een marktconforme loonontwikkeling te realiseren is verder het volgende overeengekomen:

· december 2001: eindejaarsuitkering van 1,25%;

· in de loop van 2001 wordt éénmalig 0,25% beschikbaar gesteld voor een persoonlijk ontwikkelingsbudget;

· per 1 januari 2002 worden de salarissen verhoogd met 1,25%;

· per 1 juli 2002 worden de salarissen verhoogd met 2%;

· per december 2002 wordt een 13e maand uitgekeerd, bestaande uit een structurele component van 2,45% en een incidentele van 1,3%;

· het toekennen van extra periodieke verhogingen bij goed functioneren zal mogelijk gemaakt worden door het aanpassen van het RPBO (ook de CAO-VO en de CAO-BVE zullen overeenkomstig worden aangepast). De kosten komen ten laste van het schoolbudget;

· voor herintreders of personeel dat afkomstig is van buiten het onderwijs kan rekening worden gehouden met onbetaalde of betaalde relevante werkervaring bij de inpassing van de functie in de schaal. Zittend personeel (met name reeds benoemde herintreders) kan de werkgever vragen of het beloningsverschil dat is ontstaan door de loopbaanonderbreking nog is gerechtvaardigd. De kosten komen ten laste van het schoolbudget.


algemeen
Het schoolbudget 

Het schoolbudget in het primair onderwijs is bestemd voor personeels- en arbeidsmarktbeleid op instellingsniveau en is vrij besteedbaar. 

Het schoolbudget wordt met ingang van 1 augustus 2001 verhoogd.

Het schoolbudget is bedoeld voor:

· het verlenen van extra periodieken;

· het wegnemen van beloningsverschillen die ontstaan zijn door loopbaanonderbreking;

· opwaarderen van een deel van de leraarsfuncties van de categorale VMBO scholen en scholengemeenschappen; 

· schoolontwikkeling VO (bijvoorbeeld meer onderwijs- ondersteunend personeel dat taken van leerkrachten overneemt);

· faciliteren van zij-instroom en LIO’s voor scholing en begeleiding zij- instroom en de betaalde LIO’s.

· gefaseerde invoering van betaald ouderschapsverlof: van 1 augustus 2001 tot 1 augustus 2002 wordt een aanspraak geregeld voor ouders van kinderen van 0 t/m 2 jaar. De regeling wordt voor het eerst ingevoerd via de wijziging van de RPBO en vervolgens overgezet naar de de centrale CAO-PO. Het VO en de BVE wordt decentraal geregeld.


po
Uitvoeringsconsequenties

In het onderwijs vindt de periodieke aanpassing veelal plaats per 1 augustus.

Het is nog niet duidelijk hoe de nieuwe carrièrelijnen er uit gaan zien en of omzetting van de carrièrepatronen min of meer automatisch kunnen plaatsvinden (bijvoorbeeld via CASO) of dat er specifieke mutaties moeten plaatsvinden.

Gelet op de schoolvakanties en de korte periode tot 1 augustus a.s. volgen we de informatie met de grootst mogelijke alertheid.

De bindingstoelage is gekoppeld aan drie elementen, nl: de maximumschaal, dezelfde functie en goed functioneren. Alleen als aan deze drie voorwaarden wordt voldaan wordt de toelage toegekend.

Zolang geen andere richtlijnen worden afgegeven moet worden aangenomen dat de bindingspremie deel zal uitmaken van de functioneringsgesprekken. Dat vraagt om een cultuuromslag! Indien een personeelslid solliciteert hoeven niet langer referenties te worden ingewonnen. Om te weten of hij/zij goed bevalt hoeft alleen maar een kopie van de uitbetaalde bindingspremie opgevraagd te worden! Of dit de bedoeling is?? Zolang het ministerie de bindingspremie bekostigt, mag worden aangenomen dat vrijwel alle personeelsleden in aanmerking komen voor de premie. Indien de kosten ten laste komen van de Lump sum bekostiging ligt het wat genuanceerder.

Ook hier is de uitwerking van de maatregel interessant. Een bindingspremie heeft immers geen enkel effect, als vrijwel iedere leerkracht zo’n premie ontvangt. Wie beoordeelt overigens de directeur? Met veel directeuren worden nog geen functioneringsgesprekken gehouden!

Het toekennen van extra periodieke verhogingen via het schoolbudget vraagt ook om een nadere uitwerking. Hoe lang moet de periodieke verhoging ten laste van het schoolbudget worden gebracht? Tot betrokkene het maximum van de schaal zou hebben bereikt als het gewone carrièrepatroon zou zijn gevolgd?

Zeker met tussentijdse salarisaanpassingen kan dit een buitengewoon ingewikkelde berekening met zich mee brengen. Het verlenen van een extra periodiek doet al gauw een forse aanslag op het schoolbudget. Ook hier is het van belang om vooraf goed de consequenties te kunnen overzien. We wachten dus ook hier het uitwerkingsoverleg gespannen af. Verder valt te hopen dat het uitwerkingsoverleg meer duidelijkheid verschaft over het aantal relevant geachte dienstjaren en de daaraan verbonden inschalingconsequenties voor loopbaanonderbrekers. 

Wordt het moederschap bijvoorbeeld beschouwd als relevante ervaring en kan een herintredende moeder na bijvoorbeeld zeven jaar uit het onderwijs geweest te zijn, gewoon zeven periodieken worden “opgeplust”? Kortom de CAO tussen het ministerie en de vakorganisaties vraagt om veel nadere uitwerkingen alvorens schoolbesturen en directeuren hun beleid daarop kunnen afstemmen. 

De CAO is effectief per 1 augustus 2001. Of dan alle uitwerkings-consequenties al bekend zijn is zeer de vraag, zeker in verband met de vakantieplanning.


po
Schoolbudget en Lump sum

Met ingang van 1 augustus 2002 worden de fre’s van het schoolprofielbudget toegevoegd aan het schoolbudget. Daarmee komt de verplichte besteding aan personeelsbeleid, kwaliteitsverbetering en innovatie te vervallen. Grotere schoolbesturen maken gebruik van het schoolprofielbudget voor bovenschoolse taken. Zij zullen zich moeten realiseren dat de omzetting van fre’s in geld begrotingstechnische consequenties kan hebben.

In het najaar start een werkgroep met een onderzoek naar de invoering van de Lump sum bekostiging in het primair onderwijs. Deze werkgroep bestaat uit vertegenwoordigers van het ministerie en van de organisaties voor werkgevers en werknemers.


algemeen 
65-plussers voortaan zonder ontheffing bekostigd

Bij wet van 11 april 2001 zijn de WPO, WVO, de WEC en de WEB gewijzigd in die zin dat het voortaan mogelijk is om personeel ouder dan 65 jaar in dienst te nemen of te houden zonder dat voor de bekostiging ontheffing behoeft te worden aangevraagd.


algemeen
Bedrijfsgezondheidszorg

We hebben veel vragen gehad over het nieuwe Arbo-contract en de bekostiging daarvan.

In de bekostiging zijn 3 vergoedingselementen aan te wijzen op grond waarvan het Arbo-contract bekostigd kan worden:

1. materiële instandhouding;

2. MOA-budget;

3. Afzonderlijke subsidie via schoolbudget of materiële instandhouding  (de subsidie wordt geoormerkt hetgeen niet past in de bestedingsvrijheid van het schoolbudget zodat wellicht uitkering plaatsvindt via de materiële instandhouding).


po 
Vervangingskosten

Op verzoek van het ministerie vindt onderzoek plaats naar een nieuw vervangingsstelsel voor het primair onderwijs.

De eerste voorstellen zijn inmiddels uitgebracht en zullen na de zomervakantie besproken worden tussen het ministerie en de organisaties. Alvast een voorproefje van de voorstellen:

· iedere instelling krijgt een basisbudget gekoppeld aan de omvang van de instelling onafhankelijk van de feitelijke vervanging;

· instellingen dragen zelf de verantwoordelijkheid voor het zoeken naar een oplossing indien er meer kosten zijn dan dat er budget is;

· er is een verplichte collectieve verzekering die bovenmatige vervangingskosten dekt.

Beoogde datum van invoer: 1 augustus 2002

Wordt vervolgd!


po
Premiedifferentiatie Vervangingsfonds

Omdat de premies van het Vervangingsfonds het afgelopen jaar enorm zijn gestegen hebben een aantal schoolbesturen de vraag bij DCO neergelegd om tussentijdse informatie te verstrekken.

Inmiddels is een tool ontwikkeld waarin de geregistreerde vervangingsgegevens worden omgezet in Vervangingsfonds gerelateerde indicatoren. Deze tool wordt op dit moment getest. Indien de testresultaten positief zijn kunnen we met u afspraken maken over het aanleveren van gegevens, de frequentie en de tijdstippen.


po 
Bapo-vervanging

Met ingang van 1 augustus 2001 zal het fre-verbruik van een personeelslid dat Bapo geniet verlaagd worden naar rato van de omvang van de Bapo. In de overblijvende fre’s kan de vervanger worden benoemd. Het is derhalve vanaf 1 augustus a.s. niet meer nodig om het formulier “feitelijk Bapo-gebruik” naar Cfi te zenden.


po
Plusleraar

Er zijn 12 schoolbesturen die met ingang van 1 augustus 2001 de pilot “plusleraar” uitproberen.

De plusleraar is een ervaren leerkracht uit het team die ingezet wordt als vervanger bij ziekte en die, als geen sprake is van ziekte, andere klussen binnen de school verricht. De plusleraar wordt permanent “vervangen”. 

De uitgaven voor de plusleraar kunnen maximaal gelijk zijn aan de voor het schoolbestuur gefixeerde vervangingsuitgaven over het jaar 2000. 

De pilot zal worden beoordeeld op de volgende aspecten:

· verminderen van het vervangingsprobleem;

· verbeteren van de kwaliteit van het vervangingsonderwijs;

· aantoonbare daling van het ziekteverzuim met 1%.

Voorts moet informatie worden verkregen over zaken als de invloed van de schaalgrootte, leerlingenpopulatie, leerkrachten (ofwel: wat is de optimale omgeving voor het wel slagen van de plusleraar). Wat zijn de inverdieneffecten enz.

De eerste resultaten van de pilot worden verwacht in juni 2002. Het project zal per 31 juli 2003 worden afgerond.


po 
Erratum verzilveringsbedragen

In onze vorige DCOntact staat abusievelijk een verkeerd verzilveringsbedrag vermeld. Hieronder nogmaals de verzilveringsbedragen 2001/2002:

1. “gewone” verzilvering

ƒ 387,00

2. uitbesteding


ƒ 402,00

3. spaarverlof


ƒ 483,00


po
Actielijst besturen naar aanleiding van de CAO-PO

	Datum
	Actie

	Voor 1 augustus 2001
	fre inzet (G)MR personeelsgelding

	Per 1 augustus 2001 of zo spoedig mogelijk daarna
	afspraken over kort-tijdelijk personeel

	Per 1 augustus 2001 of zo spoedig mogelijk daarna
	Aanbieden vacatures aan deeltijders

	Vanaf 1 augustus 2001
	Invoering POP

	Vanaf 1 augustus 2001 
	Plan van aanpak preventieve maatregelen ziekteverzuim

	Vanaf 1 augustus 2001
	DGO of GMR over gratificaties/toelagen en bovenschools management 

	Vóór 1 februari 2002
	Werkgelegenheidsbeleid of voortzetten ontslagbeleid


algemeen
Sluitingsdata CASO

Wij verzoeken u vriendelijk de mutaties voor de salarisadministratie tijdig, regelmatig en gespreid naar ons kantoor te zenden.

Betaaldatum salaris juli 2001 


25 juli 2001

Uiterste inleverdatum mutaties augustus

6   augustus 2001

Betaaldatum salaris augustus 2001

23 augustus 2001

Uiterste inleverdatum mutaties september

6   september 2001

Betaaldatum salaris september 2001

25 september 2001

Prikbord

Meeverzekerd in het Ziekenfonds?

In enkele gevallen is onderwijzend personeel met de partner meeverzekerd in het Ziekenfonds. Dat is het geval als de partner kostwinner is.

Met ingang van 1 januari 2001 is dit niet meer mogelijk. Het ziekenfonds heeft aangegeven dat er op het salaris van de betrokkene ziekenfondspremie moet worden ingehouden. Aangezien deze inhouding voor onderwijspersoneel niet mogelijk is, dienen deze personen zich vanaf 1 januari 2001 te allen tijde particulier te verzekeren.

De personen die voor 1 januari op grond van deze regeling meeverzekerd waren en waarvan deze situatie bij het ziekenfonds bekend was, zijn of worden door het ziekenfonds aangeschreven dat ze zich particulier moeten verzekeren. Uiteraard kunnen zij dan de ZKOO-tegemoetkoming aanvragen.

DCO 2001 nr. 3

DCO 2001 nr. 3


