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Algemeen

algemeen
Sluiting Bureau DCO


Wij maken u er op attent dat wij gesloten zijn op donderdag 24 mei 2001 (Hemelvaartsdag) en vrijdag 25 mei 2001 (verplichte ATV).

algemeen
Euro

Bijgaand ontvangt u een plan van aanpak voor het invoeren van de Euro. Dit plan betreft de planning van DCO zelf en aandachtspunten voor de school.

algemeen
Stakingsregistratie

Deelname aan de stakingen van 12, 13 en 14 maart dient gemeld te worden op formulier Cfi 37062. De inzending van deze formulieren moet plaatsvinden vóór 24 mei a.s.


Financiën
algemeen
Jaarverslagen


We zijn druk bezig met het opstellen van de jaarverslagen voor de aangesloten verenigingen.

Door de vernieuwde lay-out lopen we echter tegen wat problemen op. In de besprekingen met de besturen krijgen we reacties welke we in de verdere stroomlijning van de gegevens willen meenemen. De evaluatie van de reeks van wijzigingen in onze financieel-administratieve organisatie vindt in juli plaats. Aan de hand van uw opmerkingen en verbetersuggesties, de voorstellen van de accountant, onze eigen ervaringen en voortschrijdend inzicht, zullen de nodige aanpassingen plaatsvinden. Uw verbetersuggesties zijn dus van harte welkom!

algemeen
Begroting 2001

Door het opstellen van de jaarverslagen bleek het niet mogelijk met name de balanspositie te verwerken in de begroting 2000. Op de kwartaaloverzichten 1e kwartaal welke we aan u verzonden hebben, is deze nog niet ingevoerd. We zullen er alles aan doen om op de overzichten van het 2e kwartaal zowel de begroting en de beginbalans op te nemen, zodat u over volledige en adequate gegevens beschikt.


algemeen
Kosten Kamers van Koophandel


De jaarlijkse bijdrage aan de Kamer van Koophandel verschilt per regio. Gemiddeld betaalt een vereniging of stichting ƒ 177,53 (met onderneming) en ƒ 62,63 (zonder onderneming). In de regio Zwolle gelden bedragen van respectievelijk ƒ 175,81 en ƒ 66,42, voor Veluwe en Twente respectievelijk ƒ 179,16 en ƒ 54,94 en in Flevoland ƒ 225,03 en ƒ 83,46.


algemeen
Subsidie voor Onderwijsondernemersschap

Er is tien miljoen gulden beschikbaar gesteld tot 2002 voor projecten die het ondernemersschap in het onderwijs willen stimuleren. Projecten die in aanmerking willen komen voor subsidie moeten zich er op richten ondernemingsvaardigheden een volwaardige plaats te geven in het onderwijsprogramma.

Onderscheiden worden ontwikkelingsprojecten en pilot-projecten. De eerste groep van projecten richt zich op de ontwikkeling van de leermiddelen om de kennis en vaardigheden met betrekking tot het ondernemersschap te vergroten. De pilot-projecten zijn erop gericht andersoortige activiteiten te stimuleren.

Subsidie is mogelijk voor onder meer basisonderwijs, beroepsonderwijs, voortgezet onderwijs en wetenschappelijk onderwijs.

Meer informatie kunt u vinden op de website www.lerenondernemen.nl.


algemeen
Reserves en voorzieningen

Tevens zijn we bezig om de reserves en voorzieningen kritisch te bekijken, mede naar aanleiding van uw bevindingen en nieuwe richtlijnen over onder andere het budget O&O. We willen na de zomer met voorstellen hierover komen.


po
Het O & O budget (budget “Ontwikkeling & Ondersteuning)

Met ingang van 1 augustus 2001 omvat het O & O budget

1. het nascholingsbudget;

2. het nascholings IPB-budget;

3. het extra IPB-budget;

4. extra bestuur en managementmiddelen;

5. het lineaire MOA-budget;

6. de extra MOA-middelen;

7. een allochtonentoeslag (bij hoog percentage allochtone leerlingen).

Bedragen per afzonderlijk budget basisschool en speciale basisschool (in guldens)

	component
	II bao
	gew II bao
	II sbo
	cumi-II sbo

	nascholing

kleine scholentoeslag
	2320-16xII (tenm.0)
	
	
	

	nascholing lineair
	33,52
	33,52
	77,39
	27,24

	IPB
	17,34
	17,34
	34,18
	12,45

	MOA-lineair
	54,52
	54,52
	73,93
	0,00

	bestuur en management
	9,08
	9,08
	22,72
	3,53

	Totaal
	114,46
	114,46
	208,23
	43,21


Het MOA-budget bestaat voor de basisscholen uit twee componenten nl.: de aanvulling op de kleine scholentoeslag en het lineaire deel. De formule voor de kleine scholentoeslag was: 350 - (ll x 2,57) fre’s en wordt 385 – (ll x 2,65) fre’s. De grens voor kleine school wordt verlegd van 137 naar 145 leerlingen. 

Voor de WEC-scholen geldt het volgende overzicht:

Afzonderlijke componenten in budget O & O

	component
	II 
	Cumi-II 
	amb beg II 

	IPB
	51,68
	7,21
	31,05

	MOA-lineair
	73,93
	0,00
	0,00

	bestuur en management
	38,28
	7,65
	0,00

	subtotaal
	163,89
	14,86
	31,05


Nascholing is per schoolsoort sterk verschillend.

De nascholingsbudgetten waren tot dusverre geoormerkt. Het voornemen bestaat om het O & O budget als bedrag ineens beschikbaar te stellen (dus niet gesplitst vanuit de verschillende componenten). Dit voornemen maakt het vrijwel onmogelijk om de nascholingsbudgetten nog langer te oormerken. Er zal nog nadere berichtgeving volgen omtrent dit aspect.

Onderwijs


algemeen
Veiligheid

Uit een EO-onderzoek onder 100 basisscholen is gebleken dat 52% van de scholen in de afgelopen jaren geen brandoefening hebben gehouden. Bij ruim 400 basisscholen blijkt ruim 40% niet te beschikken over een toegankelijke nooduitgang. In verband met de extra aandacht voor veiligheid in openbare gelegenheden waren de onderzoeksresultaten van de EO aanleiding om Kamervragen te stellen. De staatssecretaris is van oordeel dat de controle op de naleving van de veiligheidseisen in eerste instantie een taak is voor de gemeenten (via de voorwaarden van de gebruiksvergunning). De arbeidsinspectie zal de onderwerpen bedrijfshulpverlening en noodvoorzieningen in de komende inspectieprojecten opnieuw oppakken (de afgelopen jaren had dit een lage prioriteit). De staatssecretaris gaat initiatieven ontplooien om scholen te verplichten periodiek (bijvoorbeeld jaarlijks) een ontruimingsoefening te doen.


algemeen
Nederlandse Schoolleiders Academie (NSA)

De algemene Vereniging van Schoolleiders en de Protestants Christelijke Schoolleidersorganisaties hebben het initiatief genomen de Schoolleiders Academie op te richten. De academie registreert managers in het primair onderwijs en bewaakt de kwaliteit van het schoolmanagement. Voorts zal de Academie schoolleiders begeleiden. Het ministerie ondersteunt dit initiatief door 1,2 miljoen gulden beschikbaar te stellen. Het is de bedoeling dat alle schoolleiders lid worden van de Academie. Binnen de Academie wordt de beroepsstandaard ontwikkeld voor het vak van schoolleider.


algemeen
Prestatiebeloning in Nederland

Naar een idee uit Israël heeft minister Hermans het voorstel om goed presterende scholen extra geld te geven. Scholen mogen vervolgens zelf weten wat zij met het extra geld doen (bijvoorbeeld hogere salarissen). De prestatiemeting vindt plaats door periodieke testresultaten met elkaar te vergelijken. Leerlingen krijgen onder andere in verband daarmee het “persoonlijke onderwijsnummer”.


po
Onderwijskansenplan achterstandscholen

Door uitbreiding van de voor- en vroegschoolse educatie, bijscholing van leerkrachten en de verbetering van de prestaties van leerlingen wil staatssecretaris Adelmund gericht achterstandscholen ondersteunen. In dat kader is in de vier grote steden een experiment gestart dat bij succes zal worden uitgebreid naar alle middelgrote gemeenten na 2002. Er wordt genuanceerd gereageerd op deze financiële impuls. De middelen worden zeer verschillend ingezet omdat het antwoord op achterstanden nog steeds niet bestaat. Door het in kaart brengen van zo’n honderd schoolsituaties hoopt men structuren te herkennen en conclusies te kunnen trekken. Het meten van vooruitgang blijkt nog onvoldoende mogelijk door het ontbreken van het juiste instrumentarium.


po
Schoolzwemmen

Naar aanleiding van enige dodelijke zwemincidenten en de vraag of nu het zwembad of schoolbestuur aansprakelijk is werd in november 2000 bekend gemaakt dat zal worden gewerkt aan een reeks van maatregelen. In het kader van deze afspraken is een plan van aanpak gemaakt dat momenteel wordt uitgevoerd. Er is een certificeringssysteem voor zwembaden in voorbereiding gekoppeld aan normen voor kwaliteit, veiligheid en hygiëne waarbij technische, organisatorische en sociale normen worden geoperationaliseerd. Voorts worden eisen gesteld aan de deskundigheid van het personeel. De besturenorganisaties doen voorstellen over aanvullende afspraken dan wel een handleiding of een protocol. In het voorjaar mogen de scholen een brief tegemoet zien waarin zij worden gewezen op hun verantwoordelijkheden. De inspectie zal de bekendheid van scholen met de gang van zaken rond schoolzwemmen betrekken in het toezicht.


algemeen
Kennisnet

Veel aarzeling was er in de Tweede Kamer over de dure infrastructuur die scholen moet koppelen aan musea en bibliotheken, het breedband kennisnet. Eenderde van het totale ICT budget van 1,3 miljard gulden is bestemd voor de bekabeling.

De aanleg van het kennisnet door Enertel (het bekabelingsbedrijf) kost 417 miljoen gulden als investering (éénmalig) en vervolgens 140 miljoen gulden per jaar. De grote uitgevers zijn bereid om mee te doen software te leveren mits daar goed voor wordt betaald. Voor deze kosten is een bedrag geraamd van 350 miljoen gulden. Voor de scholen blijft er dan nog slechts 168 miljoen gulden over voor hardware, scholing en beheer zodat het oorspronkelijke doel: één pc per 10 leerlingen niet meer gehaald kan worden (dit kost zo’n 612 miljoen). Na aftrek van alle kosten leidt de financiële ICT injectie tot één gesubsidieerde computer.

Hermans reageerde op deze kritiek door te stellen dat hij voorbeelden heeft gezien van 1 computer per dertig leerlingen dat ook goed werkte. Er is besproken dat kinderen op de computer thuis wellicht op Kennisnet kunnen. Op het aansluitproces op Kennisnet zijn de nodige vertragingen opgetreden. De leverancier van Kennisnet: nl.tree heeft het ministerie van OC en W laten weten dat de opleverdata voor de aansluiting van de scholen vermoedelijk niet gehaald zullen worden. In verband daarmee heeft het ministerie de nodige maatregelen genomen die er toe moeten leiden dat de vertragingen in het aansluitproces worden opgelost en dat de dienstverlening van nl.tree zal worden verbeterd. In dat kader zal een Task Force voor de afhandeling van klachten worden ingericht, extra mensen worden ingezet en er zal worden gekeken naar alternatieve aansluitmethoden zoals ADSL- en satellietverbindingen.

Personeel

algemeen
Ziekteverzuim opnieuw toegenomen


Het ziekteverzuim in het primair onderwijs is opnieuw gegroeid met 0,29% in het basisonderwijs en 0,47% in het speciaal onderwijs.

In het voortgezet onderwijs was sprake van een groei met 0,86% Daarmee komen de verzuimpercentages te liggen op 8,94%, 9,9% en 8,22% in respectievelijk het basis-, speciaal en voortgezet onderwijs.


po
Formatieplanning

De organisaties van werkgevers en werknemers hebben op 27 maart 2001 een onderhandelaarsakkoord gesloten over de CAO-primair onderwijs 2001. Ofschoon een en ander nog moet worden vastgesteld (uiterlijk 30 mei 2001 is een en ander met zekerheid vast te stellen) is het verstandig bij de formatieplanning al vast rekening te houden met een aantal wijzigingen.

Hieronder zijn de meest opvallende wijzigingen weergegeven.

· Vrijkomende vacatureruimte wordt (na rekening te hebben gehouden met voorrangsbenoemingsverplichtingen) in principe aangeboden aan de personeelsleden met een parttime functie.

· Jaarlijks mag de werknemer vragen zijn arbeidsduur uit te breiden.

· Overleg over incidentele beloningsvormen en de personele gevolgen van bovenschoolsmanagement vindt plaats in de (G)MR (en niet langer in het DGO).

· Besturen kunnen kiezen uit ontslagbeleid of werkgelegenheidsbeleid

· De bestaande regeling van de Flexwet zal komen te vervallen.

· Introductie POP (persoonlijk ontwikkelingsplan).

· (G)MR-en krijgen faciliteiten in tijd (35 uur per lid van de personeelsgeleding per jaar) en fre’s.


po
Formatie per 1 augustus 2001, aandachtspunten

In het kader van de formatie-invulling nog even aandacht voor het volgende.

Voorrangsbenoemingsverplichtingen in volgorde:

1. personeelsleden in het risicodragend deel van de formatie (r.d.d.f.);

2. eigen wachtgelders;

3. tijdelijk benoemden met uitzicht op vast;

4. personeelsleden die anders zouden instromen in het wachtgeld;

5. andere tijdelijk benoemden;

6. flexwet/30 weken uit 18 maanden regeling;

7. uitbreiding parttimers.

Opzegtermijnen

Werkgever:

· dienstverband van 12 maanden of minder:
tenminste 1 maand

· dienstverband van meer dan 12 maanden 

maar minder dan 15 jaar:


tenminste 3 maanden

· dienstverband van 15 jaar of meer:

tenminste 4 maanden

Voor werknemers die bij de invoering van de flexwet 45 jaar of ouder waren en voor wie op dat moment een langere opzegtermijn gold blijft in geval van ontslag de oude termijn gelden zolang hij bij dezelfde werkgever in dienst blijft.

Werkgever en werknemer kunnen in goed overleg ook andere termijnen overeenkomen. Bij het aanvragen van een eventuele ontslaguitkering kan dat consequenties hebben omdat USZO kan besluiten pas tot uitkering over te gaan nadat de ontslagtermijn volledig in acht zou zijn genomen. Dit geldt ook bij ontbinding van de arbeidsovereenkomst door de Kantonrechter.

Benoeming en ontslag rond de zomervakantie

De doorbetaling van salarissen rond de zomervakanties bij vertrek en aanvaarding van een functie elders levert ieder jaar weer veel onduidelijkheid (en onrechtvaardigheid) op.

Personeelsleden benoemd vóór 1 maart hebben recht op doorbetaling van het salaris tot en met 31 juli. Personeelsleden benoemd op of na 1 maart hebben recht op betaling tot en met de laatste werkelijke schooldag.

De bezoldiging bij een nieuwe aanstelling begint in principe op de eerste werkelijke werkdag na de zomervakantie. Indien sprake is van een benoeming langer dan twee maanden en betrokkene heeft voor de zomervakantie langer dan 2 maanden gewerkt waarbij de benoeming werd beëindigd op of na 1 juni dan mag de bezoldiging plaatsvinden met ingang van 1 augustus.

Attentie: urenvermindering van groepsleerkrachten direct na de zomervakantie leidt er toe dat de salarisvermindering al intreedt op 1 augustus! (geldt niet voor directieleden en leden van het ondersteunend personeel)

Ontslag en herbenoeming in verschillende vakantieregio’s kunnen soms leiden tot onverwachte situaties. Bij ontslag in de zomervakantie en het aanvaarden van een betrekking elders, waar een vacature ontstaat per 1 september kan geen doorbetaling van de maand augustus plaatsvinden indien deze datum voor de eigen school in de vakantie valt!


algemeen
Ontslagbeleid of werkgelegenheidsbeleid

Besturen kunnen voor werkgelegenheid en afvloeiingsbeleid voortaan kiezen uit twee modellen.

Deze modellen zijn:

1. de regeling werkgelegenheidsbeleid

2. de regeling ontslagbeleid.

De regeling ontslagbeleid is de bestaande regeling inzake onder meer afvloeiing via de afvloeiingslijst. Indien wordt gekozen voor de regeling werkgelegenheidsbeleid vervalt de bestaande afvloeiingsregeling. Mocht naderhand blijken dat toch sprake is van gedwongen ontslagen dan moet in een sociaal plan worden geregeld op welke wijze invulling wordt gegeven aan deze gedwongen ontslagen.

Het in het DGO besproken sociaal plan leidt er toe dat gedwongen ontslagen pas na twee jaar kunnen worden geëffectueerd. Bij de afvloeiingscriteria wordt ook het anciënniteitscriterium betrokken. Maatregelen die besturen in een dergelijke situatie in ieder geval moeten nemen zijn:

· het instellen van een vacaturestop

· goede communicatie naar het personeel

· gebruik maken van de bestaande instrumenten zoals detachering, outplacement, sollicitatietraining/ondersteuning, stage, afkoop om te komen tot deeltijdontslag, scholing en buitengewoon verlof.


algemeen
Flexwet vervangen

De 180-dagen regeling van de Flexwet wordt vervangen door de regeling dat een vaste baan wordt aangeboden als de werknemer in tenminste 30 weken feitelijk arbeid heeft verricht in de periode van 18 maanden die volgt op de eerste benoeming. Steeds moet daarbij worden uitgegaan van perioden van 18 maanden op de eerste dag van een dienstverband.

Indien deze regeling onverkort van toepassing wordt verklaard voor alle personeelsleden kan dat voor een aantal besturen de nodige verrassingen met zich meebrengen. Het heeft -zo is nu wel duidelijk- de nodige implicaties voor de benoemingen vanaf 1 augustus 2001.


algemeen
Uitzendkrachten

Onder voorwaarden kan worden overgegaan tot het inzetten van uitzendkrachten.

Deze voorwaarden zijn:

· Maximale duur is 9 maanden.

· Uitsluitend in specifieke situaties zoals ziektevervanging, buitengewoon verlof, kennelijke tijdelijke activiteiten en onvoorziene omstandigheden.

· Toepassing van de onderwijsarbeidsvoorwaarden.


algemeen
Arbo

Zoals bekend zijn besturen verplicht om in het kader van Arbobeleid een risico-inventarisatie te doen. De risico-inventarisatie omvat in ieder geval:

1. plan van aanpak gericht op het voorkomen en beperken van ziekteverzuim; met name wordt daarbij aandacht besteed aan het tegengaan van psychische werkbelasting;

2. reïntegratie en ziektebegeleidende maatregelen.

In het plan van aanpak worden de ziekteverzuim percentages van de school/scholen vergeleken met de landelijke cijfers.


algemeen
Persoonlijk ontwikkelingsplan

Voor ieder personeelslid wordt eens in de 4 jaar een persoonlijk ontwikkelingsplan opgesteld of bijgesteld. Dit POP wordt in het jaarlijks functioneringsoverleg besproken. In het POP is het persoonlijk ontwikkelingsperspectief van de werknemer opgenomen. In het POP staan afspraken over:

· toekomstige inzetbaarheid

· scholing

· doorstroming naar interne/externe functies

· faciliteiten geld/tijd


algemeen
Aanpassing van de arbeidsduur

Iedere werknemer die meer of minder wil gaan werken en een jaar in dienst is bij de werkgever kan wijziging van de taakomvang vragen. Een verzoek tot wijziging van de taakomvang wordt tenminste vier maanden voor het beoogde wijzigingstijdstip schriftelijk ingediend. De werkgever is in principe verplicht om het verzoek in te willigen tenzij sprake is van zwaarwegende bedrijfs- en dienstbelangen (de door de werkgever gewenste spreiding van uren biedt de werkgever iets meer wijzigingsruimte).

Weigeringsgronden zijn:

· ernstige problemen bij herbezetting

· veiligheidsproblemen

· ernstige roostertechnische problemen

· financiële problemen

· ontoereikende formatieruimte

· knelpunten in de personeelsbegroting

Het is de bedoeling van de wetgever dat het hier om structurele wijzigingsverzoeken gaat (dus niet ieder jaar iets anders). Een geweigerd verzoek kan door de werknemer worden voorgelegd aan de Kantonrechter (en dus niet de Commissie van Beroep).


po
Verzilvering

De verzilveringswaarden 2001/2002 zijn:

1. “gewone” verzilvering
ƒ 321,-

2. uitbesteding
ƒ 402,-

3. spaarverlof
ƒ 483,-


algemeen
Sluitingsdata CASO

Wij verzoeken u vriendelijk de mutaties voor de salarisadministratie tijdig, regelmatig en gespreid naar ons kantoor te zenden.

Betaaldatum salaris mei 2001 


23 mei 2001

Uiterste inleverdatum mutaties juni


6   juni 2001

Betaaldatum salaris juni 2001 


25 juni 2001

Uiterste inleverdatum mutaties juli


6   juli 2001

Betaaldatum salaris juli 2001


25 juli 2001


DCO 2001 nr. 2


DCO 2001 nr. 2



